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Arendenr KFN 2019/1026 Datum 2020-10-22

Region Gotland Handlingsplan till
Regionstyrelseférvaltningen Kulturplan 2021-2024

1. Handlingsplan

Handlingsplanen ir en bilaga till Region Gotlands kulturplan 2021-2024 1 avsikt att anvin-
das som arbetsmaterial av Region Gotlands kulturansvariga likvil som for berrda institu-
tioner, kulturkonsulenter och andra aktorer som ber6rs av och ansvarar for forverkligandet
av kulturplanens mal — Vi vill”.

Handlingsplanen redovisar samma visioner och mal som kulturplanen men har dessutom
till varje mal ett antal kopplade aktiviteter — Vi ska”, som avses genomféras under plan-
perioden 1 avsikt att na de uppsatta malen.

Vilka ar Vi?

Kulturplanens mal anges under kapitlen 3. Fokusomraden och 4. Verksamhetsomraden
med benimningen Vi vill”. De konkreta aktiviteter som avses genomforas under kultur-
planeperioden bendmns Vi ska” och iterfinns i denna handlingsplan, som utgér en bilaga
till kulturplanen.

Nir det finns ett v7 brukar det finnas ett e. Men 1 kulturplanen ar det ett inkluderande »z
som avses. Detta for att visa pa att utvecklingen pa Gotland ar en angelidgenhet for alla
kulturlivets aktorer och dirmed kan ocksa alla bidra.

Samtidigt dr det Region Gotland som dger kulturplanen och ”17 vi//” i1 de konkreta mal-
formuleringarna i kulturplanen betyder salunda att det ar Region Gotland som vill, det ar
Region Gotlands mal.

I handlingsplanens ”1'7 ska” anges vem eller vilka »/ dr genom att hir anges vem/vilka som
ansvarar fO0r och forvintas utfora de olika aktiviteterna.

2. Disposition och ansvar
Rubriker inklusive rubrikernas numrering foljer samma rubriksittning som i kulturplanen.

Efter varje mal eller grupp av mal och aktiviteter anges vilken part som ar huvudansvarig
tor malets uppfyllande och aktivitetens genomférande. Som huvudansvariga parter har
endast angivits regionens egna funktioner samt regionala institutioner och kulturkonsulen-
ter.

Pa vissa stillen anges eller foreslas ocksa limpliga samarbetspartners. Valet av samarbets-
partner avgors dock av huvudansvarig.

Nir det giller tidsaspekten, dvs nér en aktivitet ska vara utférd, ar det ytterst kulturplans-
petioden som giller. D.v.s. mélsdttningen ér att alla aktiviteter ska vara genomforda senast
vid utgangen av kalenderaret 2024. Mer exakt tid f6r genomférande avgors av den eller de
huvudansvariga parten/parterna.
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Arendenr KFN 2019/1026 Datum 2020-10-22

Region Gotland
Regionstyrelsefdrvaltningen

3.1 Fokusomrade 1: Social hdllbarhet

3.1.1 Kultur och halsa

Ml - Vi vill

Handlingsplan till
Kulturplan 2021-2024

oka kompetensen och utveckla nya verksamheter inom omréadet kultur och halsa i

tvarsektoriella samarbeten.

Aktiviteter — Vi ska

Vem Zr huvud-
ansvarig?

e ctablera ett tvarpolitiskt samarbete inom omradet kultur och hilsa.
o utveckla kulturverksamheter inom vard och omsorg.

e stirka mojligheterna for kulturlivets aktorer att medverka i samar-
beten inom kultur och hailsa.

Kulturenheten
och biblioteken i
samverkan med
berérda region-
ala forvaltningar
och med Svenska
kyrkan

3.1.2 Jamstadlldhet och jamlikhet, inkludering och breddat deltagande

Mal — Vi vill

e att Region Gotland och de organisationer som stéds med offentliga medel bejakar
och arbetar f6r inkludering, 6kad jamlikhet och 6kad jimstilldhet i sin verksamhet.

e att lokaler dir det offentligt understédda kulturutbudet presenteras och dir mojligheter
till eget skapande erbjuds ska vara fysiskt tillgangliga f6r alla méinniskor.

e ge medborgarna en god tillgang till information om kulturutbudet och maojligheterna

till eget kulturutdvande.
e Oka deltagandet i de offentliga kulturverksamheterna.

Aktiviteter — Vi ska

Vem ar huvud-

viljer att konsumera eller delta i de offentliga kulturverksamhet-
erna och, genom att minimera ekonomiska och geografiska hin-
der och andra atgirder, sinka trésklarna for ett bredare delta-
gande.

ansvarig?
e verka for att bidragsmottagande organisationer anordnar och/eller
inbjuds delta i utbildningar i mingfald och jamstilldhet. Kulturenheten
e cfterstriva en jamlik och jimstilld férdelning av Region Gotlands
) Kulturenheten
kulturstod.
« kartligea och analysera orsakerna till att manga medborgare inte Kulturenheten
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Handlingsplan till
Kulturplan 2021-2024

e bedriva ett aktivt publikarbete och for att bryta gillande
publik-ménster.

o forligea offentliga kulturarrangemang till lokaler som r fullt
ut tillgdngliga och anvindbara.

e informera om och marknadsfora kulturaktiviteter pa ett
brett och effektivt sitt

Kulturenheten,
biblioteken, reg-
ionala institut-
ioner och bi-
dragsmottagande
arrangorer

3.1.3 Barn, ungdomar och unga vuxna

Mal — Vi vill

e attalla barn och unga har méjlighet att ta del av kulturupplevelser som ger dem en
grund att sta pa i sitt identitetsbyggande, sin personlighetsutveckling och sina méjlig-

heter att uttrycka sig konstnirligt och kreativt.

e att alla barn och unga uppmuntras genom kulturupplevelser och eget skapande att
utveckla en naturlig nyfikenhet infor konstnarliga uttryck och infér kulturarvet.

e stirka tillgangligheten till kultur, med sirskilt fokus pa ungdomar och unga vuxna.

Aktiviteter — Vi ska

Vem 4r huvud-
ansvarig?

utveckla och successivt utoka den nyligen inférda barnkulturga-
rantin.

prioritera ungdomar och unga vuxnas deltagande i kulturlivet ge-
nom att de regionala kulturinstitutionernas utbud f6r ungdomar
och unga vuxna utokas och genom att denna malgrupp priorite-
ras 1 bedémning av ansékningar om kulturstod.

stodja kulturformer utéver de traditionella konstformerna som
speglar barns och ungas kulturutévande.

genomfora ett projekt for att kartligea ungdomars och unga vux-
nas intressen och behov och utveckla arbetssatt for att kontinu-

Erbjuda ungdomar feriejobb inom flera konstomraden.

erligt inhamta ungdomars och unga vuxnas intressen och behov.

Kulturenheten,
biblioteken och
regionala in-
stitutioner, kul-
turskolan, grund-
skolan.
Kulturenheten
och regionala in-
stitutioner.

Kulturenheten

Kulturenheten i
samverkan med
Utbildnings- och
arbetslivsforvalt-
ningen (UAF)
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3.1.4 Landsbygdernas motesplatser

Ml - Vi vill

stimulera till en 6kad aktivitet 1 offentligt tillgdngliga samlingslokaler i alla serviceomraden.

Handlingsplan till
Kulturplan 2021-2024

Aktiviteter — Vi ska

Vem ar huvud-

dernas skolor att fa bittre tillgdnglighet till kultur.

e bevaka att resebehovet f6r savil skoltid, arbetstid som fritid beak-
tas i genomforandet regionens inriktningsbeslut om en utékning
av kollektivtrafiken frin 2023.

ansvarig?
e se 6ver och forindra bidragsvillkoren f6r samlingslokalhallande Kulturenheten
foreningar sa att 6ppen och offentlig verksamhet premieras.
e genom férindrade villkor f6r bussresor mojliggdra t6r landsbyg- UAF

Kulturenheten i
samverkan med
UAF och Tek-
niska forvalt-
ningen (TKF)

3.1.5 Bildning, utbildning och demokrati

Ml — Vi vill
e stirka kunskapen om kulturens roll i bildning och lirande.
e Oka medborgarnas formaga till kéllkritik.

Aktivitet— Vi ska

Vem ir huvud-

informationskunnighet (MIK) (se dven 4.6.5).

ansvarig?
e verka for tillkomsten av fler estetiska utbildningsvigar. Konsulenterna
och UAF
e arrangera fortbildningsinsatser f6r pedagogisk personal inom Kulturenheten
grund- och gymnasieskolan. och UAF
e genomfoéra utbildnings- och folkbildningsinsatser i medie- och i‘ﬂ?ﬁﬁiﬁ:ﬁn
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3.1.6 Kulturell mdngfald och integration

Ml — Vi vill
e utveckla kulturverksamheter som verktyg for integration.

e stimulera en kulturell och konstnirlig mangfald.

Handlingsplan till
Kulturplan 2021-2024

Aktivitet— Vi ska

Vem zr huvud-
ansvarig?

o utarbeta metoder f6r hur konst och kultur kan bidra i integrations-
arbetet.

e stimulera kulturlivets aktorer att inkludera nyanlinda medborgare
1 sina verksamheter.

o kartligga utlandsfédda och nyanlinda kreatoérer och konstnirer
och skapa en lotsfunktion in i det gotlindska kulturlivet.

e iutgivandet av kulturstod, inom kultursamverkansmodellen och
till det fria kulturlivet, f6rdela medel som gynnar en kulturell och
konstnarlig mangfald.

Kulturinstitut-
ionerna, biblio-
teken och kultur-
konsulenterna

Kulturenheten

3.1.7 Nationella minoritetskulturer

Mal — Vi vill

Oka den egna kompetensen och synliggdra nationella minoritetssprak och minoritets-
kulturer samt sprida kunskap om det offentligas ansvar och minoriteternas sirskilda

rittigheter.

Aktiviteter — Vi ska

Vem ir huvud-

regionala kulturinstitutionerna.

ansvarig?
o ctablera former f6r dialog och samverkan med representanter for | Kulturenheten
de erkinda nationella minoriteterna. och biblioteken,
. . . enheten social
e finna former f6r samverkan inom Region Gotland och med de .
hallbarhet
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3.2 Fokusomrade 2: Kulturskapandets villkor
3.2.1 Motesplatser, arenor och dndamalsenliga lokaler
M4l — Vi vill

forbattra tillgangen till andamalsenliga och professionellt utformade arenor f6r scen- och
bildkonst i Visby samt 6ka det kulturella utbudet i bygdegardar och andra samlingslokaler.

Aktiviteter — Vi ska Vem ar huvud-
ansvarig?
o inkludera behovet av arenor for scen- och bildkonst i aktuella Kulturenheten

stads- utvecklingsprojekt i Visbyomradet samt understka mojlig-
heterna att i samverkan med andra aktorer etablera sidana are-
nor.

* forhandla fram avtal med lokalhallare £6r ligre hyror av icke-
kommersiella och ideella arrangemang.

se dven 3.1.5 ang. samlingslokaler.

3.2.2 Arvodesrekommendationer och forsérjningsmojligheter

Ml - Vi vill
forbattra mojligheterna f6r professionella kulturskapare att kunna forsérja sig pa sin konst-
nirliga verksambhet.

Aktiviteter — Vi ska Vem Zr huvud-
ansvarig?
e infbra en regel att samtliga regionala kulturinstitutioner och reg- Kulturenheten

iondgda primirkommunala verksamheter ska ersitta medver-
kande professionella kulturskapare enligt gillande avtal och arvo-
desrekommendationer.

uppmana ideella arrang6rer som erhaller kulturstéd fran regionen
och andra arrangorer att tillimpa motsvarande rekommenda-
tionet.

genomfora utbildningar i entreprenérskap och upphovsritt for
tria professionella kulturskapare.

Kulturenheten i

samarbete med
med erfarenheter fran corona-pandemin utveckla kompetens kring | extern part

och former f6r digital spridning av konst och kultur.
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3.2.3 Arrangors- och producentled

Ml — Vi vill
skapa forutsittningar for forbattrat arrangors- och producentskap.

Handlingsplan till
Kulturplan 2021-2024

Aktiviteter — Vi ska

Vem ir huvud-
ansvarig?

e arrangera utbildningar 1 arrangérs- och producentskap i syfte att
héja kompetensen hos arrangorer.

e arrangera grinsoverskridande méten mellan kulturskapare och
mellan kulturskapare och arrangérer.

Kulturkonsulen-
terna

3.2.4 Ekonomisk hallbarhet

Mal — Vi vill

underséka mojligheter till férindrade prioriteringar inom befintlig verksamhetsbudget, 6ka
den externa finansieringen av kulturverksamheter samt stimulera till 6kade utbyten och

samarbeten mellan kulturskapare.

Aktiviteter — Vi ska

Vem 4r huvud-
ansvarig?

e sec Over befintliga verksamheter, utgiftsposter och stédsystem f6r
att finna moijligheter till effektivare medelsanvindning,.

e ihd6gre grad utreda mojligheterna till extern finansiering och
genom fortbildningsinsatser kompetenshdja kulturlivets aktorer
1 olika méjligheter till sidan finansiering.

o verka fOr att externa bidragsgivare fir en 6kad forstaelse for beho-
vet av forlangda loptider for projekt.

Kulturenheten
och kulturkonsu-
lenterna
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3.3 Fokusomrade 3: Kulturen som ndring

3.3.1 Kulturella och kreativa naringar

Ml - Vi vill

Handlingsplan till
Kulturplan 2021-2024

frimja foretagande inom de kulturella och kreativa niringarna och stédja nitverk och mé-
tesplatser som mojliggér moten mellan aktorer inom kulturella och kreativa niringar och

mellan dessa och 6vrigt naringsliv.

Aktiviteter — Vi ska

Vem ar huvud-
ansvarig?

gora en fordjupad analys av den inventering av de kreativa niringarna
som gjordes under forra kulturplaneperioden.

Kulturenheten

3.3.2 Kultur som beséksanledning

Mal — Vi vill

e stirka de icke-kommersiella besoksanledningarnas ekonomiska situation.

e stirka samverkan mellan de kulturella bes6ksanledningarna och beséksnaringen i stort.

Aktiviteter — Vi ska

Vem ar huvud-
ansvarig?

e underséka mojligheterna att i samrad med besoksniringen finna
ekonomiska modeller for finansiering av kulturella besoksmal
och reseanledningar.

e Arrangera méten mellan féretridare for kulturella resmal och
bescksniringen.

Kulturenheten i
samarbete med
avdelningen for
regional utveckl-
ing och kultur-
konsulenterna
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4. Verksamhetsomraden

4.1 Kulturarvs- och kulturmiljoomradet
4.1.1 Kulturarv

A. Regional utveckling och social hallbarhet

Mzl - Vi vill

Handlingsplan till
Kulturplan 2021-2024

att det gotlindska kulturarvet brukas for bildning, reflektion, hilsa och kreativitet.

Aktiviteter — Vi ska

Vem 4r huvud-
ansvarig?

e vara den regionala motesplatsen for samtal, debatt och delaktighet
kring aktuella samhallsfragor och demokrati.

e stirka bildning och méjligheter till livslangt lirande genom utstéll-
nings-, program- och projektverksamhet och i samverkan med
skolan och kulturaktorer.

Gotlands

museum

B. Breddat deltagande

Ml - Vi vill

att Gotlands museum kvalitetssikrar verksamheten gentemot befintliga besékare liksom att

na och attrahera nya malgrupper.

Aktiviteter — Vi ska

Vem ir huvud-

bedriver verksamhet f6r barn och unga.

ansvarig?

e producera en ny férhistorisk basutstillning med fokus pa Got- Gotlands
lands forhistoria frin stenalder till vikingatid for att dels méta en | Museum
vasentligt 6kad efterfrigan fran savil internationella besokare,
kryssnings-gaster som barn och unga, dels na upp till grundlig-
gande kvalitets- och kunskapskrav.

e inom museets demokratiuppdrag skapa samverkan med och verk-
samhet f6r malgruppen unga vuxna.

e vid fordelning av kulturstéd prioritera kulturarvsféreningar som Kulturenheten
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Region Gotland

Regionstyrelsefdrvaltningen

C. Samverkan och tillgdangliggérande

Ml - Vi vill

Handlingsplan till
Kulturplan 2021-2024

att det gotlandska kulturarvet ska vara tillgangligt for saval regionens medborgare som for

nationella och internationella besokare.

Aktiviteter — Vi ska

Vem ir huvud-
ansvarig?

o utveckla nitverk for kulturarvsaktorer for samverkan kring
bescksmalsutveckling, marknadsféring, utbildningsinsatser,
digitalisering och samlingsforvaltning.

e initiera tvirsektoriell samverkan mellan kulturarvsaktorer, be-
soksndringen samt regionala forvaltningar och verksamheter f6r
att na breddat deltagande, sarskilt riktat mot unga vuxna.

e via digitalisering och 6ppet magasin forbittra tillgingligheten till
Gotlands museums samlingar.

e sikra de krav pa sikerhet, klimat och tillginglighet som stills pa
Gotlands museum och dess samlingar och utstillningar i takt
med hogre bescksantal.

Kulturkonsulen-
ter

Gotlands mu-
seum och kultur-
konsulenter

Gotlands mu-
seum

Gotlands mu-
seum

4.1.2 Kulturmiljo

A. Regional utveckling och social hallbarhet

Ml - Vi vill

att kulturmiljoaspekter ska integreras i det regionala utvecklingsarbetet och skapa inklude-

ring och delaktighet av medborgarna.

Aktiviteter — Vi ska

Vem Zr huvud-
ansvarig?

e ctablera former och strukturer f6r samordning sker mellan
berérda aktorer for prioritering av insatser inom omradet och
for implementering av handlingsplanen f6r varldsarvet
Hansestaden Visby.

e ge medborgarna méjlighet att genom dialog paverka och inklude-
ras 1 processer som ror kultur- och livsmiljon, bl.a. genom nya
former f6r medborgardialog i kommande revidering av Gversikts-
planer.

e arbeta in kulturmiljéprogram f6r Gotland i 6versiktsplanen.

e uppdatera kulturmiljostrategi f6r Gotland.

Gotlands mu-
seum, kulturkon-
sulenterna,
varldsarvsradet,
samhillsbygg-
nadsforvalt-
ningen (SBF)

Region Gotland
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B. Kunskapsunderlag

Ml - Vi vill

Handlingsplan till
Kulturplan 2021-2024

ta fram uppdaterade kunskapsunderlag och strategier inom kulturmiljéomradet for att
skapa forutsattningar for framtida bedémningar och prioriteringar inom kulturmiljévarden.

Aktiviteter — Vi ska

Vem ar huvud-

konkreta atgirder som tar avstamp i de strategiska malen.

ansvarig?

e iectt samarbete mellan Region Gotland, Linsstyrelsen och Region Gotland,
Gotlands museum uppdatera den regionala kulturmiljostrategin Lansstyrelsen
samt utarbeta ett arkeologiskt handlingsprogram. och Gotlands

) oy . . museum
o isamverkan med bes6ksnaringen, kulturella besoksmal och andra
berorda aktorer gora prioriteringar av insatser inom kulturmiljo-
omridet.
e implementera virldsarvstrategin utifrin en handlingsplan med Region Gotland

4.1.3 Arkivverksamhet

Ml - Vi vill

fortsitta att utveckla Arkiveentrum som ett informations- och kunskapscentrum dir beso-
karna ges mojlighet att uppleva och kritiskt virdera historiska och moderna killor f6r attien
kreativ kunskapsprocess forska och skapa sin bild av historien och samhillet.

Aktiviteter — Vi ska

Vem zr hu-
vudansvarig?

o mialinriktat arbeta med férmedling och lirande f6r 6ns skol-elever
fran lagstadium upp till universitetsniva.

e utveckla arbetet med strategisk insamling av det gotlindska kultur-
arvet.

Arkivcentrum
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4.2 Scenkonst — musik, teater och dans
4.2.1 Gemensamt scenkonst

A. Breddat deltagande

Ml - Vi vill

Handlingsplan till
Kulturplan 2021-2024

bredda det publika deltagandet och utéka medverkan av fria professionella aktorer 1 de

regionala institutionernas verksamheter.

Aktiviteter — Vi ska

Vem 4r huvud-
ansvarig?

e identifiera behov hos malgrupper som scenkonsten idag inte nar
och rikta insatser fOr att nd dessa malgrupper.

e forindra mangfalden i repertoarerna for att na ett breddat delta-
gande bade nidr det giller unga vuxna och representation av
mangfald pa scen.

o forbattra synligheten av 6ns kulturliv utanfor turistsasong i
samarbete med naringslivet och genom nya digitala verktyg.

e crbjuda fria professionella scenkonstaktérer att i utbkad omfatt-
ning medverka i de regionala institutionernas verksamhet

e Se dven 3.2.2.

Kulturenheten,
Gotlandsmu-
siken och Lins-
teatern samt kul-
turkonsulenterna

B. Barn och unga

Mal — Vi vill
utoka och bredda kulturutbudet f6r barn, ungdomar och unga vuxna.

Aktiviteter — Vi ska

Vem ar huvud-
ansvarig?

e inom ramen for barnkulturgarantin prioritera barns och ungas
mojligheter att, uppleva och aktivt delta i kulturutévande, i sko-
lan och pa fritiden, bade genom redan existerande verksamhet
och i projektform.

o fortsitta driva projektet ”Arts School Day”

Kulturenheten,
Gotlandsmu-
siken, Linste-
atern och kultut-
skolan samt kul-
turkonsulenterna
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C. Lokaler och scener

Ml - Vi vill

Handlingsplan till
Kulturplan 2021-2024

identifiera och tillgingligg6ra befintliga lokaler som kan anvindas f6r musik-, teater-, och

dansverksambhet.

Aktiviteter — Vi ska

Vem Zr huvud-
ansvarig?

e utveckla nya samarbeten for att dra nytta av och 6ka anvindnings-
graden av redan existerande lokaler 1 Kulturskolan och andra
offentligt finansierade verksamheter inom Region Gotland samt
hos bl.a. Gotlandsmusiken, Linsteatern och Gotlands Kultut-
rum.

e Sedven 3.2.1

Kulturenheten
och kulturkonsu-
lenterna

D. Samverkan och arrangé6rskap

Mal — Vi vill

starka kontaktytorna och forbattra samordning och kompetensutnyttjande kulturarrangérer

emellan.

Aktiviteter — Vi ska

Vem Zr huvud-
ansvarig?

e ctablera ett samradsforum for planering, samarbeten och gemen-
samt nyttjande av kompetenser och resurser.

» Oka intresset for och anvindningen av webbplatsen Kulturens O
som planeringsverktyg.

o Se aven 3.2.3 och 4.2.1

Kulturenheten
och kulturkonsu-
lenterna
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E. Scenkonst for utveckling och social hdllbarhet

Mal — Vi vill
att de regionala scenkonstinstitutionerna medverkar i arbetet med nya satsningar for en
jamlik och jamstilld halsa.

Aktiviteter — Vi ska Vem ar huvud-
ansvarig?
s isamverkan med andra regionala forvaltningar identifiera och ge- Kulturenheten i

nomfora tvirsektoriella insatser for en jamlik och jamstalld hélsa. samarbete med
berorda forvalt-

» inspirera till och medverka i bildandet av teatergrupper, personal- .
ningar

korer och -orkestrar som en personalvardsinsats pa regionens
arbetsplatser.
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4.2.2 Musik

Se dven avsnitt 4.2.2 Scenkonst.

Talangutveckling

Ml - Vi vill

utveckla och tillvarata 6ns musiktalanger.

Handlingsplan till
Kulturplan 2021-2024

Aktiviteter — Vi ska

Vem dr huvudan-

e ctablera ett ungdomsstorband i ett samarbete mellan Gotlands-
musiken, Kulturskolan och Linsmusiken i Kalmar.,

o utoka samarbetet mellan Gotlandsmusiken, Kulturskolan och
andra organisationer som arbetar med unga musikutévare.

svarig?
e ctablera ett gotlindskt talangprojekt i syfte att bromsa avflyttning Gotlandsmusiken
av musiktalanger.
Gotlandsmusiken

och Kulturskolan

Gotlandsmusiken
och konsulenten

Ml — Vi vill
na nya och yngre malgrupper.

Aktiviteter — Vi ska

Vem 4r huvudan-
svarig?

stodja och/eller medverka i riktade aktiviteter mot unga och
unga vuxna inom det befintliga nitverket f6r ung musik.

identifiera behov och utveckla metoder och strategier f6r 6kad
delaktighet i omraden med sociala utmaningar.

inratta ett programrad for ett breddat utbud 1 Gotlandsmusikens
repertoar.

etablera turnéslingor for frilansproduktioner inom kategorierna
kammarmusik, jazz-, folk- och virldsmusik samt populdrmusik
i samverkan mellan Gotlandsmusiken och arrangérstéreningar.

Gotlandsmusiken
och Kulturskolan

Gotlandsmusiken
och konsulenten

Gotlandsmusiken
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4.2.3 Teater

Se dven avsnitt 4.2.2 Scenkonst.

Breddat deltagande

Ml - Vi vill

Handlingsplan till
Kulturplan 2021-2024

bredda deltagandet och stimulera till konstnarlig fornyelse och kvalitativ utveckling inom

teateromradet.

Aktiviteter — Vi ska

Vem ar huvud-
ansvarig?

e arrangera kulturresor med bussar till olika teater- och dansaktivite-
ter, fran landsbygderna till Visby och vice versa.

o forbattra mojligheterna f6r unga vuxna att engagera och utbilda
sig inom teateromradet.

o utarbeta mal och metoder 1 syfte att ka fornyelsen pa scen samt
stodja konstnarlig utveckling och frimja kvalitet.

Lansteatern och
konsulenten
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4.2.4 Dans

Se dven avsnitt 4.2.2 Scenkonst.

A. Barn och unga

Ml - Vi vill

Handlingsplan till
Kulturplan 2021-2024

att barn och unga ska ha goda méjligheter att uppleva dans och att dansa sjilva.

Aktivitet — Vi ska

Vem ar huvud-
ansvarig?

e utarbeta och forfina metoder for att jobba med barn och unga pa
dansomridet.

Konsulenter 1
samverkan med
kulturskolan

B. Samverkan

Ml - Vi vill
starka infrastrukturen for dansomridet.

Aktiviteter — Vi ska

Vem 4r huvud-
ansvarig?

e ta fram ett program for utveckling av dansomradet och dess infra-
struktur.

e stirka dansomradet genom att soka externa medel.

Lansteatern och
konsulenter

Konsulenter i
samverkan med
kulturskolan
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4.3 Bildkonst

Ml - Vi vill

att Gotlands konstmuseum ska stirka sin roll som en vital métesplats och konstnarligt nav

Handlingsplan till
Kulturplan 2021-2024

med hogkvalitativa utstillningar 1 iandamalsenliga lokaler och med utékad program- och

pedagogisk verksamhet.

Aktiviteter — Vi ska

Vem ar huvud-

lands museum.

ansvarig?
e fatta beslut i lokalfrigan f6r konstmuseet genom samverkan och Region Gotland
dialog med Gotlands museum och andra aktorer. och Gotlands
museum
e anstilla en konstpedagog for att bygga upp och utveckla konstpe-
dagogisk verksamhet och en utokad programverksamhet pi Got- Gotlands
museum

Ml - Vi vill

e att den gotlindska konstscenen ska vara vital med ett 6kat antal aktorer och besokare

e stimulera till eget skapande.

o att bildkonsten ska samverka med andra samhallsaktorer for att bidra till samhallsut-

vecklingen och efterstriva ett breddat deltagande.

Aktiviteter — Vi ska

Vem ir huvud-

genom att initiera verksamheter i nya former och pa nya platser,
1 titorter och pa landsbygder.

o utoka samverkan mellan konstverksamheter och genomféra akti-
viteter som stirker konstscenen i sin helhet samt skapar samho-
righet mellan konstscenens olika delar.

o utforma verksamhetslokaler och stodfunktioner for de fria akto-
rerna.

ansvarig?
o na fler minniskor och nya grupper — t.ex. unga vuxna och boende Gotlands
1 omraden med sociala utmaningar — genom nya arbetssitt och museum och
konsulenten

D:o i samverkan
med kulturen-
heten
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Ml — Vi vill

medverka till

e att nya utbildningar inom konstomradet etableras.
o att tillgangen till fortbildningar forbattras.

e cn 6kad kunskapsniva bland aktiva konstnirer, offentlig f6rvaltning och fértroende-

valda.
Aktivitet — Vi ska Vem ar huvud-
ansvarig?
o fora dialog med berdrda parter med syfte att etablera en efter- Konsulenten

gymnasial utbildning inom bild- och formomradet pa Gotland.

e genomféra fortbildningar och kommunikationsinsatser inom bild-
och formomridet.

Mal — Vi vill
e ctablera nya samarbeten kring konstnirlig gestaltning i offentliga miljéer och sikerstilla
det lingsiktiga underhallet av offentliga verk.

Aktivitet — Vi ska Vem Zr huvud-
ansvarig?
o involvera konstnirliga kompetenser i ett tidigt skede i byggnads- | Kulturenheten

och stadsplaneringsprocesser.

avsitta egna budgetmedel och anséka om bidragsmedel f6r under-
héll av den offentliga konsten.

ta fram ett dokument som kartligger och beskriver hanteringen,
torvaltningen och tillginglige6randet av Region Gotlands konst-
samling.

utarbeta riktlinjer kring férvaltningen av regionens offentliga
konst.
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4.4 Slojd, form och design

A. Kompetensutveckling

Ml — Vi vill
e utveckla och foridla kompetenser inom sl6jd-, form- och desighomradet.

e bidra till kunskapsférdjupning inom traditionell hantverkskunskap med koppling till
gotlindska material och historia.

Aktiviteter — Vi ska Vem ar huvud-
ansvarig?
e verka for tillkomsten av ett Makers space for produktutveckling Kulturenheten
och kompetensstdd med koppling till verksamma designers och och konsulen-
designutbildningar som ett regionalt nav i experimenterande terna

inom formomradet.

e frimja foridling och produktutveckling av lokala, hallbara ravaror Konsulenterna

som trd, lera och ull. )
Konsulenter i

o verka for inrittandet av en designutbildning. samverkan med

UAF
B. Breddat deltagande
Ml — Vi vill
bredda deltagandet genom att 6ka intresset for slojd, form och design.
Aktiviteter — Vi ska Vem zr huvud-
ansvarig?
e utveckla bilden av sl6jd, form och design genom aterkommande Konsulenterna

utstillningar, foredrag och seminarier.

e utveckla nya arbetssitt och 6ka intresset for sl6jd, form och de-
sign hos malgruppen ungdomar och unga vuxna genom
kompetensutveckling, fortbildning och inspirationsdagar.
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C. Samverkan

Ml - Vi vill

inspirera till en 6kad samverkan mellan aktorer.

Aktiviteter — Vi ska Vem ir huvud-
ansvarig?
e skapa nitverk, métesplatser och verkstider. Konsulenterna

e skapa en dialog f6r samverkan mellan besoksniring och aktorer
inom sl6jd, form och design for att stirka omradets roll i varumirket
Gotland.

e skapa former for langsiktig samverkan med skolor genom att
erbjuda kompetensutveckling for lirare.

D. Strategiskt arbete

Mal =Vi vill

stirka omradet genom att utforma langsiktiga strategier.

Aktiviteter — Vi ska Vem ar huvud-
ansvarig?

e utarbeta en Gvergripande strategisk plan for sl6jd, form och design Konsulenterna
1 samverkan med berorda organisationer, designféretag och utbild-
ningsanordnare.
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4.5 Arkitektur

Ml — vi vill

Handlingsplan till
Kulturplan 2021-2024

starka arkitekturomradet och uppna en utokad regional samverkan inom stadsbyggnads-

och arkitekturomradet

Aktivitet — Vi ska

Vem ir huvud-
ansvarig?

e utarbeta en regional arkitekturstrategi.

SBF

4.6 Bibliotek och lasframjande

A. Bibliotek for alla — breddat deltagande

Mzl — Vi vill
att biblioteken ska vara angeligna och tillgangliga for alla.

Aktiviteter — Vi ska

Vem Zr huvud-
ansvarig?

e utbilda personalen i anvindardialog och medskapande, bemotande
och mangfald 1 syfte att, i samarbete med kommuninvanarna, ut-
veckla och anpassa bibliotekens verksamheter efter olika behov.

e ta fram en strategisk kommunikationsplan i syfte att forbittra och
malgruppsanpassa bibliotekens utatriktade kommunikation.

e anpassa den mobila biblioteksverksamheten i syfte att na fler.

e skapa uppsokande verksamheter f6r malgrupper som inte lika

frekvent anvinder biblioteken, framfor allt ungdomar och unga
vuxna.

o implementera barnkonventionen i biblioteksverksamheten samt

uppmirksamma de nationella minoritetskulturerna och minori-
tetsspraken och samverka med lokala minoritetsgrupper.

Biblioteksenhet-
erna och linsbib-
lioteket i samver-
kan
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B Lasframjande

Mzl — Vi vill
arbeta aktivt med ldsfrimjande metoder som bidrar till att frimja gotlinningarnas laslust
och lisutveckling.

Handlingsplan till
Kulturplan 2021-2024

Aktiviteter — Vi ska

Vem ir huvud-
ansvarig?

o Gverfora projektet Bokstatt till ordinarie verksamhet.

e utveckla personalens kompetenser kring lidsfrimjande metoder och ge-

nomfora insatser framfor allt gentemot barn och unga, personer med
annat modersmal 4n svenska, personer med dyslexi och andra funk-
tionsvariationer.

e stirka samarbetet mellan folk- och skolbiblioteken och samverka med

skolbiblioteken kring kompetensutveckling.
e genomfora lisfrimjande insatser genom uppsdkande verksamheter.

e inleda en samverkan med hilsofrimjande enheten och préva biblioterapi
och liknande metoder.

Biblioteksenhet-
erna och linsbib-
lioteket 1 samvet-
kan

C. Digital kompetens och delaktighet

Mal — Vi vill
oka allmanhetens digitala delaktighet, kompetens och medie- och informationskunnighet
genom att utveckla den egna personalens digitala kompetens.

Aktiviteter — Vi ska

Vem ar huvud-

ansvarig?
o fortsittaatt utveckla linsbiblioteket som nav for folkbibliotekspersona- Lansbiblioteket
lens kompetensutveckling kring digital kompetens och MIK-fragor.
Biblioteksenhet-

e Dbidra till att 6ka allmidnhetens digitala delaktighet — framférallt dldre,
personer med funktionsnedsittningar och nyanlinda — genom samver-
kan inom regionen och med &vriga samhallsaktorer och med insatser
bide i och utanfor biblioteksrummet.

e stirka allminhetens digitala kompetenser och medie- och informations-

kunnighet genom olika aktiviteter pa biblioteken.

e arbeta fOr att tydliggéra bibliotekens roll som férmedlare av palitliga in-
formationskillor gentemot allmanheten genom aktiviteter och strate-
gisk marknadsforing.

o sirskilt prioritera aktiviteter for att stirka barns och ungas MIK-kompe-
tenser

erna och lansbib-
lioteket 1 samvet-
kan

Lansbiblioteket i
samverkan med
Film pa Gotland

4.7 Litteratur
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A. Organisatoriska forutsdttningar

Ml — Vi vill
starka litteraturen som konstform genom att samordna, samverka, synlige6ra och stodja ak-
torer och processer.

Aktiviteter — Vi ska Vem ar huvud-
ansvarig?

o skapa forutsittningar for att inritta en litteraturutvecklartjinst vid | Ldnsbiblioteket
linsbiblioteket med ett 6vergripande ansvar for litteraturen som
konstform och de regionala insatserna inom omrédet.

e inritta ett litteraturrad med fokus pa samverkan och utvecklings-
fragor.

e dterkommande sammankalla nitverkstraffar for litterdra aktorer pa
Gotland med fokus pa kontaktskapande, erfarenhetsutbyte, sam-
verkan och fortbildning.

B. Synliggérande

Ml - Vi vill
att den gotldndska litteraturen och dess aktérer blir mera synliga for gotlinningarna

Aktiviteter — Vi ska Vem ar huvud-
ansvarig?

o aterkommande arrangera litteraturscener runt om pa 6n i samver- Linsbiblioteket
kan med organisationer, institutioner och aktorer pd litteratur-
omradet.

e med ett vidgat textbegrepp som grund och i samverkan med andra
konstomraden utveckla nya samarbeten mellan litteratur, film,
teater och musik.

e isamverkan med andra aktorer skapa scener for poetry slam”
och ”’spoken word”.

e synliggira gotlindska litterdra aktorer f6r skolan och andra upp-
dragsgivare internt och externt, i biblioteksrummen och digitalt.

o utveckla folkbiblioteken i sin roll som vird for litterira evenemang | Biblioteks- en-

och formedlare av lokal litteratur och utveckla Gotlands bok- heterna och lins-
missa som motesplats och evenemang biblioteket i sam-
verkan

C. Goda villkor for litterart verksamma
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Ml - Vi vill
att litterdrt verksamma har goda arbetsvillkor.

Handlingsplan till
Kulturplan 2021-2024

Aktiviteter — Vi ska

Vem ir huvud-
ansvarig?

e lyfta arvodesfragan for forfattare och bedriva ett kommunikat-
ionsarbete for att sprida kunskapen om avtalsenliga ersittningar
till uppdragsgivare.

e sprida kunskap om lokala och nationella stod och stipendier till
litterara aktorer och ge rad vid ansokningsforfarandet.

o unders6ka mojligheter att anordna lokaler och platser for skri-
vande 1 samverkansmoten med de stOrre litterara aktorerna och
externa intressenter.

Liansbiblioteket

D. Talangutveckling samt barns och ungas litterdra skapande

Ml - Vi vill

frimja talangutveckling och inspirera barn och unga till eget litterart skapande.

Aktiviteter — Vi ska

Vem Zr huvud-
ansvarig?

med andra akt6rer och skapa moijligheter for litterira aktorer att
inga i1 Skapande skola

utveckla en arlig novelltivling f6r unga i samverkan med andra
litterara aktorer.

e kommunicera mojligheten att anlita lokala skrivpedagoger inom
biblioteken och i skolan, kulturskolan, pa ungdomsgardarna och i
studieforbundens verksamhet.

prova metoden mentorskapsprogram genom att arvodera etable-
rade forfattare for radgivning och stéd 1 triffar med blivande for-
fattare.

» regelbundet arrangera skrivarkurser for barn och unga i samverkan

Biblioteks- en-
heterna och lins-
biblioteket i sam-
verkan

Lansbiblioteket

Lansbiblioteket
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4.8 Film och rorlig bild

A. Visning och spridning av film

Ml - Vi vill

Handlingsplan till
Kulturplan 2021-2024

frimja spridningen av gotlindsk film och stirka nitverket f6r visningsfragor. Vi vill ocksa
att 6ns biografer och visningsarrangdrer ska ges moijlighet till teknisk upprustning och ha

god tillgdng till utbildade maskinister.

Aktiviteter — Vi ska

Vem dr huvud-

» skapa ett stirkt forum for nitverkande for visningsarrangorer som
inkluderar filmstudioverksamhet och fortbildningar for visnings-
arrangorer.

o digitalisera och sprida gotlindsk film.

ansvarig?
e inventera de mindre biografernas visningsteknik och fortbild- Film pa Gotland
ningsbehov samt kartligga teknikomradet for Gvriga arrangorer. FpG)

B. Filmens betydelse for tillvaxt och attraktionskraft

Mal — Vi vill

att filmverksamheten ska bidra till hallbar tillvaxt, stirka bilden av Gotland och vara en

sjalvklar del av den identitet som formar minniskorna pa Gotland.

Aktiviteter — Vi ska

Vem ar huvud-
ansvarig?

e synliggéra filmen och dess positiva effekter genom stirkta utat-
riktade motesplatser och 6kad satsning pa utatriktad kommuni-
kation.

e ien verksamhetsévergripande samverkan med bescksniringen
starka mojligheterna till utveckling av filmrelaterad turism.

FpG och Berg-
mancenter 1
samverkan med
avd. for regional
utveckling och
besoksniringen
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C. Pedagogiskt arbete

Mal — Vi vill
e Oka barn och ungas delaktighet i utformandet av filmkulturell verksamhet.
e stirka filmens roll som verktyg for lirande 1 skolan.

o stirka MIK-kompetensen bland pedagoger.

Handlingsplan till
Kulturplan 2021-2024

Aktiviteter — Vi ska

Vem Zr huvud-
ansvarig?

e sirskilt stddja initiativ till filmstudioverksamhet med bade arrangbrskap
och eget skapande f6r barn och unga.

e genomfora aktiviteter inom eget skapande pé fritiden 6ver hela Gotland

och med sirskilt fokus pa omriden med sociala utmaningar.
e arligen arrangera en MIK-dag riktad till 6ns pedagoger.

e arligen arrangera en regional skolfilmsfestival dir eleverna sjilva dr dri-
vande.

e sikra skolbioverksamhetens fortsatta utveckling.

e moijliggdra barn och ungas delaktighet i valet av skolbiofilmer.

FpG

FpG i samarbete
med Kulturskolan
UAF och biblio-
teken

FpG i samverkan
med UAF och bi-
ograferna

D. Talangutveckling och professionell produktion

Ml - Vi vill

e gora fortsatta investeringar i langfilmer och dramaserier pa Gotland.

ta del av langsiktiga utvecklingsinsatser.

e crbjuda talanger och professionella goda mdijligheter till natverkande och maoijligheter att

e att filmproduktion pa Gotland ska vara socialt och miljomassigt hallbar.

Aktiviteter — Vi ska

Vem Zr huvud-
ansvarig?

e utveckla ett mentorskapsprogram sékbart for filmskapare och film-
arbetare.

e arrangera de nationella ”Talangdagarna” pd Faré samt manustivlingen
”Efter Bergman”.

e crbjuda stirkta nitverk och kompetensutvecklingsmailigheter.

e utnyttja 6ns geogratiska position till att bygga nationella och internatio-
nella samarbeten som utvecklar Ostersjéomradet.

o sikerstilla finansiering av fortsatt produktion av lingfilm och drama-
serier pa Gotland.

FpG

Gotlands filmfond
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4.9 Spelkultur

A. Synlighet och 6kad forstdelse for spel som konst- och kulturomrade

Mal — Vi vill
medverka till en 6kad kunskap om och synlighet av spel som konst- och kulturomrade
samt som en motor fOr innovation och utveckling inom andra omraden.

Aktiviteter — Vi ska Vem ar huvud-
ansvarig?
e inf6ra bidragsformer for att kunna inkludera spel som ett kultur- Kulturenheten i
och konstomride. samarbete med
FpG

e ge allminheten mojligheter till 6kad kunskapsinhimtning om
spelomradet.

e genomfoéra kommunikationsinsatser for att synliggéra omradet.

e kartligga kanaler och aktérer som skulle kunna samverka for att
na sina malgrupper.

B. Motesplatser

Ml — Vi vill
verka for tillkomsten av fler métesplatser och tillgingliga lokaler f6r kreativa spelaktiviteter
och moijligheter till nitverkande.

Akdvitet — Vi ska Vem ar huvud-
ansvarig?
o kartligga vilka mojligheter regionen har att bidra till nya motes- Kulturenheten i
platser f6r den kreativa spelkulturen och f6r spelskapande. samarbete med
FpG
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C. Spelkunnighet for barn och unga

Ml - Vi vill

Handlingsplan till
Kulturplan 2021-2024

skapa likvardiga mojligheter for barn och unga att delta i spelkulturen och sjilva fa prova

pa eget spelskapande.

Aktiviteter — Vi ska

Vem dr huvudan-
svarig?

o regelbundet arrangera spelaktiviteter f6r barn och unga pa biblio-
tek samt pa 6ns ungdomsgardar och Fenix ungkulturhus.

o uppmuntra mojligheter till spelskapande inom Skapande skola.

o kartligga och kompetensutveckla inom spelkunnighet fér perso-
nal inom berorda verksamheter inom Region Gotland.

o Oka spelkunnigheten hos allmianheten.

e skapa ett spelnitverk f6r dialog med 6ns spelaktorer kring omra-
dets behov och utmaningar.

Biblioteksenhet-
erna och lansbib-
lioteket, och FpG 1

samverkan med
UAF

Kulturenheten och
FpG

D. Okad samverkan mellan Uppsala universitets institution for speldesign och berorda

verksamheter inom Region Gotland

Ml - Vi vill

inleda samverkan mellan universitet och Region Gotland inom flera omraden och girna pa

forskningsniva.

Akdviteter — Vi ska Vem dr hu-
vudansvarig?

e Utveckla samarbetsformer med Uppsala universitet och andra Kulturenheten

aktorer och FpG i

e initiera forskningsprojekt som knyter an till det lokala samhillet. samvetlan r,ned
Uppsala Uni-
versitet och
Science park

31 (32)



Arendenr KFN 2019/1026 Datum 2020-10-22

Region Gotland Handlingsplan till
Regionstyrelseférvaltningen Kulturplan 2021-2024

4.10 Konst- och kulturframjande verksamhet
Forandrad konsulentorganisation
Mal — Vi vill

utveckla konsulentverksamhet for att uppna hogre effektivitet, ett bredare utbud,
storre gransoverskridande samverkan och langsiktig hallbarhet 1 motet mellan konsten

och publiken.
Aktiviteter — Vi ska Vem ir hu-
vudansvarig?
e utreda hur konsulentverksamheten framgent skall organiseras i Kulturenheten

avseende pa huvudmannaskap, ansvarsomraden och samordning
med kulturenhetens bemanning och uppdrag.
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