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Vi infor ett nytt huvudjournalsystem
- vagen fram till 2029
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Varfor byter vi huvudjournalsystem?



:JJ& Region Stockholm

M3anga olika system for
samma sak

-Tidskravande, risk for
dubbelarbete.

- Inte integrerade med
varandra (remisser,
ldkemedel, policys, riktlinjer
etc.)

- sakerhetsrisker och
driftstérningar

Flera utmaningar med dagens it-stod

Bristande stod:
planering, prioritering
och vidareutveckling

- Svart att planera och
prioritera, samordna resurser
och styra patientfléden.

- Flera system saknar
formaga att vidareutvecklas

Konsekvenser

- Ostrukturerad data:
svart att dra lardomar och
vidareutveckla varden.

- Patienterna saknar
overblick, begransad
information i flera olika
system (patientappar).
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Huvudjournalsystemet en viktig del i att stirka vardens it

= CHA: patientdatasystem for anestesi, intensivvard
och neo infors 2024 - 2027.

= Cosmic birth: specialistsystem for graviditets- och
forlossningsvard, infors hésten 2026.

= Nytt avvikelsehanteringssystem som ersatter
Handelsevis, inforande hdsten 2026.

=  Gemensamt system for bild- och
funktionshantering (RIS/PACS) samt
lagringsldsning inférs med start 2026 och pagar
till 2028.

= Koppling mellan huvudjournalsystem och den
nationella lakemedelslistan (NLL), lasfunktion
genomford 2024. NLL skrivfunktionalitet finns i
Cosmic
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Behov av ett stabilt och effektivt
huvudjournalsystem som kan utvecklas i
takt med varden
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Effektmal

Regionens nya huvudjournalsystem bidrar till en patientsédker, kostnadseffektiv vard med god
kvalitet, samtidigt som integriteten fér patienter och andra registrerade personer ar sakrad.

= Alla medarbetare kan genomfdra sitt arbete pa ett sa effektiv satt som méjligt.

= Systemet ar anpassat efter vardens arbetssatt och kan utvecklas tillsammans med oss in i
framtiden.

= Integriteten i systemet ar sakrad och tryggad for patienter och omsorgsmottagare.

= Systemet bygger pa dppna och standardiserade l6sningar med gemensam design, som
underlattar integration, samverkan och informationsutbyte mellan olika vardgivare.
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Projektmal:

- dar alla verksamheter har ratt stod, kompetens och tekniska forutsattningar
fran dag ett.

= Alla medarbetare som ska arbeta i systemet har fatt utbildning i god tid.
= All grundldggande funktionalitet finns med i systemet fran start.

= Systemet bygger till stor del pa regiongemensam funktionalitet, med anpassningar till
verksamheten dar det kravs.

= Viktig information fran TakeCare &r migrerad till det nya huvudjournalsystemet.
= Informationen fran TakeCare &r tillgdnglig under och efter driftsattning.

= Systemet ar forberett for strukturerad datainsamling, med utdata fér analys och uppfdljning
fran start.

= Privata vardgivare med avtal ska ha méjlighet att ansluta sig.
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Dokumentera och visualisera
(o} . .
vardinformation

Remisser och svar
Bestallningar och svar
Bokning, vantelistor etc.
Patientadministration
Akutmottagning

Barnhalsovard

Funktionalitet i det nya huvudjournalsystemet

Lakemedel och vaccin
Mobilitet

Kommunikation inom varden
Integrationer

Utdata och arkivering

Patientportal
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Om upphandlingen
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Upphandlingen

= Sex leverantorer ansokte om att vara med i upphandlingen.

= Fyra uppfyllde kraven, tre kom in med anbud.

Utvardering av anbud

= Cirka 90 verksamhetsrepresentanter deltog i utvarderingen som inleddes i december 2023.
Tilldelning

= Den 18 februari 2025 tilldelades Cambio avtal for journalsystemet Cosmic.

Overprovning tilldelningsbeslut

= Tva leverantdrer har ansdkt om dverprévning: avslag i forvaltningsratten & kammarrétten.

= En leverantér ansdkte om o6verprovning aven i hdégsta férvaltningsdomstolen som gav avslag.
Avtal med leverantor:

= Avtal tecknades den 18/11.




JJ& Region Stockholm %ge(;g’i[(l)énmd

Lardomar fran andra regioner som har infort
Cosmic
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FOordelar med att vara sist ut

Sussa-samverkan: 9 regioner Kundgrupp Cosmic (KGC): 8 regioner

Cosmic infort i nio regioner + Capio S:t Goran

Fokus: standardisering och gemensamma = Samarbetar kring forvaltning, utveckling och
= A anvandning av systemet.

Praktiska erfarenheter av forandrings- * Lang erfarenhet av drift, forvaltning och

ledning och inférande. vidareutveckling.
Startade upp samarbetet 2019. = Startade upp samarbetet 2007.
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Framgangsfaktorer for ett lyckat inférande

= Aktivt och synligt stéd pa alla nivaer: fran regionledning till verksamhetsnéra chefer.
= Uttalat mandat: vardens medarbetare ska ha tydligt ansvar fér att utforma systemet.
= Tid for forberedelser, utformning, test och utbildning ar prioriterat.

= R&tt data pa plats fran bdrjan: migrera viktig information fran TakeCare.

= Transparent och levande dialog med forum fér att lyfta fragor, tydliggéra féréandringar och
bidra till ett tryggt inforande i varje verksamhet.
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Verksamheten ager inforandet,
med stod av ett regionalt- & lokalt projekt
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Roller och mandat i det regionala projektet

Arbetsgrupperna har tydlig mandat att
utforma huvudjournalsystemet

A Arbetsgrupper

n

d

r Projektledning samordnar, haller

! ihop tidplaner och resurser inormacic | Akitektur
rad

n Projektledning

g

S

f

o Styrgrupperna satter ramarna,

J sakerstaller férankring och fattar Betintlg

u Styr- beslut vid behov S

m

grupper

Andringsforum har det évergripande ansvaret att hantera
stérningar och forandrade forutsattningar med
avtalspaverkan.
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Regionalt respektive lokalt inforandeprojekt

Regionalt projekt

Upphandling och avtal.

Leder projektet och samordnar alla vardgivare.

Ansvar for helheten och den grundlaggande
utformningen av systemet (konfiguration,
integrationer med andra system och nationella
krav).

Leder testarbetet.

Leder arbetet med tidplan fér inférande,

utbildningskoncept och 6vergripande planering.

Lokala inforandeprojekt med projektledare

Ansvarar for inférandet i den egna
verksamheten.

Leder férandringsarbetet lokalt.
Anpassar lokala processer och arbetssatt.
Ansvarar for lokala integrationer.

Testar systemet.

Utbildning och stoéd.
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4.2.6 1 Fasen ingdr att minst faststilla aktiviteter relaterade till foljande omride:
- . . Detaljerad tidplan

O Ve r rl a n d e t I d I a n Plan och organisation {or konfigurationsarbetet

g p p Plan och organisation for integrationer
Acceptanskriterier och/eller process for Acceptanskriterier.
Teststrategi och testplan
Detaljerad ansvarsmatris for respektive Fas
Projektmetodik, testmetodik, arbetssitt
Utbildningsplan
Systemmiljoer, systemverklvg

Kravstallning Kickoff 22/9

Start upphandling arbetsgrupper och
lokala projektledare

.
L
Ll
.
Ll
Ll
-
.
L
-
.
Ll

. . Dokumentation
T|IIdeIn|ngs— Produktionssittning = Prelimindr Utrullningsplan Inforandet klart
beslut . Underlag till kommunikationsplan .
Planering med
leverantor
2023-24 2025
Upphandling Preplanering Etablering av nytt huvudjournalsystem Utrullning Forvaltning
Interna forberedelser Utformning och test Utbildning, test och lokala inférandeprojekt Vidareutveckling

= Tuff tidplan i leverantérens anbud. Interna forberedelser fér att vara val férberedda infér den gemensamma
planeringen.

= Kan bli néddvandigt att gora prioriteringar och senareldagga avancerad funktionalitet (sarskilt om den innebar stora
omstallningar i arbetssatt).
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Hander just nu: hosten 2025
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Hosten 2025- Kliniska arbetsgrupper &r igang och lokala
inforandeprojekt forbereds

Tar till vara pa lardomar och erfarenheter fran andra

regioner som har infort Cosmic, bade framgangsfaktorer och
utmaningar.

Startar upp arbetsgrupper och projekt for att:

- genomfdra verksamhetsanalyser och interna
kartlaggningar.

- identifiera skillnader och likheter mellan TakeCare och
Cosmic, och kartldgga vilka konsekvenser det far for
grundlaggande arbetssatt.

Forbereder verksamheter och lokala projektledare.
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Kliniska arbetsgrupper

Arbetet gar ut pa att:

= Ta fram underlag for utformning och anpassning av Cosmic

— Identifiera vilken utformning och anpassning som kan vara
gemensamt over regionerna och utreda omfattningen

- Utreda omfattning pa utformning och anpassning av Cosmic
som behdver ske lokalt hos vardgivarna

» Identifiera utbildningsbehov utifran utformningen och
anpassningen av Cosmic

= Identifiera behov kring integrationer av andra system
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Kliniska arbetsgrupper

» Workshoparbete pagar inom féljande arbetsfléden:
— Dokumentera och visualisera
- Barnhélsovard
— Bokning och Tidbo6cker
— PAS, DRG och betalningar
- Lakemedel
— Akutmottagning

» Ca 60 medarbetare i arbetet, pa ca 20-30%, nagra ingar i flera spar

= Efter arsskiftet behdver fler arbetsfléden startas upp
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For aktuell information:
Nytt huvudjournalsystem - Vardinformationssystem
Foréndringar inom vardens IT-stéd | Region Gotland

Nytt huvudjournalsystem

= Om projektet

Region Stockholm och Region Gotland ersétter TakeCare med ett nytt
huvudjournalsystem som ska vara infort i alla verksamheter december
2029.

= FAQ

= APT-material. innehall

Projekt och tidplan Fragor och svar om det nya

| mitten av november 2025 tecknades huvudjournalsystemet

avtal med leverantéren Cambio och just
nu pagar interna férberedelser infér det
fortsatta arbetet.



https://vardinformationssystem.regionstockholm.se/pagaende-projekt-inom-generationsskifte-vardens-it2/nytt-huvudjournalsystem/
https://vardinformationssystem.regionstockholm.se/pagaende-projekt-inom-generationsskifte-vardens-it2/nytt-huvudjournalsystem/
https://vardinformationssystem.regionstockholm.se/pagaende-projekt-inom-generationsskifte-vardens-it2/nytt-huvudjournalsystem/
https://gotland.se/rg/samarbetswebb/for-utforare-inom-vard/forandringar-inom-vardens-it-stod
https://gotland.se/rg/samarbetswebb/for-utforare-inom-vard/forandringar-inom-vardens-it-stod
https://gotland.se/rg/samarbetswebb/for-utforare-inom-vard/forandringar-inom-vardens-it-stod
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