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ST-lidkare holl engagerade presentationer om P& G med Marie
Ievnadsvanors betydelse for hdlsan

v I forra veckan avslutade &tta stycken ST-lékare en
kurs om levnadsvanor genom med att presentera sina
egna hemuppgifter. Nytt for i &r var att de valt en
uppgift med férankring p& den enhet de verkar.

Marie Loob,
hilso- och sjukvirdsdirektor

Repetition - Var arbetsmiljo- och

Nagra av ST-lakarna De atta deltagan'la i kurs’en tick mojlighet att prese'ntera sina hilsopolicy

féngad pd bild. idéer och reflektioner kring hur levnadsvanor kan integreras  Denna vecka blir det repetition om vad

bittre i det kliniska arbetet. Mdnga av presentationerna fokuserade pd konkreta sitt = som stir i vér arbetsmiljé- och hilsopolicy,

att arbeta med patienter fOr att férbittra deras hilsa genom livsstils-férandringar. ett viktigt dokument att uppmirksamma

Det betonades ocksa vikten av att likare har en god dialog med patienter kring och ta aVStﬁ‘mPnutlffzm ndr ni foljer upp

livsstil, f6r att kunna gbra en positiv skillnad i deras hilsa pé lang sikt. medarbetarenkdter, har medarbetatsamtal
med mera.

Las mer pd intranatet Mil ¢ Chefer och skyddsombud har god

kompetens inom arbetsmiljbomradet.
Alla medarbetare tar ansvar for att bidra till
en god arbetsmilj6 fri fran all form av

Nu annonseras sommarvikariaten — hjalp garna till krinkande sirbehandling * Alla med-

att sprld a vidare! arbetare férstii.r verksamhetffns syfte,
uppdrag och sitt eget arbetsinnehall. ¢

Nu har utannonseringen av sommarvikariaten : ; .
e b d | di Medarbetare inom Region Gotland uppnar
‘J ‘ Orjat med annonsering i sociala _me |e_r. Du de nationellt satta rekommendationerna f6r
L Gor NG AN som medarbetare eller chef far garna gilla och fysisk aktivitet (150 min/vecka).

Jobba i »dthox el dela vidare! Forvaltningschefen (jag) ansvarar for det

Svergripande arbetsmiljéarbetet vilket
bland annat innefattar ett fungerade
systematiskt arbetsmiljéarbete och en

Inldgg finns nu publicerade pd Facebook, Instagram och
LinkedIn. De annonseras dven direkt mot malgrupper i hela
land?t un'der vintern och Virep. Det 11.1nel?éir att inga .l'ionun"uervlllga inligg ko'r'nrne.r tydlig fordelning av arbetsmilisuppgifter
att goras i regionens egna sociala mediefléden. For bista triffsikerhet och raickvidd forvaltningen, samt upprittande av
fokuserar vii ar istillet pa att annonsera direkt mot specifika yrkeskategorier. handlingsplan for férvaltningen.

>

B ) - Chefer med personalansvar ansvarar for
Lds mer pa intranatet arbetsmiljéarbetet inom sin enhet utifrin
undertecknad férdelning av arbets-
miljéuppgifter. Arbetsmiljéfrigorna ska
alltid vara en naturlig del i verksamheten
och péd era APT.

Varje medarbetare har ett ansvar att bidra

Kommande renovering i hus 04 pa Korpenomradet
Teknikférvaltningens fastighetsavdelning vill informera om att det
kommer ske renoveringar i hus 04 pd Korpenomradet. Arbetet kommer " = L tort ansvar £
pagd under perioden den 1 mars till den 30 november 2025. Detta sin egegn hilsa och albetsférmiga. Ialla

paverkar dven delar av hus 01. aktiviteter kopplat till Region Gotlands

systematiska arbetsmiljdarbete férvintas
Verksamheten i hus 04 kommer tillfilligt flytta in i hus 01. Lokalerna som anvinds  medarbetare medverka i arbetet och delta i

ir tidigare korttidsenhetens utrymmen pa vaning 3. Lokalerna i hus 01 kommer att  dtgirder och aktiviteter utifrin sina

anpassas under januari-februari vilket kan innebdra vissa stérningar, exempelvis f6rutsittningar.
buller. Samverkansgrupperna utgor skydds-
kommitté didr minst ett skyddsombud ska
Las mer om vad renoveringen kommer att innebéara pd intranatet delta. Samtliga nivier inom féljer upp sin
del av verksamheten.
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