Nr #1

Bidragsnamn

Egenkontroll av vattendjup

Forvaltning: Teknikforvaltningen
Kontaktperson: Tomas Loostrom

Vad var problemet?

Egenkontroll av vattendjup i hamnar ar en arligen aterkommande aktivitet som ar mycket
kostsam da entreprendr/er endast finns pa fastlandet. Hamnavdelningen vill ta fram vattendjup
pa egen hand dver hamnar pa Gotland samt kartor och volymrapporter for att bedéma
muddermassor.

Kartorna anvands dven av fartyg som ska angdra hamnar for att se att djupen ar tillrackliga.

Vad gjorde ni?

Projektet ar forvaltningsoverskridande mellan Teknikférvaltningen (hamnkontoret) och
Samhallsbyggnadsforvaltningen (Geografisk Information).

Hamnavdelningen samlar in data via egen sonar som de sedan levererar till geografisk
Information. Datamangden ar textbaserad och varje insamlad punkts geografiska lage beskrivs
i X, Y, z. Gl beraknar sedan djupen i hamnarna samt var och hur mycket i volym som behover
muddras.

Geografisk Information tar fram kartor som visar djupférhallandena samt var det eventuellt
behdver muddras.

Vad blev resultatet?

Genom samarbetet mellan férvaltningarna har tidsatgangen kortats och kostnaderna for
framtagandet har minskats.

Geografisk Information levererar kartor med djupangivelser, omraden som ar grundare an
mudderdjup samt volym pa muddermassor till hamnkontoret.

Geografisk Information tar dven fram 3D-modeller med havsbotten, vattenyta, kajer och fartyg
nar onskemal om det finns. Fran dessa modeller kan aven filmer och bilder renderas ut.
Hamnkontoret kan sjalva navigera runt i dessa 3D-modeller.

Nr #2

Bidragsnamn

Operationsdusch vid hoftfraktur

Forvaltning: Halso- och sjukvardsforvaltningen
Kontaktperson: Henrik Bernhardsson och Anna Maria Kobierska Holm

Vad var problemet?

Nar en person bryter héften och behéver opereras sa har vederbérande dven behévt genomga
en helkroppsdusch. Detta har medfort ett stort lidande och inneburit en stor materialdtgang
samt tidsatgang for personalen. Det har i vissa fall aven kunnat fordréja operationen. Denna
tvattrutin har rekommenderats av nationella riktlinjer men stora studier pa senare tid har visat
att det inte paverkar infektionsrisken.

Vad gjorde ni?

Viinférde en ny rutin dar man avstar fran denna operationsforberedande dusch samt inforde

en checklista for standardisering av operationsforberedelserna. Vi tog del av rutinerna pa andra
sjukhus och statistikregistret "Rikshoft”. Vi genomforde en sjalvskattning av patienters smartniva
for att kunna mata hur en utebliven operationsdusch kan forbattra smartsituationen.

Vad blev resultatet?

Vi har minskat patienters smarta samt genom checklistan underlattat hanteringen fér andra
avdelningar nar patienter vardas utanfor ortopedavdelningen. Minskad materialatgang har
medfort bade ekonomiska och miljomassiga forbattringar.

Nr #4

Bidragsnamn

Psykosociala teamet
Hemse vardcentral

Forvaltning: Halso- och sjukvardsforvaltningen
Kontaktperson: Eva Ahlin Sigrén

Vad var problemet?

Teamets olika professioner arbetade enskilt med patienterna. Det saknades sammanhallande
planering runt patienten, i behandling och i dokumentation. Patienterna upplevde att de fick
olik information och radgivning angaende sin behandling. Skapade stress och oro bland
personal och patienter.

Vad gjorde ni?

Utvecklade teamarbetet/struktur med ett multimodalt team med fokus pa sviktande psykiskt
ohalsa. Teamet bestar av rehabkoordinator/distriktsskoterska, vardsamordnare. arbetsterapeut,
sjukgymnast/fysioterapeut, psykolog, kurator, lakare, smartlakare och psykiatriker. Vi utvecklade
tydliga rutiner for att 6ka samarbete mellan professionerna.

Vad blev resultatet?

Vi ser att denna typ av teamarbete/struktur har underlattat och bidragit till en snabbare ater-
gang i arbete och sysselsattning och halsa for flertalet patienter. Nar ratt insats ges i ratt tid och
patienten blir mer delaktig i sin behandling sa blir det mer hallbart 6ver tid for patienten.
Resultatet av vart utarbetade samarbete pavisar styrkan att vi har fokus pa hela personen det vill
sdaga personcentrerad vard. Arbetsmetoden har det senaste aret gett oss mojlighet att utveckla
interna och externa arbetssatt. Sdsom utveckling av webbformular via 1177 och samverkan med
externa aktorer ex Jobbvagen sddra Gotland Arbetslivsenheten.

Nr #5

Bidragsnamn

Informationsfilmer rorande horsel-
rehabilitering och samtalssmarta vanor

Forvaltning: Halso- och sjukvardsforvaltningen
Kontaktperson: Ida Bjorling och Anna Rédin

Vad var problemet?

Patienter, narstdende och personal ar ofta oférberedda pa vad horselhabilitering innebar.
Mycket tid gick at till information om sadant som hade varit vardefullt om patienten visste redan
innan sitt forsta besok till oss. Dartill har narstdende och patienter ofta bristande kunskaper nar
det galler hur man kommunicera pa ett effektivt satt nar en eller bada parter har nedsatt horsel.

Vad gjorde ni?

Vi har gjort tre olika informationsfilmer, alla med tydligt och langsamt tal, bra ljud och under-
texter. Den forsta filmen beskriver hur horselrehabilitering pa Gotland gar till och vad patienten
kan forvanta sig nar hen kommer till oss. Da horselrehabilitering ar sa mycket mer an bara ut-
provning av tekniska hjalpmedel, och horseln inte blir “7normal” med hjalp av tex hérapparater,
har vi dven valt att gora tva filmer med tips och rad kring samtalssmarta vanor. Det gar att se

pa filmerna nar och var som helst. Filmerna innebar aven att narstdende kan ta del av informa-
tionen och att det finns mojlighet att repetera informationen vid behov.

Vad blev resultatet?

Patienterna ar mer forberedda infor det forsta besoket till Horselvarden. Patienterna ar mer
delaktiga i sin rehabilitering och kan i och med det géra mer véalgrundade val. Aven narstdende
och personal har stérre mojlighet att vara delaktiga och kan ta del av informationen bdde fore
och efter mottagningsbesoken. | verksamheten kan audionomer och annan vardpersonal
fokusera pa andra fragestallningar och ge battre vard till patienten. Patienter som ringer till
Horselvarden och som far prata med sekreterare kan enkelt hanvisas till att ta del av informa-
tionsfilmerna som pa ett tydligt satt svarar pa manga fragor.

Nr #6

Ett pris pa
koldioxidutslapp!

Forvaltning: Teknikforvaltningen
Kontaktperson: Nathalie Ahlstedt Mantel

Vad var problemet?

Klimatsmarta alternativ ar ofta kortsiktigt dyrare an alternativet. For Teknikforvaltningen innebar
det en malkonflikt mellan att kopa den billigaste varan, och samtidigt arbeta for att na de
politiskt beslutade klimatmalen. Eftersom Teknikforvaltningen star for de allra flesta av Region
Gotlands utslapp behovdes ett nytt verktyg for att forsta vad klimatférandringar kostar.

Vad gjorde ni?

Tekniska namnden antog under varen 2023 ett internt pris pa koldioxidutslapp. Priset ar baserat
pa ett medel av EUs utslappsmarknad under féregdende ar. Syftet med priset var att mojliggora
investeringsunderlag som ocksa visar pa vad utslapp kostar — och darmed mojliggora mer
klimatsmarta investeringar. Ett internt pris pa koldioxidutslapp har anvands brett i naringslivet,
men annu inte i en kommun.

Vad blev resultatet?

Det interna koldioxidpriset har testats och anvants pa Teknikforvaltningen under aret, bland
annat i byte av drivmedel, undersdkning av energieffektiviseringar och i val av material i
nybyggnationer. Koldioxidpriset for investeringen ska nu ocksa anges i tekniska namndens
tjansteskrivelser, och implementeringen fortsatter i nya processer pa forvaltningen.

Nr #7

Bidragsnamn

Klimatanpassat Region Gotland

Forvaltning: Regionstyrelseférvaltningen, Teknikférvaltningen och Region Styrelseforvaltningen
Kontaktperson: Nathalie Ahlstedt Mantel

Vad var problemet?

Forskning visar att det ar otvetydigt att mansklig aktivitet genom utslapp av vaxthusgaser
har varmt upp hav, land och atmosfar, vilket i sin tur har orsakat forandrade forutsattningar pa
jorden i mycket snabb takt. Konkret innebar dessa klimatforandringar stora konsekvenser for
Gotland, och alla som lever, bor eller verkar pa 6n, idag och i framtiden. Klimatférandringarna
vantas accelerera under kommande ar, och kustregioner ar sarskilt drabbade. Region Gotland
har saknat ett strukturerat klimatanpassningsarbete.

Vad gjorde ni?

Region Gotland har med hjalp av SMHI tagit fram var forsta klimatanpassningsplan som
innehaller en 6vergripande bild av hur Gotlands klimat kommer att férandras och hur samhallet
kommer paverkas. Planen innehaller ocksa konkreta klimatanpassningsatgarder som Region
Gotland behover genomféra dver tid for att sakerstalla en trygg samhallsutveckling. Syftet ar
att skydda manniskor, natur, kultur och ekonomiska intressen fran de negativa konsekvenser
som klimatférandringarna tveklost innebar for Gotland. Planen belyser darfér ocksa att Region
Gotland har en mycket viktig roll i att utbilda, kommunicera, tillhandahalla rddgivning och

stod om klimatanpassning till hela samhallet och alla som bor, lever och verkar pa on.

Vad blev resultatet?

Genom kommunikation, larande och samverkan inom samhallsbyggnadsprocessen har
arbetsgruppen 6ver forvaltningsgranserna lyckats fa fram Region Gotlands forsta klimat-
anpassningsplan, 6kat kunskap, insikt och forandringsviljan hos medarbetare, deltagit i flera
externa sammanhang sasom foretagardagen for att delge information pa ett transparent
och tydligt satt for att framja hallbar utveckling pa Gotland.




Nr #8

Bidragsnamn

Oversviamningskartan

Forvaltning: Samhallsbyggnadsforvaltningen och Teknikforvaltningen
Kontaktperson: Johanna Sn6bohm

Vad var problemet?

| samband med att det skulle géras en ny 6versiktsplan for Gotland, framkom tydligt behovet av
en 6versvamningskarta och en klimatanpassningsplan. Kartan behdvs for att fa en évergripande
bild av sarbarheten vid extrema skyfall och havsnivahéjning och visa var det finns risker pa
Gotland. Kraftiga skyfall kan stalla till problem med 6versvamningar i stader och andra bebyggda
miljoer. Skyfall innebar att det faller mycket mer regn an vanliga regnskurar och under en kortare
period. Det uppstar ofta 6versvamningar eftersom vattnet inte hinner rinna undan och stora
regnmangder staller ocksa stora krav pa avloppsledningsnatet. For att minska sarbarheten i
samhallet och 6ka var anpassning till ett forandrat klimat kravs beredskap for bade skyfall

och dversvamningar.

Vad gjorde ni?

Viinsag att vi sjalva kunde skapa en 6versvamningskarta med egna resurser pa Samhalls- och
Teknikforvaltningen. Vi har i det arbetet sammanstallt och bearbetat information om skyfall,
havsnivahojning och klimatscenarios, till en digital karta som kan anvandas bade internt pa
regionen och externt av vem som helst som &r intresserad. Oversvamningskartan bygger pa
geografisk information om topografi, markinfiltration, olika typer av regn och havsnivaer.

Vad blev resultatet?

Kartan som redan borjat anvandas i praktiken ger en god indikation pa var det finns risk for
oversvamningsproblematik och var det kan behdva utredas vidare. Den anvands bland annat i
stadsplanering och olika byggprojekt eftersom problemen med skyfall, férvarras ju mer av mark-
ytan som ar hardgjord. Det ar speciellt viktigt nar fler och fler manniskor bor i stader eftersom
omraden som historiskt anvants som just dversvamningsomraden istdllet anvands for bostader.
Kartan lagger dven en grund till den klimatanpassningsplan som Region Gotland tagit fram i
samarbete med SMHI. Att ta fram en 6versvamningskarta i sig ar inte unikt. Mdnga andra
kommuner har ocksa gjort det. Det som gor den har kartan spannande ar att vi valt att publicera
den offentligt i en tilltalande och forstaelig produkt. Vem som helst kan anvanda den. Det ar bara
att googla, Oversvamningskarta Gotland.

Nr #9

Bidragsnamn

Tillsammans gor vi varden sakrare

Forvaltning: Halso- och sjukvardsforvaltningen
Kontaktperson: Utvecklingshandledare Per Stenberg och Patientsdkerhetsstrateg Marina Lorentzon

Vad var problemet?
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) konstaterade vid inspektion att vi behdvde utveckla
patientsakerhetskulturen och forbattra vart systematiska patientsakerhetsarbete.

Vad gjorde ni?

Fyra frivilliga verksamheter testade ett nytt arbetssatt med regelbundna multiprofessionella
patientsakerhetsgenomgangar. Piloternas erfarenheter ledde till beslut om breddinférande
av ett nytt arbetssatt enligt metoden Grona korset for all personal som arbetar med eller
nara patienterna.

Verksamheterna har under sitt inforande erbjudits féljande stod:

Introduktionsutbildning, tillgang till pilotverksamheter och deras erfarenheter, introduktions-
filmer, 6ppna digitala foérelasningar om Grona korset, verksamhetsanpassade presentationer,
workshops med olika teman, elva digitala erfarenhetsforum, digitalt stod for sammanstallning
och analys, hemsida och arbetsgrupp pa intranadtet, metodbeskrivning och mallar, lokala och
extern handledare (expertcoach fran SLL), och utbildning i forbattringskunskap.

Vad blev resultatet?

Idag ar medarbetarnas regelbundna patientsakerhetsgenomgangar grunden for det
systematiska patientsakerhetsarbetet inom HSF.

De som arbetar ndra patienterna och kan verksamheten bast traffas nu regelbundet

(vid 24-timmars verksamhet upp till tre ganger per dygn) och identifierar, bedomer, diskuterar
och rapporterar skador, tilloud och risker.

Antalet vardavvikelser har 6kat med 80% vilket ar ett tecken pa att vi nu ar mer uppmarksamma
och att avvikelser rapporteras i storre omfattning. Flera medarbetare vittnar ocksa om en mer
utvecklad patientsakerhetskultur.

Arbetet med inforande och utveckling av arbetsmetoden fortsatter.

Nr #10

Bidragsnamn

FOSSAM
- ett samverkansteam

Forvaltning: Hilso- och sjukvardsforvaltningen, Socialférvaltningen,
Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen och Regionstyrelseforvaltningen.
Kontaktperson: Elisabeth Jonsson H66k

Vad var problemet?
Att ga ut skolan med godkanda betyg ar en viktig skyddsfaktor i livet. Trots det 6kar skolfranvaron.
Tidiga insatser och samverkan ar kanda framgangsfaktorer.

Vad gjorde ni?

| Samverkansforum for barn- och unga genomférdes en seminarieserie for 6kad kunskap och
forstaelse kring problematiken med skolfranvaro.

En styrgrupp med ansvariga chefer tog fram en projektbeskrivning for samverkan.

Ur den vaxte FOSSAM fram. Ett samverkansteam mellan Rad och stod, Forsta linjen, skolan
och Barn- och elevhalsan.

Barande idé ar att det ska vara enkelt och tillgangligt att komma i kontakt med ingdende
verksamheter och att barn och deras familjer ska fa ett samordnat stod.

Vad blev resultatet?

For flera av de elever som varit uppe i FOSSAM har skolnarvaron 6kat och familjerna har fatt
stod efter behov.

De verksamheter som burit in drenden har fatt ny energi att arbeta vidare med elev och familj.
Ingdende verksamheter har fatt 6kad kunskap om varandras verksamheter och att samverkan
inte dr 1att, men sa ratt for dem vi ar till for.

Nr #11

Bidragsnamn

Innovationssystem Gotland

Forvaltning: Halso- och sjukvardsforvaltningen
Kontaktperson: Catrine Wikstrom

Vad var problemet?
Lag forskningsgrad och fa innovationer inom halso- och sjukvarden pa Gotland.

Vad gjorde ni?

Projektet har tagit fram en arbetsmodell som i fem olika steg mojliggor att medarbetares
idéer tas vidare till forskningsforstudier i samverkan med forskare fran Uppsala universitet,
innovationsutvecklingsprocesser i samverkan med Science Park Gotland eller i intern
verksamhetsutveckling.

Arbetsmodellen har tre barande delar; lotsning, matchning och saddfinansiering.

Vad blev resultatet?

Projektet har starkt forskning och innovation i den gotlandska halso- och sjukvarden genom
samverkan mellan Region Gotland, Uppsala universitet och Science Park Gotland.
Arbetsmodellen har fungerat och har potential att implementeras i alla férvaltningar inom
Region Gotland, samt att spridas till andra regioner, universitet och Science Parks som 6nskar
utveckla sin forsknings- och innovationskapacitet i samverkan.

Totalt 88 st idéer har omhandertagits, fordelat pa knappt 70 personer varav 67 % kvinnor och
33 % man. Atta st forskningsférstudier har gjorts i samverkan mellan Uppsala universitet och
Region Gotland och 4 st innovationsutvecklingsprocesser har gjorts i samverkan mellan Region
Gotland och Science Park Gotland. Ett foretag har bildats. Projektet har bidragit till nya satt for
forskare och praktiker att nd varandra samt skapat maojligheter for starkt forskningssamverkan.
Projektet har maojliggjort att forskare och praktiker etablerat kontakt som kan resultera i framtida
storre samarbeten och forskningsansokningar.

Nr #12

Bidragsnamn

Effektivisering av
diabetesscreening / ogon

Forvaltning: Halso- och sjukvardsfoérvaltningen
Kontaktperson: Sofia Norén och Anne-Kristine Limbach

Vad var problemet?
Langa vantetider for diabetesscreening av 6gon.

Vad gjorde ni?

| stallet for att vid besdket ge pupillvidgande droppar har pa plats far patienterna droppar
hemskickade med kallelse. De far instruktioner och tar dem sjalva i god tid innan besoket.
Nar de kommer hit kan vi direkt ta foton i stallet for att patienten maste vanta har for att fa
effekt av dropparna.

Vad blev resultatet?
Besoken gar mycket snabbare (tiden har mer an halverats) och vi hinner med fler patienter.
Patienterna slipper vantetid och vi har eliminerat kderna permanent.

Nr #13

Bidragsnamn

Prioriteringsmodell for detaljplaner

Forvaltning: Samhallsbyggnadsforvaltningen
Kontaktperson: Richard Lowenborg

Vad var problemet?

Det rader stort behov av att fa fram planlagd mark pa Gotland da vi fornarvarande mer eller
mindre saknar planberedskap. Inte minst marks det for behovet av att fa igdng byggandet av
bostader som ar en avgorande faktor for att framja befolkningsdkning och utveckling av narings-
livet. Samhallsbyggnadsforvaltningen genom planenheten har under flertalet ar haft manga
detaljplaneuppdrag och samtidigt begransat med resurser. Detta har resulterat i att en s.k. planko
har uppstatt, vilket har paverkat mojligheterna att handlagga uppdragen effektivt. Forvaltningen
har saknat en tydlig prioriteringsmodell, vilken skulle kunna skapa mojlighet att snabbare fordela
och handlagga detaljplaner som t.ex. kan bidra till bostadsforsorjningen.

Vad gjorde ni?

Inom namndprocessen for miljo- och byggnamnden har diskussioner forts om hur arbetet
med bostadsforsorjning kan forbattras och utifrdn det gavs ett uppdrag till samhallsbyggnads-
forvaltningen att ta fram en prioriteringsmodell for detaljplaneuppdragen. Det gjordes en
omvarldsspaning for att se hur olika kommuner arbetar med prioriteringar. Aven stamt av vad
lagstiftningen tillater, hansyn har daven tagits till den mangd uppdrag dar handlaggning var
pagdende. Inspel och samverkan har forst skett interntinom tjanstemannaorganisationen.
Forslaget togs upp till miljo- och byggnamnden for att politiken ska mojlighet paverka. Efter
inspel omarbetades forslaget och samverkades med presidierna for regionstyrelsen, tekniska
namnden och miljo- och byggnamnden genom att det féredrogs pa samhallsbyggnads-
beredningen. Politiken kom med inspel som lades till i modellen och aven justerade delar

av ursprungsforslaget.

Vad blev resultatet?

Arbetet resulterade i att politiken kande sig trygga med att ta ett beslut om att infora en
prioriteringsmodell. Efter beslutet har det blivit tydligt hur arenden fordelas till handlaggning,
d.v.s. vilka forutsattningar galler for att ett arende ska bli prioriterat eller inte.

Foljdeffekter av att prioriteringsmodellen inférdes ar bl.a. att det bidragit till en battre arbetsmiljo
for medarbetarna pa planenheten da det blivit lattare att besvara alla de fragor som gallt hur
fordelning av arenden sker. Det har blivit tydligare for sékanden daven om vi annu inte sett full
effekt av modellen.




Nr #14

Bidragsnamn

Samarbete for hallbar mobilitet

Forvaltning: Regionstyrelseférvaltningen
Kontaktperson: Anna Backstade

Vad var problemet?

Projektgruppen kring Mobilitetsveckan hade en otydlig struktur, dar ansvarsomraden och roller
inte var klart definierade. Detta ledde till problem med dubbelarbete, dar samma uppgifter
oavsiktligt hanterades av flera personer, samt brus i kommunikationen, vilket resulterade i
ineffektivitet och otydlighet for deltagarna.

Vad gjorde ni?

For att hantera utmaningarna, tog Energicentrum initiativet att skapa ett sarskilt forum och

en styrgrupp. Syftet var att framja samverkan och kommunikation mellan aktoérerna. | detta nya
forum, faststalldes tydligare ansvarsomraden och roller fér alla inblandade. Detta gjorde det
mojligt for varje deltagare att forsta exakt vad deras uppgifter var och hur de skulle samarbeta
med andra styrgruppsmedlemmar.

Vad blev resultatet?

Resultatet av dessa atgarder blev en betydligt mer strukturerad och effektiv Mobilitetsvecka.
Med en tydligare kommunikation blev arrangemanget mer tillgangligt och lattforstaeligt for
allmanheten. Arbetsbordan fordelades jamnt bland de inblandade, vilket gav minskad stress

och forbattrade samarbetet. Dessutom blev uppfoljningsprocessen tydligare, vilket underlattade
utvardering och kontinuerlig forbattring av Mobilitetsveckan.

Nr #15

Bidragsnamn

Energivaskan

Forvaltning: Regionstyrelseférvaltningen
Kontaktperson: Therese Wilhelmsson

Vad var problemet?

Det senaste drets hoga elrakningar i kombination med den klimatkris vi befinner oss i,

har skapat stor oro hos manga villadgare.

Det har varit svart att veta vart man ska borja for att kunna paverka sin situation.

Manga har till och med frusit i sina hem under vinterhalvaret pga sankt inomhustemperatur.
Det behovdes en kostnadsfri och lattillganglig hjalp for privatpersoner att fa koll pa bade
elanvandning och for att hitta husets energitjuvar.

Vad gjorde ni?

Energicentrum kopte in ett antal matverktyg och satt ihop fyra energivaskor.

Kontakt med Gotlands bibliotek etablerades och vi satte en gemensam plan for hur konceptet
skulle se ut och hur utlaningsforfarandet skulle hanteras.

Eftersom verktygen har relativt krangliga manualer och flera av dem utan svensk 6versattning,
skapade vi en kortfattad och samlad instruktionsmanual.

Med hjalp av QR-koder i manualen kan man pa ett enkelt satt fa mer information och aven
tips pa bra atgarder som kan gora skillnad for bade planbok och klimat.

Vad blev resultatet?

Arbetet resulterade i en Energivaska fylld av verktyg som ska hjdlpa gotlanningar att hitta
energitjuvarna i sina hem. Helt kostnadsfritt! Det enda som behdvs ar ett giltigt Idnekonto

pa Gotlands bibliotek.

Energivaskan kan lanas pa ons alla bibliotek. Almedalsbiblioteket hanterar distribuering och
leveranser tillsammans med 6vriga boksortimentet som skickas till dns bibliotek. Klimatsmart!
Vaskorna har sedan lansering i oktober 2023, varit bokade fram tills maj 2024.

Nr #16

Bidragsnamn

Workshop for blivande foraldrar

Forvaltning: Hélso- och sjukvardsforvaltningen
Kontaktperson: Annette Kolmodin

Vad var problemet?

Kvinnokliniken erbjuder blivande foéraldrar information om férlossning/smartlindring och
information om amning, anknytning och jamstallt foraldraskap. Under pandemin blev alla vara
forelasningar i aulan installda och 6ver gick till informationstraffar via lank. Vi som holl i dessa
markte att upplagget inte var tillfredsstallande varken for de blivande foraldrarna eller for oss
som holl i forelasningen. Vi markte dven att paren saknade den sociala aspekten i att inte fa
traffa andra blivande foraldrar.

Vad gjorde ni?

Vi funderade pa om det kanske var dags att andra konceptet helt. Vi har sedan lange pratat om
att bjuda in andra verksamheter som den nyblivna familjen eventuellt kommer att mota under
barnets forsta levnadsar.

Vi skickade ut en inbjudan till intressanta verksamheter och bjéd in till ett mote for att beratta
om var idé. De flesta tyckte att det lat som ett spannande koncept och ville valdigt garna delta
i detta. Darefter borjade vi leta efter en rymlig lokal och valet foll pa Ljusgarden pa Visborg
eftersom det ar en stor lokal dar samtliga verksamheter far plats.

Vad blev resultatet?

Var sjatte vecka mellan 16.00-19.00 har vi avsatt tid till vara blivande foraldrar. Inbjudan

och bokning sker via barnmorskemottagningen. Kvallen startar med en kort férelasning om
forlossning och BB och darefter far de inbjudna chans att traffas och prata under en kort paus
med lite frukt och dryck. De blivande foraldrarna delas sedan upp i mindre grupper och placeras
ut till de olika verksamheterna som férberett med material och information vid sina “stationer”.
Efter 15 minuter ar det dags att rotera ett snapp och varje grupp gar till nasta “station”.
Verksamheterna som idag ingar ar: Barnmorskemottagningen, Amningshjalpen, Familje-
radgivningen, BB/férlossning, Barnkliniken, Barnavardscentralen, Oppna forskolan
Myllan och psykolog/kurator.

Detta koncept verkar valdigt uppskattat fran blivande foraldrar. Att fa traffa andrablivande
foraldrar och representanter fran de olika verksamheterna innan barnets fédelse hoppas vi
skapar trygghet. Det ger daven oss inom de olika verksamheterna chans till ett battre samarbete
och kunskap om vara olika arbeten.

Nr #17

Bidragsnamn

Resan mot hallbar Hansestad -
platsutveckling genom besokshantering

Forvaltning: Samhallsbyggnadsforvaltningen
Kontaktperson: Louise Hoffman Borgo

Vad var problemet?
| Varldsarvet Hansestaden Visby finns det utmaningar med att balansera behov hos
lokalsamhallet med att vara ett populart besoksmal.

Vad gjorde ni?

Vi provade Unescos metod for hallbar och ansvarstagande turismutveckling i varldsarv

i Visby. Sex aktorer i varldsarvet samarbetet kring att kartlagga och analysera utmaningarna
och mojligheterna kring turismen och lokalsamhallet i varldsarvet. Vi tog gemensamt fram
strategiska stallningstaganden kring detta och sag pa den nuvarande organisationen i
varldsarvet och hur vi samverkar.

Vad blev resultatet?

De tva storsta resultaten fran projektet var att alla sex samarbetspartners tillsammans med

hela varldsarvradet skapade en gemensam vision for hur vi vill att platsen dvs. varldsarvet ska
utvecklas i framtiden. Det andra var att vi sag att organisationen for varldsarvsarbetet saknade
en strategiskt hog niva dar arbetet kopplad mer till hela Gotlands utveckling. Darfor lade vi till
en styrgrupp till varldsarvsradet med regionledningen, lansledningen och museiledningen.
Styrgruppen ska komma Odverens om inriktning for varldsarvsarbetet utgaende fran faststall-

da mal och vision i “Strategi och handlingsplan for varldsarvet Hansestaden Visby 2020-2030"
Gruppen ska skapa forutsattningar fér samhandling och se synergier med andra stora samhalls-
fragor pa Gotland och i omvarlden.

Nr #18

Bidragsnamn

Samordningsmottagningen
Vardcentralen Visby Norr

Forvaltning: Halso- och sjukvardsforvaltningen
Kontaktperson: Christine Svensson, Zorica Grufberg och Magnus Vretblad

Vad var problemet?

Vart mal var att skapa ett personcentrerat bemotande av patienter med en komplex problematik
som traditionellt varit svara att bemota inom primarvardens ramar och darfor lett till manga

och frekventa vardkontakter och stor vardkonsumtion och frustration.

Vad gjorde ni?

Vi startade ett team bestdende av vardkoordinator, sjukskoterska och lakare. Grunden i
arbetet ar ett personcentrerat perspektiv dar helheten betraffade patientens aktuella situation
identifieras och fokus pa mojliga insatser som ligger inom primarvardens uppdrag genomfors
liksom samverkan med andra samhallsaktorer.

Vad blev resultatet?

Minskat vardbehov, patagligt sankta samhallskostnader p.g.a minskat behov av insatser.

Fokus pa ratt insatser inom ratt omrade. Minskad frustration hos saval patienter som medarbete
inom varden. Upplevelse av battre vard och bemdétande.

Nr #19

Bidragsnamn

Kill Hepatit C

Forvaltning: Halso- och sjukvardsforvaltningen
Kontaktperson: Cathy Edin och Sven Montelius

Vad var problemet?

WHO mal ar att eliminera hepatit till 2030.

Det finns personer som har hepatit C utan att veta om det. Pa lang sikt kan sjukdomen ge
levercirros och cancer. Nu finns effektiv behandling mot hepatit C.

Vad gjorde ni?

For att forsoka finna personer som har hepatit C och erbjuda behandling samarbetade
infektions-och lungmottagningen med smittskyddsenheten kring en satsning med syfte att nd
personer i riskgrupper. Information gick ut till olika enheter inom bade sjukvard och primarvard
om hur man enkelt kunde erbjuda provtagning. Screening erbjéds alla gravida via barnmorske-
mottagningen. Direktdialog fordes med bla. Akutmottagningen, hjartmottagningen, Ungdom/
STI mottagningen. Likasa har vi samarbetat med socialférvaltningen dar information & prov-
tagning erbjudits pa plats pa Hansagarden, Birkagardens dagverksamhet Ansgar samt Samhall
arbetsplats. Provtagning har daven erbjudits pa avsedda stationer i Visby, Farosund, Hemse &
Slite. Samt direktkontakt med var mottagning for att enkelt kunna fa en provtagningsremiss.
Media har dven varit en viktig kanal, dar vi gatt ut med satsningen i form av bade annons i
tidningen, reportage med patient och vardpersonal i Gotlands allehanda, helagotland.se

samt P4 Gotland.

Vad blev resultatet?

Ungefar 700 personer har lamnat prov, ca 500 genom screening av gravida och ca 200 genom
ovrig provtagning inom projektet. Ingen av dem hade hepatit C vilket ar bra men vi vet att det
sannolikt finns personer pa Gotland som bar pa virussjukdomen utan att veta om det. Det ar inte
bara de som haft injektionsmissbruk som kan ha fatt sjukdomen. Har man fatt blodtransfusion
fore 1992 kan man ha blivit smittad. Satsningen kommer att fortsatta och vi kommer hela tiden
att omprova fokus pa riskgrupperna.




Nr #20

Bidragsnamn

Samverkan Anhorigstod

Forvaltning: Socialférvaltningen
Kontaktperson: Therese Funk, Anna Nordin, Asa Fagerlund, Maria Branstrom.

Vad var problemet?

Manga manniskor, bade barn och vuxna, ar anhoriga till en person som har fysisk eller

psykisk ohalsa, ett beroende eller en funktionsnedsattning. Fér manga kan anhorigskapet vara
belastande och paverka den egna halsan. Det dr dock inte alla som identifierar sig som anhdriga
och annu farre som vet att det finns hjalp och stod att fa.

Inom socialférvaltningen jobbar man med stod till anhériga inom flera olika verksamheter
(Anhorigstodet, Familjestodsenheten, Alkohol- och drogradgivningen och MiniMaria).

Vi uppfattade dock att det kunde vara svart for invanarna pa Gotland att veta var man kunde
vanda sig nar man upplever ett belastande anhorigskap.

Vad gjorde ni?

Under 2023 har vi som jobbar med anhorigstéd inom de olika verksamheterna skapat en
samverkansgrupp. Vi har traffats regelbundet for att utveckla vara verksamheter, med syftet att
anhoriga pa Gotland i hogre utstrackning ska fa det stod de behdver. Vi har skapat “en vag in”
genom en gemensam informationssida, vi har utvecklat informationen om anhoérigstod pa 1177,
och vi har skapat en reklamkampanj som synts pa busskurer 6ver hela 6n. Var forelasning med
Anders Hansen i Ica Maxi arena var kanske det som gav mest uppmarksamhet till gruppen
anhdriga, en grupp som annars sallan uppmarksammas.

Vad blev resultatet?

Var samverkan har ocksa lett till 6kad kunskap om varandras omraden, vilket gor att vi i storre
utstrackning kan hjalpa de vi moéter till ratt stalle. Var samverkan har gjort skillnad och kommer
att fortsatta gora skillnad for en stor grupp i samhallet som ofta kampar i det tysta.

Nr #21

Bidragsnamn

Efterlevandelots

Forvaltning: Socialférvaltningen
Kontaktperson: Therese Funk

Vad var problemet?

Vi vet att personer som mist ndgon i suicid har en 6kad risk att sjalv drabbas av psykisk ohalsa
och suicid.

Problemet var att det inte fanns ett strukturerat stod for efterlevande.

Vad gjorde ni?

Under 2023 lanserades Efterlevandelots. Ett viktigt och forbyggande arbete i det suicidpreventiva

arbetet. Arbetet ar ett samarbete mellan RSF, SOF, HSF samt polisen.

Vi har gjort foljande:

« Skapat tva e-tjanster for att ta emot darenden fran tjdanstepersoner och privatpersoner

« tagit fram informationsmaterial

« skapat rutiner och 6verenskommelser mellan Socialférvaltningen, Halso- och
sjukvardsforvaltningen och polisen.

Vad blev resultatet?
Idag finns det tre efterlevandelotsar som i sitt uppdrag kan ge vagledning for personer
som ar efterlevande. Vilket kan bidra till minskad ohalsa.

Nr #22

Bidragsnamn

Gronplan for Gotland

Forvaltning: Samhallsbyggnadsforvaltningen, Teknikforvaltningen och Regionstyrelseférvaltningen
Kontaktperson: Johanna Sn6bohm

Vad var problemet?

Samhallet star inféor manga stora utmaningar — ojamlik halsa, klimatférandringar och utarmning
av biologisk mangfald ar ndgra av dem. Vi vet att gronska och natur har stor potential att bidra
till att hantera flera av dessa samhallsutmaningar samtidigt. Genom att planera var gronska och
natur behovs kan vardet av den 6ka. Region Gotland har haft ett stort behov av att klargora
gronskan och naturens varden och funktioner for att skapa battre forutsattningar for en hallbar
fysisk planering pa hela Gotland och aven for en hallbar forvaltning av Region Gotlands mark.

Vad gjorde ni?

Region Gotland tog fram en gronplan som kartlagger och beskriver Gotlands gronska och natur.
Gronplanering handlar om att synliggdra och utveckla varden som natur och landskap kan bidra
med for att fa langsiktigt hallbara livsmiljoer, for saval manniskor som biologisk mangfald.
Arbetet har varit ett samverkansprojekt mellan framfor allt SBF, TKF och RSF och i arbetet har
aven fortroendevalda, foreningsliv, intresseorganisationer, myndigheter, allmanheten och
markdgare involverats.

Vad blev resultatet?

Genom gronplanen skapas samhallsnytta for hela Gotland. Nu finns kunskapen som behdvs for
att kunna samplanera gronska och natur med exempelvis bebyggelse och trafik. Region Gotland
har hittat ett arbetssatt for att jobba med grona varden genom hela samhallsbyggnadsprocessen
och nu finns kvalitativa planeringsunderlag och en politisk viljeriktning for hur vi ska jobba med
detta. Gronplanen har skapat en gemensam malbild for framtidens livsmiljoer pa Gotland, bade
for miljon och for manniskorna. Planen pekar ut en vision, mal, strategier, riktlinjer och atgarder
med syftet att skapa ett attraktivt och hdllbart Gotland i linje med den regionala utvecklings-
strategin och globala hallbarhetsmal. Planen ar antagen av regionfullmaktige och flera utpekade
atgarder ar paborjade. Gronplanen har ocksa inspirerat privata aktorer att pa eget initiativ

skapa insatser for att oka tillgangligheten till gronska och attraktionskraften i sitt naromrade.
Det kommer bidra till battre halsa, 6kad jamlikhet och valmdende i ett landsbygdsperspektiv.
Har kan du ta del av gronplanen: www.gotland.se/gronplan

Nr #23

Bidragsnamn

Forbattringar inom
graviditets- och forlossningsvard

Forvaltning: Halso- och sjukvardsforvaltningen
Kontaktperson: Jan Wesstrom

Vad var problemet?

1. Forlossningsvarden i Visby har ej kunnat erbjuda efterfragade vattenfodslar.

2. Gotlandska kvinnor behovde dka till Stockholm for fostervattensprov.

3. Obstetriska ultraljudsenheten var delad med barnmorskor pa Korpen och lakare
pa Lasarettet.

4. Forbattringspotential vad galler att minska separationstid mellan nyfott barn
och foraldrarna.

5. Langa vardtider vid igangsattning av forlossningar med samre patientupplevelse
och risk for platsbrist som foljd.

Vad gjorde ni?

1. All personal pa forlossningen har erbjudits utbildning i vattenvattenfodsel.
Nu erbjuds sadan till kvinnor som 6nskar detta och som inte har ndgra riskfaktorer.

2. Kompetens finns nu for att utféra fostervattenprov pa Gotland.

All obstetrisk ultraljudsdiagnostik ar samlat pa Korpen.

4. Samarbete med barnkliniken och operationsavdelningen, utbildning och
erfarenhetsutbyte av och med fastlandsklinik.

5. Deltar i nationell studie dar man jamfor forlossningstid och féraldrarnas
upplevelse av igangsattning av for5lossningen i hemmet eller pa sjukhus.

w

Vad blev resultatet?

1. Mycket bra skattad férlossningsupplevelse. Personalen néjda att kunna erbjuda
efterfragat forlossningssatt.

2. Kvinnor behover inte dka till fastlandet for fostervattensprov vilket ger minskade
kostnader och nojdare patienter.

3. Nara teamarbete pa obstetriska ultraljudsenheten med battre fardighets- och
kunskapsoverforing m.m.

4. Nojdare foraldrar och barn. Lugnare nyfoddhetstid.

5. Delaktighet i viktig forskning.

Nr #24

Bidragsnamn

Lakemedelsautomat

Forvaltning: Socialférvaltningen
Kontaktperson: Marianne Lyttkens

Vad var problemet?

Hantering av lakemedel i personers hem ar mycket vanligt férekommande. Personal fran olika
aktorer kan vara involverade i hanteringen (hemtjanst, omsorg om personer med funktions-
nedsattning, hemsjukvard, vardcentral, 6ppen- och slutenvard). Det finns i dag manga avvikelser
inom hemtjanst och hemsjukvard kopplade till ldkemedelshantering i hemmet. En avvikelse kan
innebdra att hemtjanst och omsorgspersonal glommer att ge, eller missar att ge, medicin till
patienten pa ratt tid eller 6verhuvudtaget. Flertalet av samtalen till sjukskoterskorna handlar
om brister i delar av processenkring lakemedelshantering i hemmet.

En lakemedelsautomat sakerstaller att ratt medicin ges pa ratt tid. Det ar sedan en langre tid
tillbaka svart att rekrytera omvardnadspersonal. Det i kombination med att vi far fler dldre gor
att personalen helt enkelt inte racker till.

Vad gjorde ni?

Vi borjade med en pilot som startade senhdsten 2021. Beslut om breddinférande fattades

redan innan piloten var avslutad. Under 2023 har lakemedelsautomater erbjudits éver hela on.
Sjukskoterska i hemsjukvarden beddémer vilka patienter som kan vara lampliga for en lakemedels-
automat utifran forutbestamda kriterier. Det ar viktigt att det ar en person som vill ta sina
mediciner och som formar bade fysiskt och kognitivt att gora det med hjalp av en automat.
Projektet och breddinférandet har genomforts i ett nara samarbete mellan avdelningarna hem-
sjukvard, hemtjanst och omsorgen om personer med funktionsnedsattning i socialférvaltningen.

Vad blev resultatet?

Flertalet patienter har nu farre besdk av omvardnadspersonal da de med hjalp av automaten
klarar sitt medicinintag sjalv. Vanligast forekommande ar en minskning med 1 - 2 besok/patient
om dagen, men ett exempel fran piloten dr en person som tidigare hade atta besok per dag
men nu enbart behover tva besok. Med detta exempel, och det finns fler sddana, tydliggors en
resursvinst i tid som nu samma personal kan anvanda till att besoka andra patienter och pa sa
satt komma fler till gagn. Samtidigt ger det en storre frihet till patienten som inte behover vara
hemma exakt den tiden hemtjansten kommer.

Nr #25

Bidragsnamn

En unik metod for
att framja skolnarvaro

Forvaltning: Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen, Ungdomsavdelningen
Kontaktperson: Annica Bjorkman Linnerud

Vad var problemet?
Skolfranvaron pa Gotland 6kar. Det skapar ett starkt lidande for eleven som drabbas och riskerar
att leda till ett utanforskap med en spiral av psykiska- och fysiska halsoproblem.

Vad gjorde ni?

Ungdomsavdelningen har utvecklat en unik metod for att dtgarda problematisk skolfranvaro.

Vi fyller de glapp som finns utanfér skolans och andra myndigheters uppdrag och koordinerar

de individuella insatserna. Vi arbetar dessutom atgardande nara eleven. Fritidsledare/Narvaro-
coacher pa Ungdomsavdelningen har en unik méjlighet att mota eleven dar den ar, saval i skolan,
i hemmet, digitalt eller var som helst pa 6n. Varje insats ar unik och hanteras darefter. Narvaro-
coacherna som dven arbetar pa Ungdomsgard och falt ar trygga vuxna som finns kvar i andra
sammanhang efter insatsens slut.

Vad blev resultatet?

| ett gott samarbete med Klinteskolan och Hogbyskolan samt andra viktiga aktorer sa har vi hjalpt
flera elever till en hdgre narvaro. Vissa elever har dven fatt nya vanner och en mer meningsfull
fritid genom att tex besoka ungdomsgarden regelbundet. Det som fran bérjan var ett projekt har
nu lett till att vi fatt utokad ram for att arbeta strukturerat med skolfranvaro.

Metoden fungerar. Nu vill vi bredda och hjalpa flera!

Nr #26

Bidragsnamn

Bokskap for alla -
ett samarbete med Roda Korset

Forvaltning: Teknikforvaltningen
Kontaktperson: Pernilla Johansson

Vad var problemet?
Tendensen till att man inte laser bocker lika mycket langre ur bland annat ett psykosocialt
folkhalsoperspektiv.

Vad gjorde ni?

| projektet har vi samarbetat, Roda Korset och Teknikforvaltningen. Region Gotland byggde
10 bokskap och placerade ut i tatorterna. Roda Korset samlade bécker och gemensamt har vi
fyllt pa bocker i skdpen under sommaren. Vi har forsokt skapa mojligheter till att 6ka lasning
av bocker, gett manniskor moéjlighet som kanske inte har rad eller kan kdpa bocker, aterbruk
av anvanda bocker och férhoppningsvis skapat sociala sasmmanhang och méten.

Vad blev resultatet?

Mer an 3000 bocker har bytt dgare under sommaren. Utéver den siffran har allmanheten och
personal fyllt pa med egna bocker.

Vi har fatt mycket fin respons pa projektet och framforallt personalen ute pa plats har fatt
komplimanger nar de har fyllt pa skapen. Det finns en dnskan fran flera hall om att fortsatta
projektet som var tankt som ett sommarprojekt.

Kanslan av att ha bidragit till folkhalsa och fatt samarbeta med Roda Korset om en god sak
gOr att man kan sova gott om natten.

Vill du lasa mer
om fornyelsepriset
eller se filmer pa
arets vinnare?

Rikta kameran pa din telefon mot QR-koden

(https://gotland.se/utveckla-gotland/fornyelse-och-innovation/fornyelsepriset)

och tryck pa lanken.




