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Framtaget av HSF Kommunikation, hélso- och sjukvardsférvaltningen

Visby lasarett starker sin kompetens
inom anestesi och intensivvard — fyra
lakare har nu avslutat sin specialist-
utbildning och fatt specialistbevis
under 2024. Utbildningen har genom-
forts pd AnOplva Visby lasarett, med
visst stdd fradn samarbetspartners pa
fastlandet.

P4 bilden ses frin vinster: Elin Bodin,
Gustaf Rosin, Mikael Sélvberg och Katarina Andreasson. Den 3 mars firades
de nyblivna specialisterna med ett enkelt kalas efter arbetstid pA AnOplva.

— Viir otroligt stolta Gver att ha utbildat dessa specialistlikare. Ingen
rekryteringsprocess i virlden kan mita sig med detta, sdger Cecilia Stokkeland,
ST-studierektor och overlikare vid AnOplva. Att utbilda egna specialistlikare
ir en viktig satsning for att stirka den gotlindska sjukvirden och sikerstilla hog
kompetens i den gotlindska sjukvirden.

Atervindare blir ny verksamhetschef for Habilitering och
Rehabilitering
o Emmy Ohrstrém &tervander till Region Gotland och blir
verksamhetschef for habiliterings- och rehabiliterings-
verksamheten inom hélso- och sjukvardsforvaltningen
frdn och med 1 juni. Hon blir dven ansvarig for
forvaltningens hjalpmedelsfrdgor. Emmy Ohrstrém &r
idag verksamhetschef p& Soderports vardcentral i Visby,
men har en gedigen bakgrund inom hdlso- och
sjukvardsforvaltningen.

Emmy Ohrstrém har genom 4ren innehaft flera ledande roller dir hon
fokuserat pd verksamhetsstyrning, kvalitetsférbittring och patientcentrerad
vird. Genom sin karridr har Emmy utvecklat en f6rmaga att kombinera
strategiskt ledarskap med praktisk erfarenhet.

- Jag ser fram emot att Emmy kommer tillbaka till hilso- och
sjukvardsforvaltningen och ar glad f6r att hon tackat ja till att dter igen leda och
utveckla var habilitering- och rehabiliteringsverksamhet. Hennes engagemang
och kompetens kommer att vara av ett stort virde och nu kommer hon dven att
inga i forvaltningsledningen, siger hilso- och sjukvardsdirektér Matie Loob.
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P& G med Marie

Marie Loob, hélso- och sjukvardsdirektor

Nojda patienter

Rter igen f&r var akutmottagning fina
resultat i den arliga patientenkaten.
Patienterna kanner sig bemdtta med
respekt och vardighet och de allra
flesta kanner sig val omhandertagna
och trygga. 80 procent upplever att
lakaren har gjort patienten delaktig i
besluten géllande vérd och behandling
vilket &r sd viktigt.

Som alltid s& finns det
utvecklingsomréden och patienterna
Onskar mer informationen kring
vantetider och hur patienterna
prioriteras p& mottagningen.

Kul att se att informationen har
utvecklats rejélt och att det finns
matnyttig information bade i lokalerna
och pd 1177.se. Till sommaren ska
aven alla byggnationer vara klara, det
kdnns fantastiskt. En stor eloge for allt
tdlamod under byggtiden.

Det diskuteras en hel del i olika forum
hur Al kan bidra till dokumentationen i
vérden och vad som &r lampligt eller
€j. Oavsett hur journalerna skapas s
ar det inte helt enkelt fér patienter och
anhdriga att begripa innebdrden av
vad som stdr dér och da ar det
fantastiskt vilka mojligheter Al skapar.

En person jag kanner visade nyligen
ett utdrag ur sin journal med flera
svértolkade test- och provresultat som
kopierades over till ett Al verktyg och
konverterades till en enkel, begriplig
och pedagogisk text.

Vore inte helt fel att ha den funktionen
inbyggd pé 1177.

Ha en fin vecka!
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For chefer: Stark dina forutsattningar for en kvalitetssakrad rekrytering! Var
dokumenterar du referenstagningen?

Rekryteringsprocessens alla steg ar avgorande for en kvalitetssaker rekrytering. En felaktig rekrytering ar
kostsamt ur ett ekonomiskt perspektiv men ocksd utifrdn att det kan f& stora effekter pd verksamheten. I syfte
att sakerstélla efterlevnad av processens olika steg har internkontroll i &r genomforts av rutin for referenstagning.

Resultatet visar att férvaltningens chefer sillan dokumenterar referenser i rekryteringssystemet. Sannolikt dr
rekryteringsprocessen i sin helhet, inklusive rutinen om referenstagning, inte tillrickligt kind i organisationen.

Kinner du att du behéver férbittra dina kunskaper inom rekrytering? Vill du veta mer om hur du kan
underlitta arbetet med referenstagning?

Las hela artikeln pd intranatet om hur du som chef kan stérka dina forutsattningar till en kvalitetssaker
rekrytering

Rosta fram ditt favoritbidrag fran HSF till "Publikens pris" fornyelsedagen 2025!
En handfull ut av ett tjugotal nominerade bidrag ar frdn HSF. Nu kan du rosta pd ditt favoritbidrag till "Publikens
pris" infor Fornyelsedagen 2025. Det gér av stapeln madndagen den 31 mars i Ljusgérden pd Visborg kl. 13.00—
16.00. Eventet livesands ocksa digitalt.

Las mer pd intranatet



https://intra.gotland.se/forvaltningar-och-grupper/grupper/forvaltningar/halso--och-sjukvardsforvaltningen/nyheter/2025-03-13-for-chefer-stark-dina-forutsattningar-for-en-kvalitetssakrad-rekrytering---var-dokumenterar-du-referenstagningen.html
https://intra.gotland.se/forvaltningar-och-grupper/grupper/forvaltningar/halso--och-sjukvardsforvaltningen/nyheter/2025-03-13-for-chefer-stark-dina-forutsattningar-for-en-kvalitetssakrad-rekrytering---var-dokumenterar-du-referenstagningen.html
https://intra.gotland.se/sidor/samarbeten-och-projekt/fornyelsepriset/nominerade-bidrag-till-fornyelsedagen-2025.html

