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Ersattningsjobb till Gotland helt n6dvandigt om AB
Svenska Spel fullfoljer sitt varsel om 80 tjanster.

Nedan féljer en konsekvensbeskrivning for Gotlands regionala
utveckling och bortfall i skatteunderlaget om det aviserade varslet
fullfoljs.

Den 15 januari meddelade AB Svenska Spel (Svenska Spel) att man har lagt ett
varsel om 160 tjanster. Hilften av de varslade tjansterna beror bolagets
huvudkontor i Visby, dvs 80 tjanster. Den andra hilften avser tjanster pa
bolagets kontor i Stockholm (Solna). Svenska Spel har 400 tjanster lokaliserade
till huvudkontoret pa Gotland och 430 till kontoret i Stockholm (Solna).

Svenska Spels planerade nedskirningar skulle fa mycket negativa konsekvenser
tor Gotland. Region Gotland vill dirfér uppmana regeringen att formellt
initiera en process dar alternativa méjligheter f6r att kompensera Gotland om
detta varsel fullfoljs. Syftet vore att mildra konsekvenserna av Svenska Spels
planerade nedskirningar. Statligt 4gda Svenska Spels betydelse f6r Gotland har
regering och riksdag dven tidigare bekriftat i anslutning till tidigare
omstillningsatgdrder da syftet bl.a. var att bidra till en diversifiering av den
gotlindska arbetsmarknaden.

Svenska Spel dr en av Gotlands stérsta och dirmed dven en av de viktigaste
arbetsgivarna med stor betydelse f6r 6ns férmaga att attrahera vilkvalificerad
kompetens. Kompetensbasen ar alltid savil inflyttare, medflyttare och
gotlinningar. Ett fullfoljt varsel skulle kunna medféra att Gotland riskerar att
torlora dn mer skattekraft, da hela familjer kan behéva flytta fran 6n. En
negativ utveckling hos en viktig arbetsgivare kan dessutom skapa osidkerhet
och oro hos andra arbetsgivare avseende Gotland som en utvecklingsbar
arbetsmarknad.

Gotland har endast fyra arbetsgivare som har fler medarbetare dn Svenska Spel.
Det visar tydligt hur betydelsefulla Svenska Spels arbetstillfallen dr f6r Gotland.
En stor andel av dessa tjianster kriver hogkvalificerad kompetens vilket bidrar
till att stirka platsens attraktionskraft och karridrutvecklingsmojligheter for
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andra anstallda pa Gotland. Och pa det sittet aven bidra till en mer dynamisk
arbetsmarknad.

Dirutéver bestar arbetsmarknaden av manga sma foretag som aterfinns inom
bland annat bes6ksnaring, jordbruk, industri, bygg, transport och handel som
ocksa kriver allt hogre kompetens. Arbetsmarknaden pa Gotland 4r ocksa till
delar priglat av stora sisongsvariationer vilket Svenska Spels verksamhet inte
ar. Svenska Spels bidrag som arbetsgivare dr darfor viktigt for att sikra sa
manga arbetstillfillen som mojligt dret runt.

Region Gotland vill rikta regeringens uppmirksamhet mot den betydande
paverkan som den planerade nedskarningen av 80 arbetstillfallen har pa en
mindre ort som Gotland. Bade sett till den kvalificerade arbetskraft som 6n
skulle gd miste om och utifran verksamhetens betydelse f6r tillvixten pa
Gotland. Som den motor Svenska Spel idr har de sialunda en stor betydelse for
arbetsmarknadens utveckling och regionens tillvixt genom att man attraherar
kvalificerad kompetens till 6n.

Gotland dr en mycket begrinsad arbetsmarknadsregion som till stérsta del
maste lita pa en 6kad inflyttning for att klara de stora
kompetensforsorjningsbehov som redan finns. Dessa behov 6kar mer och mer
bade genom kommande stora pensionsavgangar och av ett fortsatt behov av
att diversifiera sysselsittningsmoiligheterna pa Gotland. Dessutom kommer
Gotland ar 2030 ha landets hégsta andel av en befolkning 6ver 80 ar. Det
kommer ytterligare att 0ka behovet av kompetensforsorjning, i synnerhet inom
offentlig sektor.

Pa Gotland péagar en expansion av Forsvarsmaktens verksamhet som skapar
sysselsittningstillfallen och 4r positivt pa manga sitt for Gotland.
Forsvarsmaktens dteretablering pa Gotland kan dock inte ses som en
arbetsmarknadspolitisk dtgird utan ett nddvindigt forsvar av Sverige.
Forsvarsmaktens etablering medfor samtidigt vissa begriansningar for arbetet
med regional utveckling och tillvaxt. Det har medfor att Gotland i 4n hogre
grad behéver virna om alla befintliga och utvecklingsbara
sysselsattningsmojligheter.

Region Gotland vill lyfta fram omlokalisering av andra offentliga tjanster som
ett mojligt verktyg f6r att stodja Gotland och dess arbetsmarknad i det fall att
Svenska Spel fullfoljer sitt varsel i Visby. Gotland har god erfarenhet av
tidigare etableringar av statliga myndigheter eller delar av myndigheters
verksamheter till 6n. Detta har gjorts exempelvis i anslutning till tidigare
torsvarsnedlaggningar och nir regeringen 2017 gav Universitets- och
hégskoleradet uppdrag att omlokalisera ytterligare 15 av myndighetens tjanster
till Gotland. P4 motsvarande sitt har tjanster flyttats inom Tillvixtverket frin
Stockholm till Ostersund, Svenska ESF-radet flyttade 65 tjanster till Givle.
Omlokalisering dr dirfor ett av regeringens viktigaste verktyg for att
uppritthalla en god regional infrastruktur f6r att etablering av platsoberoende
produktion och service.
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Region Gotland star till forfogande for fortsatt och snar dialog da tid ocksa ar
en viktig faktor i dylika processer. Vi ser fram emot ett gott samarbete med
regeringen for att hitta I6sningar som mojliggor en f6r Gotland langsiktigt
hallbar tillvaxt.

Med vanlig halsning
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