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Veckobrev HSF

Framtaget av HSF Kommunikation, halso- och sjukvérdsférvaltningen

Personalvaccination influensa

Vardpersonal som arbetar nara patienter med 6kad
risk for allvarlig influensa rekommenderas att
vaccinera sig mot sasongsinfluensa.

A\

Ovriga medarbetare inom HSF kan ocksé vaccinera sig kostnadsfritt,
dven om man inte arbetar patientnira.
Drop-in

Visby lasarett

Klockan 09.00 -16.00

Mandag 17 november
Fredag 21 november
Torsdag 27 november

Fredag 28 november

Lasarettet, Barnsten
Lasarettet, Barnsten
Lasarettet, Smaragd

Lasarettet, Smaragd

Klockan 09.00 -16.00
Klockan 07.00 -16.00
Klockan 07.00 -16.00

Korpen

Torsdag 20 november Vaccinationsenheten Klockan 09.00 -16.00

(mitt emot "Kolibri")

Vaccinationsenheten Klockan 09.00 -16.00

(mitt emot "Kolibri")

Fredag 21 november.

Vaccinationsenheten Klockan 09.00 -16.00

(mitt emot "Kolibri")

Torsdag 27 november

Vaccinationsenheten Klockan 09.00 -16.00

(mitt emot "Kolibri")

Fredag 28 november.

Vaccination pa andra tider och platser — fran 4 november

Om tiderna inte passar dr du vilkommen till vaccinationsmottagningarna i Visby,
Slite, och Hemse frin och med den 4 november. Du behéver beritta att du
arbetar inom HSF f6r att fa influensavaccinet kostnadsfritt. Oppettider fér
drop-in finns pd 1177.se/gotland

Las mer pd intranatet

Internationella dagen for att stoppa
trycksar den 20 november

Vill du ocksd vara med och minska vérdskador genom
att forebygga och laka trycksar? Valkommen till en
eftermiddag med forelasningar i amnet.

WORLDWIDE

STOP

PRESSURE ULCERS

Tid och plats: Visby lasarett, Aulan. Torsdag 20 november, kl. 13.00-16.00
Foreldsnigarna dr kostnadsfria, ingen féranmailan krivs.
Vid frigor kontakta Ann-Christin Karlsson ann-christin karlsson@gotland.se.

Du hittar hela programmet p3 intranatet

Region Gotland
Besoksadress Visborgsallén 19
Postadress SE-621 81 Visby

Telefon +46 (0)498 26 90 00
E-post regiongotland@gotland.se

Org nr 212000-0803
Webbplats www.gotland.se

P& G med Marie

Friskfaktorer bidrar till
valmaende och kvalitet

Att jobba med friskfaktorer ar viktigt
for att bidra till en hallbar arbetsmiljo
som framjar bade vérdens kvalitet
och alla medarbetares valmdende.

Friskfaktorer ar tillstdnd som gor att
vi mar bra och presterar pd arbetet.
De ar motsatsen till riskfaktorer, som
kan leda till ohalsa och stress. Nar
alla medarbetare mar bra s&
paverkar det direkt patient-
bemotandet och vardens effektivitet.
Friskfaktorerna bidrar ocks3 till att vi
héller oss friska och kan arbeta, samt
ar battre rustade for att hantera
forandringar och kriser.

N&gra exempel pé friskfaktorer ar;
Rattvis och transparent
organisation

- Beslut &r valmotiverade, rattvisa,
transparenta och efterlevs. Roller,
ansvar och mandat &r tydliga.
Delaktighet och inflytande

— de som far vara med och paverka
beslut kdnner stdrre ansvar och
engagemang

Kommunikation och
aterkoppling

— vi lyssnar p& varandra och har en
Oppen och &rliga dialog, vilket skapar
trygghet och tillit. Sunt arbetsliv
definierar totalt 8 olika friskfaktorer.

For att f& framgdng i arbetet behover
vi synliggéra och prata om konkreta
beteenden och véga ta upp dem med
varandra, har har vi alla ett viktigt
ansvar. En utbildning for chefer och
skyddsombud har ocks3 startats.

Las mer: Jobba med friskfaktorer
— 8 sakra satt - Suntarbetsliv eller
p& vért intranat.

Ha en fin hostvecka!

Halsningar

Warie

Region

Gotland


http://www.gotland.se/
https://intra.gotland.se/forvaltningar-och-grupper/grupper/forvaltningar/halso--och-sjukvardsforvaltningen/nyheter/2025-10-16-personalvaccination-influensa---hsf-hosten-2025.html
https://intra.gotland.se/forvaltningar-och-grupper/grupper/forvaltningar/halso--och-sjukvardsforvaltningen/nyheter/2025-10-16-personalvaccination-influensa---hsf-hosten-2025.html
mailto:ann-christin.karlsson@gotland.se
https://intra.gotland.se/forvaltningar-och-grupper/grupper/forvaltningar/halso--och-sjukvardsforvaltningen/nyheter/2025-10-17-internationella-dagen-for-att-stoppa-trycksar-den-20-november.html
https://www.suntarbetsliv.se/forskning/ledarskap/sa-far-ni-en-friskare-arbetsplats-8-sakra-satt/

Region Gotland
Hélso- och sjukvardsforvaltningen

HSF bygger upp nytt krisstod inom sjukvarden

Halso- och sjukvardsforvaltningen bygger just nu upp ett nytt krisstéd
som ska kunna aktiveras vid allvarliga handelser eller kriser pa
Gotland. Malet &r att sjukvdrden snabbt ska kunna ge psykologiskt
stod till drabbade, anhdriga och medarbetare vilket ar i linje med
hélso- och sjukvardslagens krav.

Som en del av arbetet genomférs just nu utbildningen "Psykologiskt och
socialt stod efter kriser och katastrofer" av Regionalt kunskapscentrum
kris- och katastrofpsykologi (RKK) vid Region Stockholm.

Totalt deltar 24 medarbetare och chefer fran den gotlindska psykiatrin,
som utbildas till framtida krisstodjare. Utbildningen genomférs pa
uppdrag av hilso- och sjukvardens beredskapsenhet, och leds av RKK.

Arbetet sker 1 nira samverkan mellan Region Gotland och Region
Stockholm, samt med kommunala POSOM-grupp, frivilligorganisationer
och kyrkan for ett starkt lokalt krisstod pa hela Gotland.

Las mer pa intranatet

Aktuella protokoll

Aktuella protokoll fran rad,
kommittéer och 6vergripande
moten finns pa Docpoint.

Har hittar du exempelvis protokoll
fran Forvaltningsledningsgruppen
(FLG)

Se mer pd DocPoint

Lan av UV-lampa
Hur val desinficerar du dina hander?

Nu finns méjlighet att lina var HandCheck — en lampa som med hjilp av
UV-ljus och ett fluorescerande medel visar hur bra tickning din
handdesinficering har.

Den ir gratis for alla hygienombud och chefer att lana.
Bokning sker via vardhygien@gotland.se

StudentExpo pa
Campus Gotland

I bdrjan av oktober anordnades
drets StudentExpo.

Varje host bjuder Campus
Gotland in foretag och
organisationer for att nitverka
och mingla med universitetets
studenter. I ar deltog HR-
representanter fran SOF, HSF
samt UAF.

Las mer pa intranatet

Du vet val att du mdste anmala din bisyssla?

Alla har mdjlighet att ha en bisyssla utanfor sin huvudanstallning. Men man
har d& en skyldighet att anméla sin bisyssla. Det ska gbras nar man paborjar
en bisyssla och frédgan f6ljs upp i medarbetarsamtalet.

En bisyssla kan till exempel vara en annan anstillning, ett uppdrag,

foreningsverksamhet eller egen verksamhet. Ar du osiker, ta upp det
med din chef.

En bisyssla kan vara fortroendeskadlig, konkurrerande eller
arbetshindrande. Dirfor ar det viktigt att bisysslan ar dokumenterad och

beslutad for att uppritthalla och skapa fortroendet hos vara medborgare.

Alla former av bisysslor ska anmdlas och dr extra viktigt om du har ett foretag eller
ar deldgare i foretag samt bar styrelsenppdrag.

Om du redan har en godkind bisyssla behéver du vid varje férindring
prata med din chef och limna in en ny anmalan.

Regelverk och blankett fér anmélan finns pd intranatet

Las mer p& samarbetswebb.gotland.se/rg/samarbetswebb/for-utforare-inom-vard/hsf-veckobrev

Anmal dig till vdrens
kurs i A3-metoden

"A3" ar ett verktyg for att leda
och genomfoéra systematiskt
forbattringsarbete. Arbets-
sattet bygger pd dialog med
berérda och analys av fakta.

Det dr ett anvindbart
arbetssitt for verksamhetsnira
forbittringsarbete och ett bra
exempel pa hur man kan
arbeta systematiskt med
forbiattringsarbete.

Datum och mer information
om varens kurs finns i
Kompetensportalen dir du
dven anmaler dig. Har du
nagra fragor hor av dig till
pet.stenberg@gotland.se

Du kan ocks3 ldsa mer i gruppen
HSF A3-kurs pd intranatet
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https://intra.gotland.se/forvaltningar-och-grupper/grupper/forvaltningar/halso--och-sjukvardsforvaltningen/nyheter/2025-10-20-hsf-bygger-upp-nytt-krisstod-inom-sjukvarden.html
https://intra.gotland.se/sidor/din-anstallning-och-utveckling/bisyssla.html
https://intra.gotland.se/forvaltningar-och-grupper/grupper/forvaltningar/halso--och-sjukvardsforvaltningen/nyheter/2025-10-13-studentexpo-pa-campus-gotland.html
https://regiongotland.grade.se/LuvitPortal/activities/listactivities.aspx?inapp=1
mailto:per.stenberg@gotland.se
https://intra.gotland.se/forvaltningar-och-grupper/grupper/medarbetar--och-projektgrupper/hsf-a3-kurs.html?query=A3%20metoden
https://docpoint.gotland.se/Process/Dashboard?RegistryItemID=212479
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