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  Vecka 43 − 2025 

Veckobrev HSF 
Framtaget av HSF Kommunikation, hälso- och sjukvårdsförvaltningen 

Personalvaccination influensa 
Vårdpersonal som arbetar nära patienter med ökad 
risk för allvarlig influensa rekommenderas att 
vaccinera sig mot säsongsinfluensa.  
 
Övriga medarbetare inom HSF kan också vaccinera sig kostnadsfritt,  
även om man inte arbetar patientnära.  
 
Drop-in  
 

Visby lasarett   
Måndag 17 november Lasarettet, Bärnsten Klockan 09.00 –16.00 

Fredag 21 november Lasarettet, Bärnsten Klockan 09.00 –16.00 

Torsdag 27 november Lasarettet, Smaragd Klockan 07.00 –16.00 

Fredag 28 november Lasarettet, Smaragd Klockan 07.00 –16.00 
 

Korpen   

Torsdag 20 november Vaccinationsenheten  
(mitt emot "Kolibri") 

Klockan 09.00 –16.00 

Fredag 21 november. Vaccinationsenheten  
(mitt emot "Kolibri") 

Klockan 09.00 –16.00 

Torsdag 27 november Vaccinationsenheten  
(mitt emot "Kolibri") 

Klockan 09.00 –16.00 

Fredag 28 november. Vaccinationsenheten  
(mitt emot "Kolibri") 

Klockan 09.00 –16.00 

 

Vaccination på andra tider och platser – från 4 november 
Om tiderna inte passar är du välkommen till vaccinationsmottagningarna i Visby, 
Slite, och Hemse från och med den 4 november. Du behöver berätta att du 
arbetar inom HSF för att få influensavaccinet kostnadsfritt. Öppettider för  
drop-in finns på 1177.se/gotland 
 
Läs mer på intranätet  
 
 

Internationella dagen för att stoppa 
trycksår den 20 november 
Vill du också vara med och minska vårdskador genom 
att förebygga och läka trycksår? Välkommen till en 
eftermiddag med föreläsningar i ämnet. 

 
Tid och plats: Visby lasarett, Aulan. Torsdag 20 november, kl. 13.00-16.00 
Föreläsnigarna är kostnadsfria, ingen föranmälan krävs.  
Vid frågor kontakta Ann-Christin Karlsson ann-christin.karlsson@gotland.se. 
 
Du hittar hela programmet på intranätet 

 
På G med Marie 
 
Friskfaktorer bidrar till 
välmående och kvalitet 
 
Att jobba med friskfaktorer är viktigt 
för att bidra till en hållbar arbetsmiljö 
som främjar både vårdens kvalitet 
och alla medarbetares välmående.  
 
Friskfaktorer är tillstånd som gör att 
vi mår bra och presterar på arbetet. 
De är motsatsen till riskfaktorer, som 
kan leda till ohälsa och stress. När 
alla medarbetare mår bra så 
påverkar det direkt patient-
bemötandet och vårdens effektivitet. 
Friskfaktorerna bidrar också till att vi 
håller oss friska och kan arbeta, samt 
är bättre rustade för att hantera 
förändringar och kriser. 
 
Några exempel på friskfaktorer är; 
Rättvis och transparent 
organisation  
- Beslut är välmotiverade, rättvisa, 
transparenta och efterlevs. Roller, 
ansvar och mandat är tydliga. 
Delaktighet och inflytande  
– de som får vara med och påverka 
beslut känner större ansvar och 
engagemang 
Kommunikation och 
återkoppling  
– vi lyssnar på varandra och har en 
öppen och ärliga dialog, vilket skapar 
trygghet och tillit. Sunt arbetsliv 
definierar totalt 8 olika friskfaktorer.  
 
För att få framgång i arbetet behöver 
vi synliggöra och prata om konkreta 
beteenden och våga ta upp dem med 
varandra, här har vi alla ett viktigt 
ansvar. En utbildning för chefer och 
skyddsombud har också startats.  
 
Läs mer: Jobba med friskfaktorer  
– 8 säkra sätt - Suntarbetsliv eller  
på vårt intranät.  
Ha en fin höstvecka! 
 
Hälsningar 
Marie 

http://www.gotland.se/
https://intra.gotland.se/forvaltningar-och-grupper/grupper/forvaltningar/halso--och-sjukvardsforvaltningen/nyheter/2025-10-16-personalvaccination-influensa---hsf-hosten-2025.html
https://intra.gotland.se/forvaltningar-och-grupper/grupper/forvaltningar/halso--och-sjukvardsforvaltningen/nyheter/2025-10-16-personalvaccination-influensa---hsf-hosten-2025.html
mailto:ann-christin.karlsson@gotland.se
https://intra.gotland.se/forvaltningar-och-grupper/grupper/forvaltningar/halso--och-sjukvardsforvaltningen/nyheter/2025-10-17-internationella-dagen-for-att-stoppa-trycksar-den-20-november.html
https://www.suntarbetsliv.se/forskning/ledarskap/sa-far-ni-en-friskare-arbetsplats-8-sakra-satt/
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Hälso- och sjukvårdsförvaltningen 
 

 

 

Läs mer på samarbetswebb.gotland.se/rg/samarbetswebb/for-utforare-inom-vard/hsf-veckobrev 2 (2) 
 

HSF bygger upp nytt krisstöd inom sjukvården 
Hälso- och sjukvårdsförvaltningen bygger just nu upp ett nytt krisstöd 
som ska kunna aktiveras vid allvarliga händelser eller kriser på 
Gotland. Målet är att sjukvården snabbt ska kunna ge psykologiskt 
stöd till drabbade, anhöriga och medarbetare vilket är i linje med 
hälso- och sjukvårdslagens krav. 
 
Som en del av arbetet genomförs just nu utbildningen "Psykologiskt och 
socialt stöd efter kriser och katastrofer" av Regionalt kunskapscentrum 
kris- och katastrofpsykologi (RKK) vid Region Stockholm. 
 
Totalt deltar 24 medarbetare och chefer från den gotländska psykiatrin, 
som utbildas till framtida krisstödjare. Utbildningen genomförs på 
uppdrag av hälso- och sjukvårdens beredskapsenhet, och leds av RKK.  
 
Arbetet sker i nära samverkan mellan Region Gotland och Region 
Stockholm, samt med kommunala POSOM-grupp, frivilligorganisationer 
och kyrkan för ett starkt lokalt krisstöd på hela Gotland. 
 
Läs mer på intranätet 
 
 

Lån av UV-lampa 
Hur väl desinficerar du dina händer? 
 
Nu finns möjlighet att låna vår HandCheck – en lampa som med hjälp av 
UV-ljus och ett fluorescerande medel visar hur bra täckning din 
handdesinficering har. 
 
Den är gratis för alla hygienombud och chefer att låna. 
Bokning sker via vardhygien@gotland.se 
 
 
Du vet väl att du måste anmäla din bisyssla? 
Alla har möjlighet att ha en bisyssla utanför sin huvudanställning. Men man 
har då en skyldighet att anmäla sin bisyssla. Det ska göras när man påbörjar 
en bisyssla och frågan följs upp i medarbetarsamtalet. 
 
En bisyssla kan till exempel vara en annan anställning, ett uppdrag, 
föreningsverksamhet eller egen verksamhet. Är du osäker, ta upp det 
med din chef. 
 
En bisyssla kan vara förtroendeskadlig, konkurrerande eller 
arbetshindrande. Därför är det viktigt att bisysslan är dokumenterad och 
beslutad för att upprätthålla och skapa förtroendet hos våra medborgare. 
 
Alla former av bisysslor ska anmälas och är extra viktigt om du har ett företag eller 
är delägare i företag samt har styrelseuppdrag. 
 
Om du redan har en godkänd bisyssla behöver du vid varje förändring 
prata med din chef och lämna in en ny anmälan.  
 
Regelverk och blankett för anmälan finns på intranätet 

 
 

 
 
StudentExpo på 
Campus Gotland 
I början av oktober anordnades 
årets StudentExpo. 
 
Varje höst bjuder Campus 
Gotland in företag och 
organisationer för att nätverka 
och mingla med universitetets 
studenter. I år deltog HR-
representanter från SOF, HSF 
samt UAF. 
 
Läs mer på intranätet 
 
 
Anmäl dig till vårens 
kurs i A3-metoden 
”A3” är ett verktyg för att leda 
och genomföra systematiskt 
förbättringsarbete. Arbets-
sättet bygger på dialog med 
berörda och analys av fakta.  

Det är ett användbart 
arbetssätt för verksamhetsnära 
förbättringsarbete och ett bra 
exempel på hur man kan 
arbeta systematiskt med 
förbättringsarbete.  

Datum och mer information 
om vårens kurs finns i 
Kompetensportalen där du 
även anmäler dig. Har du 
några frågor hör av dig till 
per.stenberg@gotland.se  

Du kan också läsa mer i gruppen  
HSF A3-kurs på intranätet 

Aktuella protokoll 
Aktuella protokoll från råd, 
kommittéer och övergripande 
möten finns på Docpoint.  
 
Här hittar du exempelvis protokoll 
från Förvaltningsledningsgruppen 
(FLG) 
 
Se mer på DocPoint 
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https://intra.gotland.se/sidor/din-anstallning-och-utveckling/bisyssla.html
https://intra.gotland.se/forvaltningar-och-grupper/grupper/forvaltningar/halso--och-sjukvardsforvaltningen/nyheter/2025-10-13-studentexpo-pa-campus-gotland.html
https://regiongotland.grade.se/LuvitPortal/activities/listactivities.aspx?inapp=1
mailto:per.stenberg@gotland.se
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