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Vill ni bilda en forening?

Foreningsarbete dr ett fantastiskt sétt att
gemensamt driva verksamhet eller frigor.
Om just ert intresseomrade saknas bland de
etablerade foreningarna, kan ni bilda en ny.

Varfor bilda en forening?

Man kan givetvis bedriva verksamhet utan
att vara foreningsanknuten. Férdelen med
att bilda en forening dr dock att féreningen
blir en juridisk person.

Det betyder att foreningen kan dga tillgangar
och skulder, vara part i avtal och upptrida
som part infér domstol och myndigheter.
Foreningens medlemmar eller styrelse ar
alltsd inte personligen ansvariga for
verksamheten (sa linge de utfor sina
uppdrag pa ett korrekt sitt).

Ytterligare en anledning till att bilda
forening, dr att man kan fa mojlighet att ta
del av vissa bidrag eller stod. En annan kan
vara att bli del av en stérre sammanslutning
pa omradet, t ex en riksorganisation.

INNEHALL

Att bilda férening — kortfattat
Utvecklat

Foreningsarbete

Bilagor: Forslag till stadgar

Forslag till dagordning bildandemote

Kultur och Fritid

FORENING

konkret: ssmmanslutning av personer
(grupper av personer) for
tillvaratagande/hivdande av vissa
gemensamma intressen och/eller for
utovande av viss verksamhet.

ur Svenska Akademiens Ordbok

Vad kravs?

I korthet krivs enbart att man

— bestimmer sig for att bilda en férening
— valjer en styrelse och

— antar stadgar

Det ar dock mycket viktigt att
toreningens foretridare har
®  fOreningsrittsliga kunskaper!

Niagot minsta antal personer finns inte
faststallt, men eftersom det kravs minst 3
personer fOr att bilda ekonomisk férening sa
kan man anta att det 4r minimum dven for
ideell forening.
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Att bilda forening - kortfattat

1 Foreningsidé

Vad ska féreningen gbra? Namnidéer?

Ska foreningen vara ansluten till nigon
riksorganisation? Kontakta i sa fall den!

2 Stadgar
Hur ska foreningen vara uppbyggd och

arbeta? Tips finns 1 hiftet: Forslag pa stadgar
[for ideell forening.

3 Bildandemote

Forsta motet. Datum, narvarande,
beskrivning av féreningen, antagande av
stadgar.

4 Konstituerande méte

Andra métet. Avgor vem som gor vad i
styrelsen. Ett kort méte, som sedan halls
varje ar efter arsmotet.

5 Protokoll/dokument

Ni 4r nu en forening och har tre dokument
som ska sktivas under/justeras:

— Stadgar

— Bildandemotesprotokoll

— Konstituerande protokoll

6  Skatteverket och bankkonto
Skicka in ans6kningsblankett med de tre
dokumenten ovan till SKV, f6r att fa ett
organisationsnummer. Prata med banken
och (ha med dokumenten), f6r att 6ppna ett
toreningskonto.

7  Registrera

Ansok om registrering hos Kultur- och
fritidstorvaltningen, s har ni mojlighet att
soka stod och boka lokaler hos oss.
Registrera féreningen hos ditt Riksférbund
(om sidant finns).

8  Foreningsarbete

Nu kan féreningen bérja jobba pa allvar!
Styrelsearbete, arsmoten, ansvar, ekonomisk
redovisning, métesteknik — 1is mer om att
driva en forening pa sidorna 7-10!

Kultur och Fritid Region
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Utvecklat

1 Foreningsidé

Det som ir féreningens uppgift ar
foreningsidén.

Infér bildandemétet behéver ni férbereda
ett eller flera namnférslag for féreningen.
Det dr bra om det i namnet framgar vilken
verksamhet man har tinkt dgna sig at.

2 Stadgar

Stadgarna beskriver hur féreningen ar
uppbyged och arbetar. Man ska kunna lisa
dem och forsta precis hur foreningen ska
drivas. De utgor stod och riktlinjer for
kommande styrelser.

Om foéreningen dr ansluten till en riks-
organisation finns ofta stadgar att utga ifran.
Tips finns annars 1 hiftet: Forslag pa stadgar for
ideell forening, som finns hos Kultur- och
fritidstorvaltningen.

Kultur och Fritid

Om féreningen ska vara ansluten till nigon
riksorganisation ir det bra att kontakta den
sa snart som mojligt. Riksorganisationen kan
hjalpa till med stadgar och andra tips eller ha
synpunkter/krav pa formerna for
foreningen.

Det som miste finnas med ar:

féreningens namn (firma)

féreningens dandamal

téreningens officiella adress
foreningens rakenskapsar

antal styrelseledamoéter, hur de viljs och
pa hur lang tid

antal revisorer, hur de viljs och pa hur
lang tid

medlemsavgifternas storlek

vad som ska ske med tillgingarna om
verksamheten liggs ner
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3 Bildandemote

Nir foreningen har en grund i1 form av
toreningsidé, namnforslag och stadgar ar det
dags foreningens forsta mote,
bildandemadtet.

Infor detta ska ni kalla intresserade till métet
genom att annonsera att foéreningen skall
bildas. Alla intresserade ska ha moijlighet att
komma till métet — man far i princip inte
stinga ute nagon fran att komma.

Det kan ocksi vara bra att forbereda valen
till fortroendeuppdragen.

I bilaga 1 (sid X) finns ett forslag till en
dagordning f6r bildandemétet.

4 Konstituerande mote

Efter bildandemétet dr det dags f6r det
forsta styrelsemotet, dd styrelsen
konstituerar sig och utser firmatecknare.

Konstituera betyder organisera. Styrelsen
utser inom sig olika poster eller uppdrag, t
ex vice ordforande, sekreterare och kassor.
Det finns inget hinder mot att en person
innehar flera olika befattningar, men for att
inte 6verbelasta ndgon ir det limpligt att
sprida funktionerna pa flera personer.

Firmatecknare, dvs den eller de som har
ritt att underteckna papper for féreningen,
ska ocksa utses vid det konstituerande
motet. Forsok att begrinsa antalet personer
med firmateckningsritt! Vanligt r att t ex
utse ordforande och kassor till
firmatecknare.

Nir styrelsen har konstituerat sig, alltsa nar

motet ar Over, har ni underlag till de
dokument ni behéver for att ga vidare.

Kultur och Fritid

Bildandemoétet ska ta upp fragor som
- rostlingd

- bildande av féreningen

- féreningens namn

- foéreningens stadgar

- anslutning till ev riksorganisation
- arsavgift

- interimsstyrelse

- revisorer

- valberedning

- verksamhetsplan

Nir métet har avverkat dessa punkter och
protokollet ir skrivet och justerat, ar
foreningen formellt bildad.

<
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5 Protokoll/dokument

De tre dokument som ska skrivas
under/justeras ir:

— Stadgar

— Bildandemotesprotokoll

— Konstituerande protokoll

Dessa ska skrivas ut och skrivas pa samt
férvaras i en parm.

Kom ihag att anvinda kopior av dessa
dokument i era vidare kontakter med
myndigheter och organisationer — inte
originalen!

6 Skatteverket och bankkonto

Ni kan nu ansdka om att fi ett
organisationsnummer. Det behéver ni f6r att
kunna fakturera, inga avtal och ha ett
bankkonto. Skicka in ansokningsblankett till
Skatteverket tillsammans med de tre
dokumenten (stadgar, bildandeméte-
protokoll och konstituerande protokoll).

Nir ni har ett organisationsnummer, kan ni

prata med banken och 6ppna ett
féreningskonto. Ta med dokumenten!

Kultur och Fritid

7 Registrera

Ansok om registrering hos Kultur- och
fritidsforvaltningen! Da kommer er forening
med i Region Gotlands féreningsregister,
vilket gbr det mojligt att soka stod och boka
lokaler.

Om ni har moéijlighet att tillhora en
riksorganisation, sa kan ni ocksa registrera er
hos dem. De kan till exempel tillhandahalla
utbildningar, nitverk, kunskap och annat
som hjilper er i féreningsarbetet.
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Foreningsarbete

Hur arbetet ska bedrivas, regleras i stadgarna
och kan dirfor se nagot olika ut i olika
téreningar.

I den kommande texten kan du lisa
grundliggande information om:

- arsmote sid

- medlemsforteckning

- styrelsens arbete och ansvar

- andra roller 1 féreningen

- ekonomi

- arendegang

- motesteknik

— = O \O 00 00
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Arsmote

Vid det forsta ordinarie arsmotet (efter
bildandemotet), viljs den forsta ordinarie
styrelsen. Det vanligaste dr att man viljer
ordféranden samt halften av ledaméterna pa
ett ar och 6vriga ledaméter pa tva ar. Detta
for att undvika att alltfér manga ledamoter
avgar samtidigt.

Arsmotet ir foreningens “riksdag”. Dir
bestimmer medlemmarna om styrelsen far
ansvarsfrihet, dvs om de har skott sitt
uppdrag si bra att de inte halls personligen
ansvariga. Ordférande och nya
styrelsemedlemmar utses ocksa och den
ckonomiska redovisningen gés igenom.

Kultur och Fritid

Hur arsmotet ska utlysas, dvs hur och nir
man ska kalla medlemmarna till arsmotet
samt vilka drenden som ska tas upp ska
finnas angivna i foreningens stadgar. Det ar
styrelsens uppgift att férbereda arsmétet.

Valberedningen ska pa arsmotet komma
med forslag till kandidater till de poster 1
styrelsen som behéver ersittas. De tjanstgor
hela aret, bedomer ledamoternas
kompetensbehov och vilka som kan passa
tor de olika posterna samt underséker
kandidaternas intresse av att sitta i styrelsen.
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Medlemsforteckning

o Foreningen ska uppritta en
medlemsforteckning. I den bor man
lista namn, adressuppgifter,
fodelsear, nir medlemmen erholl
medlemskap samt nidr medlemmen
senast betalde medlemsavgiften.
Man far bara behandla
personuppgifter om man uppfyller
kraven i lagen.

e Man far bara samla in
personuppgifter for ett angivet

syfte.

« Man far bara samla in de uppgifter
som ar nodvandiga for att uppfylla

syftet.

« Har man personuppgifter maste
man halla dem korrekta och
uppdaterade.

o Nar syftet ar uppnatt ska
uppgifterna tas bort.

o Personuppgifter ska forvaras sékert
sa de inte andras eller stjéls.

e Man ska kunna bevisa att man
uppfyller alla dessa krav.

Denna nya lag, GDPR, tridde i kraft 2018
05 28 och ersitter den tidigare s k PUL fran
1998.

Kultur och Fritid

Styrelsens arbete och ansvar

Styrelsens uppgift ar att se till att stadgar och
regler foljs, att genomféra de beslut som
fattas av arsmotet samt planera och leda
arbetet inom foreningen. Dit hor ocksa att
ansvara for och forvalta féreningens medel,
visa revisorerna rikenskaperna och
forbereda arsmotet. Vanligast dr att styrelsen
avgor hur ofta den behéver sammantrida
for att skota sitt arbete.

Styrelsen dr ansvarig for féreningens
verksambhet. Varje styrelseledamot ska utféra
sitt uppdrag pa ett korrekt, lojalt och
omsorgsfullt sitt. Skulle nagon
styrelseledamot inte leva upp till detta, kan
denne bli personligen ansvarig for den skada
som drabbar féreningen.

Vid varje méte bor ett protokoll upprittas.
Detta ska ldsas igenom av justeraren/
justerarna. Om inga dndringar foreslas, ska
det skrivas ut och justerarna skriver pa. Alla
medlemmar bor delges protokollet.

De olika rollerna i styrelsen kan kort
beskrivas som féljer:

Styrelsen bestar av ett antal ledaméter vars
uppgift ar att delta i styrelseméten och driva
foreningsarbetet. Alla ledaméter har rostritt
i styrelsen. De kan fa olika uppdrag och
ansvar, utifrin féreningens behov. Om de
inte kan nirvara vid ndgot sammantride, ska
de meddela detta till ordférande.
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Ordférande ska kalla till styrelseméte, kalla
suppleanter dd det behovs, leda
sammantridet, se till att protokoll f6rs och
att beslut blir verkstillda. Ordféranden har
ocksa utslagsrost vid votering (rostning) och
ar ofta firmatecknare.

Kassoren ansvarar for utbetalningar,
attestering av fakturor, bokforing,
deklaration, arsbokslut, medlemsférteckning,
budgetunderlag och férsakringar. Ofta dr
kassoren firmatecknare.

Sekreteraren har till uppgift att forbereda
sammantriden, fora protokoll, arkivering
(protokoll, skrivelser, bokféring), flja upp
styrelsens beslut, underteckna skrivelser och
gora forslag till verksamhetsberittelse infor
arsmotet.

Suppleanter ir ersittare for
styrelseledamoterna. De kallas in nir nagon
av de ordinarie ledamoterna inte kan nirvara
vid ett méte.

Kultur och Fritid
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Andra roller i foreningen

Vilka roller som ska finnas i féreningen
beskrivs i stadgarna.

Revisorerna fyller en viktig funktion. Deras
arbete dr att granska styrelsens arbete,
speciellt hur ekonomin har skotts.

En foreningsrevisor behéver inte vara
auktoriserad revisor. Det ricker att man har
kunskap om ekonomi och forstar sitt

uppdrag.

Utéver de roller som beskrivs i stadgarna,
kan féreningen dela ut uppdrag efter behov,
t ex ungdomsverksamhetsansvarig,
lokalansvarig eller festkommitté.

Ekonomi

Det dr styrelsens uppgift att se till att det
finns en korrekt och littfattlig redovisning
av foreningens ekonomi. Dirfor dr det en
god idé att redan fran borjan skaffa sig ett
bra system for bokféring.

Vanligast dr att man anvinder samma
verksamhetsar (bokféringsar) som
kalenderaret, dvs 1/1 — 31/12.

Alla ideella féreningar maste deklarera, men
foreningar som ar helt eller delvis skattefria
behover endast limna en sirskild uppgift.

10

Om foéreningen bedriver nédringsverksam-
het, ir den bokforingsskyldig enligt
bokforingslagen.

En ideell forening ar ofta allmidnnyttig. Det
ar férmanligt ur skattesynpunkt. For att
riknas som sadan, krivs exempelvis att
féreningens verksamhet till minst 75 % ar
allmannyttig samt att féreningen dr 6ppen
for alla som vill vara med.

Kultur och Fritid
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Arendegidng

Hur man vicker en fraga i en férening och
hur den vandrar genom organisationen kallas
irendegang.

Hur medlemmar kan vicka fragor regleras
av stadgarna. Vanligt dr att det gar att gora
pa flera sitt: Kontakta ndgon styrelsemed-
lem, ta upp frigan pa ett medlemsmote eller
pa arsmotet under allminna (eller 6vriga)
fragor. Nir en fraga har vickts, blir den ett
irende.

Oftast blir det styrelsen som tar upp drendet
pa ett av sina styrelsemoten. Nir man kallar
till motet, brukar man skicka med ett forslag
till dagordning, alltsa vilka drenden som ska
behandlas.

Under métet tas drendet upp. Det kan vara
en diskussionsfraga eller en beslutsfriga. Om
styrelsen inte kdnner sig redo att ta beslut,

t ex for att man 6nskar mer information,
kan drendet bordlaggas till ett kommande
mote. Det betyder att beslut kommer att ske
vid det kommande moétet.

Nir 4rendet har diskuterats eller beslutats,
meddelas medlemmarna pa det sitt som
stadgarna beskriver. Det kan vara genom
protokoll pa en hemsida eller anslagstavla,
protokoll som skickas via mail/post eller pa
annat satt.

Kultur och Fritid

11

Motesteknik

Ordfoérande (eller sekreterare) kallar till
motet sa som stadgarna beskriver. Det ar bra
om ett forslag till dagordning bifogas och
styrelsemedlemmarna ges mojlighet att
komplettera med ytterligare fragor.

Motet leds av ordforande som hilsar
vilkomna och 6ppnar métet. Direfter tar
man upp dagordningens punkter en efter en.

Motet ska hillas i en demokratisk anda,
dvs alla ledaméter ska ges mojlighet att yttra
sig. Det dr vanligt att varje drende inleds
med en information av den i styrelsen som
ar mest insatt. Darefter ges mojlighet till
diskussion. Det ar ordférande som ska se till
att motet haller sig till amnet och inom
tidsramarna.

Om idrendet ar ett beslutsirende, ska motet
se till att beslut tas. Ofta kommer man fram
till ett gemensamt beslut, men ibland 4r man
inte 6verens. Da kan man begira votering,
dvs réstning.

Protokoll ska foras vid varje mote och
avvikande meningar brukar noteras i detta.

% Region
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Stadgar
— forslag for ideell forening

(Forslaget nedan dr utarbetat ay Kultur- och
[ritidsforvaliningen som stod till ideella foreningar di de egna
stadgarna utarbetas.)

Stadgar for (foreningsnammet)

Faststillda vid bildandet av
(foreningsnamnel) vid arsmotet den (datum)

FORENINGENS MAL OCH INRIKTNING

(foreningsnamne?) ir en ideell forening.

Foreningen har som dndamal att av erhillna och
insamlade medel bedriva vilgérande och humanitir
verksamhet inom och utom landet.

HEMORT
Foéreningen har sin hemort i (ort, lan).
MEDLEMSKAP

§1 Medlem i féreningen dr den som genom sitt
frivilliga arbete deltar i féreningens verksamhet.

§2 Medlem

- har ritt att delta i moten och andra sammankomster
som anordnas for medlemmarna

- har ritt till fortldpande information om féreningens
angeldgenheter

- ska folja foreningens stadgar samt beslut som i
vederbotlig ordning har fattats av organ inom
féreningen men

- har inte ritt till del av f6reningens behallning eller
egendom vid upplosning av féreningen.

STYRELSEN

§3 Foreningens angeligenheter handhas av styrelsen.
Den skall - inom ramen f6r dessa stadgar - verka f6r
foreningens framatskridande samt tillvarata
medlemmarnas intressen.

Det aligger styrelsen sirskilt att:
- tillse att for féreningen bindande regler iakttas
- verkstilla av arsmotet fattade beslut
- planera, leda och férvalta arbetet inom féreningen
- ansvara for och forvalta féreningens medel
att forbereda drsmétet.

§4 Styrelsen bestir av ordférande och 2-4 Svriga
ledaméter (udda antal), jimte 2 suppleanter

§5 Styrelseledaméter och suppleanter viljs av
arsmotet for tid som sdgs i {14 bland féreningens
réstberittigade medlemmar.

Kultur och Fritid
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Avgir vald styrelseledamot fére mandattidens utging
intrider suppleant, vilken enligt den mellan
suppleanter bestimda ordningen stir i tur, som
styrelseledamot f6r tiden till och med nistkommande
arsmote.

Styrelsen utser inom sig vice ordférande, sekreterare,
kassor och de 6vriga befattningar som behévs.

Styrelsen far kalla enskild person till adjungerad
ledamot.

§6 Foreningens firma tecknas av styrelsen eller, om
styrelsen sd bestimmer, av tvd styrelseledaméter
gemensamt eller av sirskild utsedd person.

§7 Styrelsen sammantrider nir ordféranden eller
minst halva antalet styrelseledamoter si bestimmer.

Styrelsen dr beslutmassig om samtliga ledaméter
kallas till ssammantriddet och minst hilften av dem ar
nirvarande.

Vid sammantridet skall protokoll féras. Avvikande
mening skall antecknas i protokollet.

§8 Ordforanden dr foreningens officiella
representant. Ordféranden leder styrelsens
forhandlingar och arbete samt 6vervakar att savil
féreningens stadgar som 6vriga for foéreningen
bindande regler och beslut eftetlevs. Har ordféranden
forhinder trider vice ordféranden in i ordférandens
stille. I 6vrigt férdelas arbetsuppgifterna bland
styrelsens ledaméter enligt styrelsens bestimmande.

VERKSAMHETS- OCH RAKENSKAPSAR

§9 Verksambhetsiret och rikenskapsaret omfattar
kalenderar.

Styrelsens arbetsar omfattar tiden fran drsmotet till
och med arsmétet pafoljande ar.

REVISION

§10 Styrelsen skall tillhandahalla revisorerna
féreningens rikenskaper, drsmotes- och
styrelseprotokoll, medlemsmatrikel och 6vriga
handlingar, som revisorerna 6nskar ta del av, nir helst
de s begir, samt nir det giller revision av
forvaltningen for det senaste rikenskapsaret, senast
en minad fore drsmotet.

Revisorerna skall granska styrelsens foérvaltning och
rikenskaper for det senaste verksamhets- och
rikenskapsaret samt till styrelsen 6verlimna
revisionsberittelse senast 14 dagar fore arsmotet.

Kultur och Fritid
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MOTEN

§11 Féreningen haller arsméte i februari varje ar.
Styrelsen bestimmer tidpunkt och plats f6r arsméte
och Ovriga méten.

Kallelse jimte dagordning for arsmétet kungors
senast 3 veckor fére motet av styrelsen genom anslag
pa (foreningsnamnets) anslagstavla.

Styrelsen skall hélla redovisningshandlingarna och
revisionsberittelsen tillgingliga f6r medlemmarna
senast en vecka fore drsmotet.

§12 Varje medlem som ér nirvarande har réstritt pa
mote.

§13 Motet dr beslutsmissigt med det antal
réstberittigade medlemmar, som 4r ndrvarande pa
motet.

§14 Vid arsmétet férekommer foljande drenden:

1 Friga om motet har utlysts pa ritt sitt.
Faststillande av dagordning,.

Val av ordforande samt sekreterare for motet.

N

Val av justeringsmin, som jimte ordféranden

skall justera métesprotokollet.

Redogorelse for foregiende ars verksamhet.

6 Revisorernas berittelse Gver styrelsens

forvaltning under det senaste rikenskapsiret.

7 Friga om ansvarsfrihet f6r styrelsen.

8 Val av

a) foreningens ordférande, tillika styrelsens
ordférande, for en tid av 1 ar;

b) Ovriga styrelseledamoter f6r en tid av 1 ér;

¢) 2 suppleanter i styrelsen med f6r dem
faststilld turordning for en tid av 1 ar;

d) tva revisorer jimte suppleanter for en tid
av 1 ar.

w

9 Behandling av forslag, som vickts av styrelsen
eller inlimnats till styrelsen av sektionsstyrelse
eller rostberittigad medlem minst 21 dagar,
dock for f6rslag om stadgedndring eller
upplosning av féreningen skall inlimnas
senast 30 dagar, fore métet.

10 Ovriga fragor.

Ett férslag som dr av ”ekonomisk natur” ska inte
beslutas under punkten ”Ovriga frigor” utan
remitteras till ordinarie styrelseméte. Skilet dr att
minska risken att daligt underbyggda beslut fattas.

EXTRA MOTE

§15 Styrelsen far kalla féreningens medlemmar till
extra mote, om sadant méte behovs.

Vidare ir styrelsen skyldig att kalla till extra méte, nar
revisorerna med angivande av skil skriftligen s
kriver, eller nir det for angivet andamal begirs av
minst en tiondel av féreningens rostberittigade
medlemmar.

Kultur och Fritid

14

Underlater styrelsen att inom 14 dagar kalla till métet,
far den som krivt métet kalla till detta.

Kallelse jimte dagordning for extra méte 6versinds
senast 7 dagar fére métet till medlemmarna eller
kungors inom samma tid i ortspressen samt genom
anslag 1 klubblokal el dyl.

Vid extra mote fir endast i dagordningen upptaget
drende avgoras.

BESLUT, OMROSTNING

§16 Beslut fattas med acklamation (dvs. med ja- eller
nejrop) eller efter omrdstning (votering) om sidan
begirs.

Med undantag f6r de i §17 forsta stycket nimnda
béda fallen avgérs vid omréstning alla frigor genom
enkel majoritet.

Omréstning sker Oppet, dock att val skall ske med
slutna sedlar, om rostberittigad medlem sd begir. Vid
omrostning som ej avser val giller vid lika rostetal det
forslag som bitrdds av ordféranden vid métet, om
han dr rostberittigad. Ar han inte réstberittigad avgor
lotten- Vid val skall i hindelse av lika rostetal lotten
avgora. Beslut bekriftas med klubbslag.

STADGEANDRING

§17 Endast arsmotet far dndra dessa stadgar. I sidant
fall krivs att minst 2/3 av antalet avgivna rOster
bifaller beslutet.

UPPLOSNING AV FORENINGEN

§18 Beslut om uppl6sning av féreningen maste
beslutas pd tva medlemsméten varav det ena ska vara
féreningens ordinarie drsméte. For att foreningen ska
kunna upplosas kravs att minst 2/3 av antalet avgivna
roster bitrader beslutet. (I stadgarna mdste anges bur
Jforeningens eventuella tillgangar di ska fordelas. Ange bar ett
visst bestimt andamal.)
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Bildandemote
— forslag till dagordning

§1  Motets 6ppnande

Nagon av initiativtagarna hilsar de nirvarande
vilkomna och ger en kort information om syftet med
motet, samt presenterar de som arbetat med
férberedelserna.

§2  Faststillande av nirvaroférteckning/
réstlingd

En nirvarofdrteckning med motesdeltagarnas namn

upprittas. Den kan ocksa anvindas som rostlingd i

de fall omrostning begirs. Nirvaroforteckningen

liggs som bilaga till protokollet.

§3 Godkinnande av dagordning
Dagordningen lises upp for godkinnande.

§4  Val av métesordférande

Nigon viljs att agera ordférande f6r bildandemotet,
dvs leda moétet enligt dagordningen. Vem som helst
pa motet kan féresld kandidater och métet
viljer/rOstar.

§5  Val av motessekreterare

Nagon villjs att agera sekreterare for bildandemétet,
dvs féra protokoll. Vem som helst pad métet kan
foresla kandidater och motet viljet/rostat.

§6  Val av tva justerare, tillika

réstriknare
T'va personer viljs for att kontrollera och intyga att
innehallet i det forda protokollet dr riktigt. De ska
ocksa fungera som rostriknare om sa krivs. Vem
som helst pd motet kan féresla kandidater och métet
viljet/rOstar.

§7 Information fran initiativtagarna
Nagon/nagra av initiativtagarna informerar om
forarbetet innan bildandemotet.

§8  Fraga om bildandet av féreningen
Fragan ”skall féreningen bildas” stills och métets

deltagare svarar/rOstar. Om svaret ar “ja”, gdr man
vidare till paragraf 9, annars paragraf 19.

§9  Faststillande av féreningens namn
Motesdeltagarna delges de namnférslag som kommit
fram och kan ta emot fler férslag pa sittande méte.
Namnet faststills av motesdeltagarna.
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§10 Faststillande av stadgar

Det stadgeforslag som forberetts gis igenom. Lis
igenom vartje paragraf och godkinn var for sig. Finns
inget forslag pa stadgar, si fir motet utse nigra
personer att ta fram férslag som sedan faststills pa
forsta arsmotet.

§11  Anslutning till eventuell

riksorganisation
Motet tar beslut om att s6ka anslutning av féreningen
till riksorganisation.

§12 Faststillande av arsavgift
Motet bestimmer drsavgiften for det kommande
verksamhetsiret.

§13 Val av interimsstyrelse

Mbotet viljer interimsstyrelse (tillféllig styrelse) enligt
stadgarna: Ordférande, ledamoter och suppleanter
som skall agera styrelse fram till férsta drsmotet.

§ 14 Val av revisorer

Motet viljer revisor/-et enligt stadgarna — minst en,
vanligen tva. Revisorerna skall inte sitta i styrelsen,
eftersom de ska granska styrelsens férvaltning och
rikenskaper.

§15 Val av valberedning

Mbotet viljer valberedning. Vanligen tre personer av
vilka en utses som sammankallande. Valberedningen
férbereder personvalen till arsmétet och skall inte
sitta 1 styrelsen.

§16 Annat drende

Hir kan man exempelvis lyfta ett val av en kommitté
eller arbetsgrupp f6r ndgot dndamal

(t ex ta fram ett forslag till medlemskort).

§17 Diskutera verksamhetsplan
Nagon av initiativtagarna limnar rapport om en den
tinka verksamheten for den nirmaste tiden.

§18 Ovriga fragor

Hir kan man exempelvis besluta om tid f6r nista
styrelsemote eller nidsta medlemsmoéte.

(Inga ekonomiska friagor far avgdras under denna
punkt — de miste std med pa dagordningen.)

§19 Motets avslutande
Foéreningens bildandemote avslutas, eventuellt av

féreningens nyvalde ordférande.
% Region
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Kultur- och fritidsavdelningen svarar pad fragor kring
stadgar, féreningsbildning, ssmmantridesfrigor och
bidrag.

Kontakta

Malin Sjostedt tel. 0498-26 96 76 (Fritid)

Madeleine Nilsson, tel. 0498-26 96 28 (Kultur)

Lis mer pa

www.gotland.se/kulturfritid

Hitta alla vara ansokningsblanketter hir

https://etjanst.cotland.se
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