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Regionstyrelsens arbetsutskott Protokoll
Sammantréadesdatum 2016-11-29

Justerande

RS AU 8 299 Ekokommunpriset 2016 och Vasallens
miljostipendium. Oversyn och forslag till
hantering

RS 2016/679

Arbetsutskottets beslut
. Arendet 6verliamnas till regionstyrelsen utan eget yttrande.

Ekokommunpriset har under en lang rad av ar haft svarigheter med att finna pris-
tagare. En del av forklaringen kan vara att kraven for att kunna nomineras varit
relativt hdga. Samtidigt forvaltar Region Gotland 150 000 kronor, som statliga
Vasallen sk&nkt med avsikten att pengarna skulle anvéndas till ett miljostipendium.

Ledningskontoret foreslar regionstyrelsen att forklara Ekokommunpriset vilande, och
att regionstyrelsen under tiden delar ut Vasallens miljostipendium till projekt for att
stimulera miljdundervisning i de gotlandska skolorna.

Mot bakgrund av vad som anforts ovan, finns nu mojligheten att regionstyrelsen
forklarar Ekokommunpriset vilande, vilket skulle ge mojligheten att under tiden dela
ut Vasallens miljostipendium. | forsta hand bor uppehallet paga sa lange det finns
pengar kvar att fordela av Vasallens miljostipendium. Efter det kan diskussionen
aterupptas om Ekokommunprisets vara eller icke vara.

Ledningskontoret foreslas att Vasallens miljostipendium ska vara sokbart enbart av
gotlandska skolor (oavsett huvudman). Eftersom miljdundervisningen ofta har
knappa resurser, speciellt i tider av besparingar, kan stipendiet bidra till att forverkliga
undervisnings- och projektidéer som annars kanske inte skulle blivit av. Tanken &r att
skolorna far presentera en miljorelaterad idé vad de vill anvanda pengarna till och
sOka ett specificerat belopp. En [amplig utlysningsperiod dar under hosten, for att
sedan kunna betala ut stipendiet nar varterminen startar.

Det &r majligt att man ocksa bor ge annan regional verksamhet, som direkt arbetar
med miljéundervisning riktad till barn- och ungdomar, chansen att stka.
Ledningskontoret 6nskar ett uppdrag att utreda och ge forslag till statuter for
stipendiet liksom hur urvalet av stipendiater ska ga till. Andra forvaltningar kan
komma att konsulteras i detta arbete.

Beslutsunderlag

Ledningskontoret 2016-11-16

Arendets behandling under motet

Yrkande

Eva Nypelius (C) yrkade att Ekokommunpriset ska delas ut vartannat ar.

Utdragsbestyrkande/namnfortydligande

Region

Gotland



Regionstyrelsens arbetsutskott Protokoll
Sammantréadesdatum 2016-11-29

RS AU § 300 Rekommendation om deltagande i och stod for
en sammanhallen struktur for kunskapsstyrning

RS 2016/486

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen

. Regionstyrelsen beslutar i enlighet med hélso- och sjukvardsnamnden om
medfinansiering for deltagande i och stod for en sammanhallen struktur for
kunskapsstyrning.

- Regionstyrelsen ger i uppdrag till ledningskontoret att i brev meddela Sveriges
kommuner och landsting (SKL) detta innan 30 december 2016. | det brevsvaret
foreslar aven regionstyrelsen Sveriges kommuner och landsting SKL att se 6ver
forutsattningarna for att inkludera dessa sarskilda avgifter i den ordinarie avgiften
till SKL.

Ledningskontorets bedémning dr att regionstyrelsen bor stélla sig bakom hélso- och
sjukvardsnamndens bedémning om att man staller sig positiv till att vara med och
finansiera en sammanhallen nationell struktur for kunskapsstyrning.

Kostnaden for halso- och sjukvardsnamnden i Region Gotland &r 180 000 kr.

Vidare bor regionstyrelsen i sitt svar foresla Sveriges kommuner och landsting, SKL
att se dver forutsattningarna att inkludera dessa sarskilda avgifter i den ordinarie
avgiften till SKL.

Beslutsunderlag

Halso- och sjukvardsnamnden 2016-10-20, § 287
Ledningskontoret 2016-11-02

Justerande Utdragsbestyrkande/namnfortydligande
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Regionstyrelsens arbetsutskott Protokoll
Sammantréadesdatum 2016-11-29

Justerande

RS AU § 301 Overenskommelse mellan staten och Sveriges
Kommuner och Landsting om Stod till riktade
insatser inom omradet psykisk ohalsa 2016

RS 2016/658

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen

. Handlingsplanen om psykisk halsa pa Gotland 2016 f6ljs upp i regionstyrelsen
senast 2017-12-31.

- Regionfullméktige ska informeras i &rendet.

Staten och Sveriges kommuner och landsting &r eniga om behovet av en langsiktig
plan for omradet psykisk halsa. Syftet med 6verenskommelsen &r att skapa forut-
sattningar for ett langsiktigt arbete med gemensamt ansvarstagande fran berérda
aktorer. Inom ramen for 2016 ars Gverenskommelse inom psykisk ohalsa uppdras at
huvudménnen att gemensamt gora en analys av den psykiska hélsan i regionen och
utifran analysen identifiera angeldgna utvecklingsomraden pa kort och lang sikt.

Overenskommelsen ar stalld till halso- och sjukvardsnamnden och socialnamnden i
Region Gotland men uppdraget har hanterats av den gemensamma ledningen och
styrningen Regional samverkan och stodstruktur RSSS i vilken ingar hélso- och sjuk-
vardsforvaltning, socialférvaltning, utbildnings- och arbetslivsforvaltning, kultur- och
fritidsforvaltning tillsammans med ledningskontoret. Med anledning av det breda
engagemanget och handlingsplanen som berdr flera forvaltningar beslutades

4 oktober av RSSS forvaltningschefer och ndmndordféranden att information om
analys och handlingsplan skulle ges varje berérd namnd under oktober manad samt
till regionstyrelsen och regionfullméktige under december 2016.

Beslutsunderlag

Analys psykisk hélsa Gotland 2016 samt handlingsplan 2016-09-30
Halso- och sjukvardsnamnden 2016-10-20, 281

Socialndmnden 2016-10-19, § 128

Ledningskontoret 2016-11-10

Utdragsbestyrkande/namnfortydligande

Region

Gotland



Regionstyrelsens arbetsutskott Protokoll
Sammantréadesdatum 2016-11-29

Justerande

RS AU 8§ 302 Inrattande av Forsvarsmaktsrad Gotland

RS 2016/542

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen
. Styrdokument for Férsvarsmaktsrad pa Gotland godkanns.

Gotland pekas ut som ett av flera strategiska viktiga omraden i det sakerhetspolitiska
inriktningsbeslutet for 2016-2020. Dérfor ska férsvaret bland annat forstérkas genom
en stridsgrupp pa Gotland som byggs upp successivt till 2018. Stridsgruppen ska
besta av ett mekaniserat kompani med mestadels heltidssoldater och ett stridsvagns-
kompani deltidssoldater. Stridsgruppen bendmns 18. Stridsgruppen Gotland.

Efter det forsta samverkansmotet mellan Region Gotland och Forsvarsmakten under
hosten 2015 rérande etableringen av 18. Stridsgruppen pa Gotland, bestamdes att ett
Forsvarsmaktsrad skulle bildas pa motsvarande satt som &r befintligt pa andra orter
dar Forsvarsmakten &r etablerat. Utgangspunkten ar Forsvarsmaktens etablering av
permanenta forband pa Gotland och vilka majligheter och utmaningar som detta
medfor for det omgivande samhaéllet.

Forslaget innebar att Forsvarsmaktsradet bestar av representanter fran Forsvars-
makten, Lansstyrelsen och Region Gotland. Férsvarsmaktsradet med dess arbets-
grupper ska vara en plattform for att driva olika utvecklingsfragor som syftar till att
starka FOrsvarsmaktens fortsatta tillvéaxt pa Gotland och darmed bidra till en positiv
samhaéllsutveckling.

Ledningskontorets bedomning &r att ett Forsvarsmaktsrad kan fungera som ett arena
for samverkan dar fragor kan behandlas for att underlatta den militara utékningen pa
on och i fragor som i samband med detta berér Region Gotlands uppdrag och
verksamheter.

Beslutsunderlag
Forsvarsmaktsrad Gotland, styrdokument
Ledningskontoret 2016-11-16

Utdragsbestyrkande/namnfortydligande

Region

Gotland



Regionstyrelsens arbetsutskott Protokoll
Sammantréadesdatum 2016-11-29

Justerande

RS AU 8 303 Riktlinjer for beviljande av bidrag till sma och
medelstora foéretag for perioden 2016-2020

RS 2016/736

Arbetsutskottets beslut
. Arendet aterremitteras.

Region Gotland 6vertog det regionala utvecklingsansvaret 1998, da medfoljde
uppdraget att besluta om medel ur det regionala tillvaxtanslaget 1:1. Inom ramen for
anslaget fanns mojlighet att bevilja bidrag till sma och medelstora foretag i enlighet
med SFS 2000:283 om regionalt bidrag till foretagsutveckling.

Regeringen beslutade 2015-03-26 att ersatta férordning SFS 2000:283 med SFS
2015:210 om statligt stod for att regionalt framja sma och medelstora foretag och
SFS 2015:211 om statligt stod till regionala investeringar. Med anledning av de nya
forordningarna har ledningskontoret genomfort en éversyn av nu gallande riktlinjer
for beviljande av bidrag till sma och medelstora foretag.

Syftet med de nya riktlinjerna &r att framja en hallbar tillvaxt och 6kad konkurrens-
kraft i sma och medelstora foretag pa Gotland och darmed en hallbar regional
tillvéxt.

Malséttningen ar att beviljade stod skall bidra till att uppna nedanstaende mal i
Tillvaxtprogram for Gotland 2016-2020 inom utvecklingsomrade, foretagsframjande.

Gotland skall vara ledande nér det géller idéutveckling, entreprendrskap och
nyforetagande.

Gotléndska produkter ska marknadsféras och séljas i olika delar av vérlden.

Ledningskontoret bedomer att efterfragan pa stod fran foretag som kan och vill véxa
okar med de nya riktlinjerna. Att fler foretag pa sikt 6kar sin omsittning och anstéller
mer personal leder till en 6kad hallbar tillvaxt i regionen.

Beslutsunderlag

Ledningskontoret 2016-11-15

Arendets behandling under motet

Yrkande
Eva Nypelius (C) yrkade att drendet skulle aterremitteras.

Ordforande stéller proposition pa om arendet ska avgoras pa dagens sammantrade
eller aterremitteras och finner att drendet ska aterremitteras.

Utdragsbestyrkande/namnfortydligande

Region

Gotland



Regionstyrelsens arbetsutskott Protokoll
Sammantréadesdatum 2016-11-29

Justerande

RS AU 8§ 304 Forandrad finansieringsmodell for 1T-verksamhet

RS 2016/401

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen

. Regiondirektoren far i uppdrag att till budgetberedningen infor 2018 utreda och
foresla eventuella forandringar i finansieringsmodell for dvrig 1T-verksamhet,

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen for beslut i fullméaktige

. Forandring av finansieringsmodell fran kop/salj till anslagsfinansiering infors fran
och med 2017-01-01 for nedanstaende tjanster inom 1T-omradet.

. Budgetmedel motsvarande 8,2 mnkr omfordelas fran namnderna till
regionstyrelsen.

Enligt beslut i arbetsutskottet 2016-11-08, ska ledningskontoret aterkomma med
forslag till beslut om eventuell fordndring av finansieringsmodell for IT-tjénster till
regionstyrelsen den 14 december 2016.

Ledningskontoret bedomer att fragan om forandrad finansieringsmodell inom 1T-
verksamheten behover utredas avseende PC som tjénst, digital arbetsplats och
telefoni. Modellen &r avgdrande for hur valet av dessa tjanster gors och hur
konsumtionen ska styras. Det finns idag en tydlig styrning for hur bestallning sker,
vilken typ av utrustning som finns mm.

De tjénster som nu dr foreslagna att anslagsfinansieras ar serviceavtal och IT-tjanster.
Dessa kommer da att hanteras pa samma sétt som de kategoril-tjanster som idag
betalas av ledningskontoret och som i den nya forvaltningen 6vergar till anslags-
finansiering.

De budgetmedel per namnd som ska éverforas till regionstyrelsen aterfinns i
ledningskontorets tjdnsteskrivelse. De taxefinansierade verksamheterna kommer &ven
fortsattningsvis debiteras for 2017. Ombudgetering fran tekniska namnden avser
skattefinansierad verksamhet.

Beslutsunderlag

Ledningskontoret 2016-11-15

Utdragsbestyrkande/namnfortydligande

Region

Gotland
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RS AU 8§ 305 Andring av Regionstyrelsen delegationsordning

RS 2016/737

Arbetsutskottets beslut
. Arendet 6verlamnas till regionstyrelsen utan eget yttrande.

Med anledning av sammanslagningen av regionstyrelsens tva forvaltningar,
ledningskontoret och serviceforvaltningen, till den gemensamma regionstyrelse-
forvaltningen behover styrelsens delegationsordning justeras i vissa delar.

Ledningskontoret har uppréttat forslag till reviderad delegationsordning.

Beslutsunderlag

Ledningskontoret 2016-11-28

Justerande Utdragsbestyrkande/namnfortydligande

Region

Gotland



Regionstyrelsens arbetsutskott Protokoll
Sammantréadesdatum 2016-11-29

RS AU 8§ 306 Revidering av regional utvecklingsstrategi

RS 2015/218

Arbetsutskottets beslut
. Arendet 6verlamnas till regionstyrelsen utan eget yttrande.

Den nuvarande regionala utvecklingsstrategin fran 2008, Vision Gotland 2025, ska
revideras och erséttas av en ny regional utvecklingsstrategi. I samband med
revideringen ska regeringsuppdraget om jamstalld regional tillvéxt integreras med
syftet att sakerstélla en till alla delar jamstélldhetsintegrerad regional utvecklings-
strategi for Gotland. Ddruttver ska den regionala utvecklingsstrategins koppling till
planer och program, saval regionala som nationella samt koncernstyrningen
(styrkorten) ses Over, i syfte att foresla forenkling och effektivisering.

Bakgrund

Gotlands nuvarande regionala utvecklingsstrateg Vision Gotland 2025, eller regionala
utvecklingsprogram som det tidigare hette, antogs av kommunfullméktige den 18 juni
2008. Framtagandet av strategin var ett forhallandevis omfattande arbete som
involverade berorda organisationer i savél offentlig som i privat och ideell sektor.
Detta finns i dag samlat och beskrivet pa Region Gotlands hemsida.

Vision Gotland 2025 togs ocksa fram i ett sammanhang med saval ett regionalt
naringslivsprogram som en varumaérkesplattform for platsvarumarket Gotland, vilken
delar den 6vergripande visionen i Vision Gotland 2025 om att: "Gotland &r
Ostersjoregionens mest kreativa och magiska plats praglad av narhet, hallbar tillvéaxt
och fylld av livslust.”

Under perioden 2016-2018 har regeringen beslutat ge Tillvaxtverket séarskilda medel
for att utveckla det regionala jamstélldhetsarbetet. Malet &r att kvinnor och méan ska
ha samma forutsattningar att na inflytande i det regionala tillvéxtarbetet och pa
likvérdiga villkor fa tillgang till de resurser som finns for regionala satsningar pa
hallbar tillvaxt. Arbetet ar en fortséttning pa arbetet med regionala handlingsplaner
for jamstalld regional tillvaxt 2012-2014. Tanken &r att jamstalldhet ska integreras i
regionernas ordinarie verksamhet, till exempel i regionala utvecklingsstrategier,
beslutsprocesser, arbetssatt och rutiner.

Arendet

En revidering av den regionala utvecklingsstrategin &r en process som tydligt ska ha
sin utgangspunkt i den representativa demokratin pa Gotland, men som ska ske i
samverkan med berdrda myndigheter och organisationer i saval naringsliv som i
ideell sektor.

forts

Justerande Utdragsbestyrkande/namnfortydligande

Region

Gotland



Regionstyrelsens arbetsutskott Protokoll
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RS AU 8 306 forts

RS 2015/218

Arbetets forsta fas ska besta av en uppféljning och aktualitetsprévning av den
befintliga regionala utvecklingsstrategin Vision Gotland 2025, och framtagande av
forslag till ny regional utvecklingsstrategi (RUS). I denna fas ska &ven regerings-
uppdraget om jamstalld regional tillvdxt hanteras i enlighet med en till Tillvaxtverket
redovisad handlingsplan, i vilken en prioritet ar att jamstélldhetsintegrera den
kommande regionala utvecklingsstrategin.

Arbetets andra fas foreslas formulera mal- och strategier for viktiga utvecklings-
omraden. Det ar primart en process i de fortroendevaldas d4go, men den bor ske
transparent och i dialog med aktdrer i det gotldndska samhéllet.

I revideringens avslutande fas hanteras remiss, samrad, eller dylikt, samt framtagande
av implementeringsplan. Har ska dven den regionala utvecklingsstrategins koppling
till planer och program samt koncernstyrning (styrkorten) faststallas, samt
forenklingar och fortydligande av programkomplexet. Det ska &ven sdkerstéllas att
forslaget till ny regional utvecklingsstrategi ar jamstélldhetsintegrerad i enlighet med
regeringsuppdraget om jamstélld regional tillvéxt.

Beddmning

Den regionala utvecklingsstrategin ar det viktigaste instrumentet i det regionala
utvecklingsansvaret. Det &r utifran denna som arbetet med den regionala
utvecklingen leds pa Gotland, och det ar via denna Gotland kommunicerar
strategiska utvecklingsfragor med staten och EU.

Ledningskontoret bedomer att en revidering av den regionala utvecklingsstrategin &r
andamalsenlig bade ur ett aktualitetsperspektiv, det vill siga att det finns sakliga skl
att uppdatera utvecklingsstrategin till foljd av forandringar saval pa Gotland som i
omvarlden, samt ur ett legitimitetsperspektiv, da strategin behover bearbetas for att
kunna levandegoras ytterligare i det gotlandska samhéllet. Darutdver bor regerings-
uppdraget om jamstalld regional tillvaxt hanteras inom ramen for arbetet med en
revidering av den regionala utvecklingsstrategin. Darmed ges forutsattningar for att
den regionala utvecklingsstrategin blir jsmstélldhetsintegrerad.

Beslutsunderlag

Ledningskontoret 2016-11-16

Justerande Utdragsbestyrkande/namnfortydligande

Region

Gotland
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RS AU 8 307 Strategi for ett langsiktigt hallbart serviceutbud
pa Gotland - Remissversion

RS 2012/439

Arbetsutskottets beslut
- Arendet 6verlimnas till regionstyrelsen utan eget yttrande.

Regionstyrelsen fattade den 22 september beslut om ett projektdirektiv for projektet
"Strategi for ett langsiktigt hallbart serviceutbud pa Gotland” och gav lednings-
kontoret i uppdrag att hantera fortsatt process. Strategin skall utga ifran en ambition
att optimera balansen mellan de tre faktorerna; tillganglighet i tid, kvalitet och
kostnad, vilket kan ske genom en effektivisering av verksamhetens struktur, en dkad
digitalisering samt en utvecklad kollektivtrafik.

Ledningskontoret har nu tagit fram ett remissunderlag som inkluderar forut-
sattningar, utmaningar och inriktning for en "Strategi for ett langsiktigt hallbart
serviceutbud pa Gotland”. Denna foreslas remitteras till namnderna s att dessa kan
bereda underlaget och sétta det i relation till sina verksamheter. Underlaget foreslas
ocksa utgora grund for dialog med aktorer i det gotlandska samhallet.

Remissfragorna ar:

Hur Overensstdmmer de i remissunderlaget redovisade forutsattningarna och
utmaningarna med ndmndens bild av dito?

Pa vilket satt skulle namnden kunna anvanda underlaget att effektivisera servicen och
minska utbudet?

Vad ser namnden for mojligheter till synergier/samverkan 6ver granssnitten mellan
verksamheterna?

Efter inhamtande av remissvar fran namnderna och beredning av dessa sa
fardigstéller ledningskontoret ett slutligt forslag till strategi, vilken planeras behandlas
pa regionstyrelsens ssmmantrade 27 april 2017.

Ledningskontoret bedomer att det dr av stor vikt for den fortsatta processen, och det
slutliga forslaget till strategi, att forutsattningarna, utmaningar och inriktning
behandlas och kvalitetssakras i saval Region Gotlands namnder som i dialoger med
aktorer i det gotlandska samhéllet. Detta for att sékerstélla att det i mojligaste man
finns en gemensam bild av utgangspunkterna for den fortsatta processen.

Beslutsunderlag

Ledningskontoret 2016-11-25

forts

Justerande Utdragsbestyrkande/namnfortydligande
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RS AU 8 307 frorts

RS 2012/439

Arendets behandling under motet
Stefan Persson, naringslivschef, redovisar rendet.

Yrkande

Brittis Benzler (V) lamnade skriftliga yrkanden som ska inarbetas till regionstyrelsens
sammantréde.

Flera ytterligare synpunkter framfordes under métet och ska inarbetas till
regionstyrelsens sammantréde.

Ny remissversion foreligger till regionsstyrelsens sammantrade 14 december 2016.

Justerande Utdragsbestyrkande/namnfortydligande

Region

Gotland



Regionstyrelsens arbetsutskott Protokoll
Sammantréadesdatum 2016-11-29

RS AU § 308 Begaran om att utnyttja eget kapital

RS 2016/705

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen

. Regionstyrelsen beslutar att dverférmyndarnamnden far utnyttja 300 000 kronor
av eget kapital.

Overformyndarnamnden fick i ssmband med beslut om 6verforing av resultat fran
2015 flytta med 810 000 kr till eget kapital, Rf § 59, 2016-04-25. Detta beslut togs
med anledning av det stora antalet ensamkommande flyktingbarn och den sérskilda
situation namnden var i. Overféringen skulle enligt beslutet anvindas for att tacka
behovet av en tidsbegrénsad tjanst.

Enligt samma beslut ska namnderna begara medgivande fran regionstyrelsen for att
fa utnyttja eget kapital under aret.

Overféormyndarnamnden begar att f ta i ansprak 300 000 kr av eget kapital for att
tdcka 2016 ars kostnader for den tidsbegransade tjansten. Man informerar ocksa om
att tjansten dven bedéms behovas under 2017.

Ledningskontoret anser att dverformyndarnamnden ska fa ta i ansprak del av eget
kapital enligt tidigare beslut och planering.

E}.eslutsunderlag
Overformyndarndmnden 2016-10-11, § 129
Ledningskontoret 2016-11-08

Justerande Utdragsbestyrkande/namnfortydligande

Region

Gotland



Regionstyrelsens arbetsutskott Protokoll
Sammantréadesdatum 2016-11-29

Justerande

RS AU 8 309 Avskrivning omsattningstillgangar 2016

RS 2016/740

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen

. Kundfordringar inom regionstyrelsens ansvarsomrade skrivs av med 17 493 kr och
belastar 2016 ars resultat. Samtliga avskrivningar (ej konkurser) skall upptas inom
linjen.

Enligt regionstyrelsens beslut (§ 441/92) skall respektive ndmnd fr o m 1993 besluta
om avskrivning av fordringar. Det foreslagna beloppet som ska redovisas som
kundforlust hos namnderna 2016, uppgar till 3 619 161 kr, varav konkurser 92 046
kr. Kundforluster fordelade per namnd.

Avskrivningar av kundfordringar inom regionstyrelsens ansvarsomrade uppgar till
17 493 kr 2016.

Beslutsunderlag

Ledningskontoret 2016-11-14

Utdragsbestyrkande/namnfortydligande

Region

Gotland



Regionstyrelsens arbetsutskott Protokoll
Sammantréadesdatum 2016-11-29

Justerande

RS AU § 310 Mellanlagring och e-arkivering av journalsystem

RS 2016/666

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen

. Ledningskontoret far i uppdrag att fortsatta planeringen av ett gemensamt digitalt
mellanlager och slutarkiv (e-arkiv) for Region Gotland med ett planerat inférande
under 2017/2018.

. Halso- och sjukvardsnamndens framtida behov av e-arkiv hanteras da eventuellt
beslut om sammanslagning med annan region &r fattat. Till dess fortsétter halso-
och sjukvardsnamnden att vara en del i Region Gotlands arkivmyndighet och blir
darmed en del i ovan beskrivna inforande.

Beslutet fran halso- och sjukvardsnamnden gar i samma riktning som lednings-
kontorets arbete vilket syftar till att infora ett e-arkiv bestaende av mellanlager och
slutarkiv. Snarare forstarker halso- och sjukvardsnamndens beslut nddvandigheten
med fortsatt planering for ett inforande av e-arkiv, eftersom det visar pa bade
problemstéllningar att hantera informationsmangder som inte langre har en aktiv
status (?) och att kunna slutarkivera digital information.

Som grund for bedémningen ligger att I1T-system som inte langre anvands skall
avvecklas. | en avvecklingsprocess ligger ansvaret att omhéanderta informationen
genom att antingen 6verfora det till ett nytt 1T-system eller att arkivera den. Det tva
vanligaste satten r att mellanlagra informationen eller att informationen gar till
slutarkivering, det sistndmnda styrs av ndmndens dokumentplan. En grundldggande
skillnad mellan mellanlager och slutarkivering &r att informationsagande kvarstar vid
namnden vid mellanlagring medan den évergar till arkivmyndigheten vid
slutarkivering.

Utifran detta sa instimmer ledningskontoret med hélso- och sjukvardsnamnden om
att avsatta medel for en avveckling av Medidoc. Kostnaden for en avveckling varierar
mellan IT-system sé& ledningskontoret forutsatter att en adekvat bedémning gjorts.

Vidare ser ledningskontoret inget hinder i att halso- och sjukvardsnamnden anvéander
sig av det mellanlager som finns hos Stockholms lans landsting. I det férarbetet som
genomforts infor ett inforande av mellanlager och slutarkiv i Region Gotland sa har
det slagits fast att det kan finns flera mellanlager, dock ar rekommendationen att det
endast skall finns ett slutarkiv.

Som tangerats ovan sa har ledningskontoret genomfort ett forarbete vad avser
inféranden av mellanlager och slutarkiv. Under hdsten 2016 genomfors
forberedelserna for att starta ett inforande projekt. Om ekonomiska forutsattningar
kan skapas sa planeras ett inforande att ske under 2017-18.

forts

Utdragsbestyrkande/namnfortydligande H
Region

Gotland



Regionstyrelsens arbetsutskott Protokoll
Sammantréadesdatum 2016-11-29

RS AU 8 310 forts

RS 2016/666

Hur den slutliga regionsammanslagningen kommer att se ut eller tidpunkt for ett
genomférande &r fortfarande en osdkerhetsfaktor for regionen. Tills ett beslut i
fragan kommer s& hanteras hélso- och sjukvardsnamndens behov av slutarkiv av
Region Gotlands arkivmyndighet.

Beslutsunderlag

Halso- och sjukvardsnamnden 2016-09-21, § 267
Ledningskontoret 2016-10-20

Justerande Utdragsbestyrkande/namnfortydligande R H
egion

Gotland



Regionstyrelsens arbetsutskott Protokoll
Sammantréadesdatum 2016-11-29

Justerande

RS AU 8§ 311 Remiss - Riksintressen friluftsliv omradena
Gotlandskusten och Nordostra Gotlands kust och
skargard

RS 2016/582

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen
- Upprittat forslag till yttrande 6verlamnas till Lansstyrelsen pa Gotland.

Som beskrivits nyligen i drende RS 2016/572 fick samtliga lansstyrelser i landet 2012
ett uppdrag fran Naturvardsverket att se 6ver och foresla nya omraden for
riksintresse for friluftsliv. Det resulterade i att Lansstyrelsen pa Gotland under 2013
lamnade forslag pa storre revideringar av fem av de sex befintliga omradena samt
forslag pa atta nya riksintresseomraden, totalt 14 omraden.

Den foreliggande remissen fran Lansstyrelsen pa Gotland, ror endast tva av
riksintresseomradena — "Gotlandskusten” respektive "Nordostra Gotlands kust och
skargard”.

I och med att regionstyrelsen tidigare beslutat avstyrka Naturvardsverkets forslag till
nya riksintresseomraden pa nationell niva i sin helhet, faller det sig naturligt att
ledningskontoret foreslar regionstyrelsen att avstyrka forslaget till nya och reviderade
riksintresseomraden for friluftsliv inom Gotlands lan.

I och med att regionstyrelsen tidigare beslutat avstyrka Naturvardsverkets forslag till
nya riksintresseomraden pa nationell niva i sin helhet, och eftersom inga nya skal till
annorlunda stéllningstagande tillkommit, faller det sig naturligt att ledningskontoret
foreslar regionstyrelsen att avstyrka forslaget till nya och reviderade riksintresse-
omraden for friluftsliv inom Gotlands lan, daribland den aktuella remissen tva
omraden, "Gotlandskusten™ respektive "Norddstra Gotlands kust och skargard”.

Beslutsunderlag
Léansstyrelsen pa Gotland, 2016-09-06
Ledningskontoret 2016-11-16

Utdragsbestyrkande/namnfortydligande

Region

Gotland



Regionstyrelsens arbetsutskott Protokoll
Sammantréadesdatum 2016-11-29

RS AU § 312 Oversyn av Region Gotlands strategiska
fastigheter i Visby innerstad

RS 2016/703

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen
- Arendet 6verlimnas till regionstyrelsen utan eget yttrande.

En dversyn av Region Gotlands strategiska fastigheter i Visby innerstad behdver
utforas for att ge ett underlag for vilka fastighetstyper som skall behallas, avyttras
eller behandlas pa annat satt utifran bland annat varldsarvsperspektiv.

Projektet ska beskriva nulaget for fastighetsagandet inom avgransat omrade och
analysera de olika perspektiv som ska ge Region Gotland en helhetsbild for att kunna
fatta beslut om vart langsiktiga dgande av fastigheter i Visby innerstad.

Den utsedda projektgruppen ska belysa, ta fram fakta, analysera och utvardera nedan
angivna beslutspunkter for att sedan foresla ett antal slutsatser som ar vagledande for
regionens forhallningssatt till det egna fastighetsinnehavet i Vishy innerstad.

Identifiering av Region Gotlands fastighetsinnehav i Visby innerstad.

Identifiering av strategiska perspektiv varav fastigheter av vdrldsarvsbetydelse samt
goda forséljningsobjekt utgor tva perspektiv.

Benchmarking - genomgang andra regioners/staders/omradens forhallningssitt till
speciell stadskérna/motsvarande och dess fastighetsinnehav.

Analys.
Avgransningar.
Slutsatser.

Ledningskontoret beddmer att slutsatserna i projektet skall ge ett underlag for vilka
fastighetstyper som skall behallas, avyttras eller behandlas pa annat satt.

Beslutsunderlag

Ledningskontoret 2016-11-11

Justerande Utdragsbestyrkande/namnfortydligande

Region

Gotland



Regionstyrelsens arbetsutskott Protokoll
Sammantradesdatum 2016-11-29

RS AU § 313 Markanvisningstavling kv Malajen Visby

RS 2016/661

Pa grund av markanvisningstavlan innehaller arendet annu sekretessbelagd
information fram till regionstyrelsens ssmmantréde den 14 december 2016.

Arendets behandling under motet
Anders Lindholm, exploateringsstrateg och Christian Hegardt, avdelningschef

foredrog &rendet.

Justerande Utdragsbestyrkande/namnfortydligande R e g| on

Gotland



Regionstyrelsens arbetsutskott Protokoll
Sammantréadesdatum 2016-11-29

RS AU § 314 Markanvisningstavling Jarnvagen 4

RS 2016/764

Pa grund av markanvisningstavlan innehaller arendet annu sekretessbelagd
information fram till regionstyrelsens sammantréde den 14 december 2016.

Arendets behandling under motet
Anders Lindholm, exploateringsstrateg och Christian Hegardt, avdelningschef

foredrog &rendet.
Jav

Bjorn Jansson (S) anmélde jav och deltog ej i drendet.

Justerande Utdragsbestyrkande/namnfortydligande R H
egion

Gotland



Regionstyrelsens arbetsutskott Protokoll
Sammantréadesdatum 2016-11-29

Justerande

RS AU § 315 Motion. Arbetstillfallen for personer med
funktionshinder

RS 2016/332

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen

. Ledningskontoret far i uppdrag att utreda forutsattningarna for att ta emot fler
personer med funktionsnedsattning pa arbetsplatser inom Region Gotland.

Margareta Benneck (M) och Mats Hedstrom (M) har i en motion foreslagit att
Region Gotlands forvaltningar tar emot personer med funktionsnedséttning som
anvisas av enheten som handhar placering av extern arbetskraft.

Motionarerna framhaller att arbete eller annan meningsfull sysselsattning ar av stor
betydelse for att dverbrygga klyftor i levnadsvillkor och bidra till en 6kad delaktighet
for personer med funktionsnedséttning.

Beskrivning av sysselsattning och arbetstillféllen for funktionsnedsatta

Regeringen har utsett ett antal myndigheter som har ett sarskilt ansvar/uppdrag i den
nationella handikappolitiken. Arbetsférmedlingen &r en av 14 sektorsmyndigheter
med ansvar for att forverkliga regeringens uppdrag.

Den nationella handlingsplanen for handikappolitiken anger att alla personer ska ges
samma mojligheter att delta i arbetslivet. Arbetsformedlingen ska som sektors-
ansvarig myndighet inom arbetsmarknadspolitiken bidra till att uppfylla de nationella
handikappolitiska mélen. For arbetsmarknadspolitiken handlar det om att alla
personer ska ges samma mojligheter att delta i arbetslivet.

Det viktigaste malet inom sektorn ar att dka sysselsattningsgraden bland arbets-
sokande med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga sa att den pa
sikt 6verensstammer med befolkningens som helhet. For att uppna detta arbetar
Arbetsformedlingen bland annat med att 6ka deltagandet i arbetsmarknads-
utbildningar samt att paverka arbetsgivarnas vilja att anstalla personer med en
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga.

Nuléage

Inom Region Gotland (utbildnings- och arbetslivsférvaltningen, Kompetenscentrum)
finns Steget, som har att samordna placeringar av extern arbetskraft inom regionen.
Arbetet utfors med utgangspunkt fran den 6verenskommelse som tecknades i juli
2013 mellan Region Gotland och Arbetsformedlingen. Overenskommelsen syftar till
att regionen, genom att erbjuda praktikplatser inom sina verksamheter, ska bidra till
att ge arbetssOkande nya erfarenheter, meriter och referenser knutna till en
arbetsplats, och genom detta starka individens mojligheter att fa ett arbete pa den

forts

Utdragsbestyrkande/namnfortydligande

Region

Gotland



Regionstyrelsens arbetsutskott Protokoll
Sammantréadesdatum 2016-11-29

RS AU 8 315 forts

RS 2016/332

reguljdra arbetsmarknaden. Steget har uppdraget att matcha arbetssokande med
regionens verksamheters behov och mdjligheter. Uppdraget inkluderar ocksa
personer med olika former av funktionsnedséttningar, dock inte personer som har
daglig verksamhet. Pa ordinarie arbetsplatser i regionen finns i dag sma majligheter
att ta emot personer med omfattande behov av handledning och stdd.

Inom Stegets verksamhet finns ocksa ett antal anstallningar for personer med olika
typer av funktionsnedséttningar, skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare (OSA) och
utvecklingsanstallning. Det finns idag ett ekonomiskt utrymme for ca 46 anstallningar
varav 26 avser OSA och 20 avser anstéllning for de som deltar i Jobbsam och som
har sin arbetsplats inom regionens verksamheter. Anstéllningarna &r anpassade
anstallningar for viss tid och tdnkta som rehabiliteringsanstéliningar”, i syfte att rusta
personerna till att kunna ga vidare mot ett arbete pa den reguljara arbetsmarknaden.
Av dem som idag har skyddat arbete finns personer som tillhér personkretsen for
LSS, och nagra av dem har gatt fran att ha sin dagliga verksamhet pa en arbetsplats
till att vara kvar pa den arbetsplatsen och istéllet fa en anstallning i form av OSA.

Steget ansvarar ocksa for anstallningar i form av extratjanster. Dessa anstallningar
ersatter tidigare sysselsattningsplatser (FAS 3) och ska stimulera till anstéllning av
personer som varit arbetssokande under lang tid och har svart att fa arbete utan stod.
Dessa anstallningar ar tankta som resurser i vissa verksamheter sasom t ex skola, vard
och omsorg. Av de arbetssokande som &r aktuella for extratjanst har drygt hélften
kanda funktionsnedsattningar. Vad géller extratjanster pagar planering for att utarbeta
en modell for hur arbetet ska bedrivas samt faststalla antalet platser inom Region
Gotland.

Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS, ger ratt att ansoka om
stod for att kunna leva ett sa gott och sjalvstandigt liv som mojligt. Det innefattar att
ha majlighet att arbeta, studera eller ha nagon annan meningsfull sysselsattning. Det
kan vara daglig verksamhet for person i yrkesverksam alder som saknar arbete och
inte uthildar sig. Den dagliga verksamheten &r en insats som kréaver bistandsbeslut.

I dagsldget finns 22 dagliga verksamheter som drivs av Region Gotland dar en grupp
kopplad till handledare utfor arbetsuppgifter. De dagliga verksamheterna finns bl.a.
inom Region Gotland (t ex Atervinnarna), Ica Maxi och Biltema.

Dessutom finns daglig verksamhet i form av externa platser utan handledare fran
Region Gotland. Extern plats kan vara pa t ex Arkivcentrum och Lindex. Detta &r en
daglig verksamhetsplats och inte en anstallning inom organisationen/foretaget.

forts

Justerande Utdragsbestyrkande/namnfortydligande
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Regionstyrelsens arbetsutskott Protokoll
Sammantréadesdatum 2016-11-29

RS AU 8 315 forts

RS 2016/332

Ledningskontorets bedémning dr att Region Gotland bor stélla sig positiv till att ta
emot fler personer med funktionsnedsattning pa arbetsplatser inom Region Gotland
men att forutsattningarna for detta forst behover klarlaggas.

Beslutsunderlag

Motion 2016-05-02
Ledningskontoret 2016-09-30

Justerande Utdragsbestyrkande/namnfortydligande

Region

Gotland



Regionstyrelsens arbetsutskott Protokoll
Sammantréadesdatum 2016-11-29

Justerande

RS AU 8 316 Medborgarforslag. Ta bort tio ledamoéter i
Regionfullmaktige samt tva regionrad

RS 2015/759

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen
. Arendet aterremitteras for komplettering.

I ett medborgarforslag har Hakan Olsson foreslagit att det ska tas bort tio ledamoter
i regionfullméktige och tva av regionraden.

Region Gotland har férutom det primédrkommunala uppdraget &ven landstings-
uppdrag och regionalt utvecklingsansvar. Tva funktioner som normalt ligger pa
landsting respektive lansstyrelse. Ledningskontoret har beddmt att medborgar-
forslaget ska avslas.

Sedan Gotland blev en kommun med landstingsuppdrag 1970/71 har region-
fullmaktige bestatt av 71 ledamoter med ca halften sa manga ersattare. Fullméktige
bendmndes tidigare kommunfullméktige och sedan 2012 regionfullméktige. Detta
skedde genom att Region Gotland fick mgjlighet att anvanda beteckningarna
regionfullméktige respektive regionstyrelsen genom dandring i lagen (2010:630) om
regionalt utvecklingsansvar i vissa lan.

Gotland &r den enda kommunen i Sverige som dven har ett landstingsuppdrag. | ett
landstings uppgifter ingar vanligtvis halso- och sjukvard, tandvard, lokaltrafik och
kulturfragor. | ett landsting sa ar landstingsfullméktige det hogsta beslutande organet
med en landstingsstyrelse. Dér finns ocksa heltidsarvoderade ledamoter som oftast
kallas landstingsrad.

Som jamforelse sa har exempelvis Blekinge, med en folkméngd pa ca 152 000
invanare och till ytan det minsta landstinget, 47 valda ledaméter och en styrelse med
15 ledamoter och tre heltidsanstallda landstingsrad. Karlskrona kommun, som finns i
detta landsting, har en folkméngd pa drygt 63 000 och 75 ledaméter i sitt kommun-
fullméktige och 15 ledamdter i kommunstyrelsen.

Region Gotland har dven det regionala utvecklingsansvaret. Lansstyrelsen pa Gotland
har tidigare haft ansvaret for den regionala utvecklingen, vilken sedan 1997 ar
overford pa Region Gotland

Med detta sagt sa ar det kanske inte helt enkelt att jamfora Region Gotland med
andra kommuner och landsting med sedvanliga s.k. primér- och sekundarkommunala

uppdrag.

Angaende forslagsstallarens dnskemal om att ta bort tva av regionraden sa har fyra av
regionraden endast halvtidstjanster.

forts

Utdragsbestyrkande/namnfortydligande
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Regionstyrelsens arbetsutskott Protokoll
Sammantréadesdatum 2016-11-29

Justerande

RS AU 8 316 forts

RS 2015/759

Enligt kommunallagen (5 kap 1 §) sa ar det minsta antal ledamaéter bestamt till 61
ledamater i fullmaktige for en kommun med minst 36 000 réstberattigade invanare.
For landsting ska det utses minst 31 ledaméter med en storlek pa 140 000 eller dar
under. For Gotlands del skulle detta i sa fall innebdra med bade kommun och
landsting minst 103 ledamoter (antalet maste bestammas till ett udda tal).

Ledningskontoret bedomer sammanfattningsvis att medborgarforslaget ska avslas.

Beslutsunderlag
Medborgarférslag 2015-11-30
Ledningskontoret 2016-11-16

Utdragsbestyrkande/namnfortydligande

Region

Gotland



Regionstyrelsens arbetsutskott Protokoll
Sammantréadesdatum 2016-11-29

Justerande

RS AU 8 317 Integration - en dialog kring framtagandet av
Integrationsstrategin

RS 2016/146

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen

- Tidplan for framtagande av integrationsstrategi beslutas enligt ledningskontorets
forslag nedan.

Ledningskontoret har av regionstyrelsen fatt i uppdrag att ta fram ett samlande
dokument som klargor Region Gotlands strategiska inriktning och principiella
hallning nar det géller mottagande av asylsokande och att underlatta for nyanlanda att
etablera sig pa Gotland. Uppdraget genomfors i samarbete med Lansstyrelsen som
har motsvarande uppdrag att ta fram en integrationsstrategi for Gotland.

Ledningskontoret redovisade den preliminéra inriktningen av arbetet kring
integration vid arbetsutskottets sammantrade 31 maj 2016. Den 5 september 2016
forankrades det gemensamma arbetet i Regsam.

Tidplan

Under december 2016 och januari 2017 genomfoérs dialogmoten med
referensgrupper av nyanldnda och ensamkommande barn samt i kunskapsgrupper
kring utvalda teman.

170301 deadline remissversion.
170314 beslut AU remissversion.
170330 beslut RS remissversion.
170401-170531 remisstid.
170807 deadline slutlig version.
170815 beslut AU slutversion.
170831 beslut RS slutversion.
170925 beslut RF slutversion.

Ledningskontoret beddmer att den gemensamma processen som férankrats i Regsam
tillsammans med en genomtankt form for delaktighet for nyanldnda vuxna och barn
och for bertrda intressenter, ger forutsattningar for en integrationsstrategi som ar
strategiskt tydlig och véger samman sociala och ekonomiska utvecklingsperspektiv.

Beslutsunderlag

Ledningskontoret 2016-11-29

Utdragsbestyrkande/namnfortydligande

Region

Gotland



Regionstyrelsens arbetsutskott Protokoll
Sammantréadesdatum 2016-11-29

RS AU § 318 Information. Indikatorer till styrkort 2016-2019

RS 2016/741

Arbetsutskottets beslut
- Informationen tas emot och laggs till handlingarna.

Regionfullméktige beslutade 2016-06-20 om nya mal for Region Gotland som galler
perioden 2016-2019. Samtidigt beslutades ocksa om en ny styrmodell. Den nya
modellen bygger pa ett gemensamt styrkort for hela koncernen med arliga verksam-
hetsplaner dar namnder/forvaltningar beskriver hur man ska bidra till att uppfylla
malen i styrkortet samt hur man ska arbeta for att uppna resultat i den del av
namndens uppdrag som inte ar malsatt i styrkortet.

Till regionfullmaktiges mal har ett antal indikatorer arbetats fram. Ledningskontoret
har haft i uppdrag att ta fram lampliga indikatorer till varje mal.

Arbetet med att ta fram indikatorer har involverat stora delar av ledningskontoret.
Det finns ddrmed en bred forankring och en delaktighet som ar nédvéandig for att
regionfullméaktiges mal ska bli styrande de kommande aren.

Antalet indikatorer till ett mal &r begransat. Ambitionen har varit att det inte ska vara
fler &n 5. I nagot fall har det antalet 6verskridits av nagot skal men i huvudsak finns
4-5 indikatorer per mal. Till vissa mal finns langt fler mojliga indikatorer och darmed
har ett visst urval varit nodvandigt. Resultatet pa samtliga indikatorer redovisas i
arsredovisningen och i majligaste man i delarsrapport 2.

Beslutsunderlag

Ledningskontoret 2016-11-15

Arendets behandling under motet
Arbetsutskottet [imnade synpunkter pa indikatorerna.

Arendet ater till regionstyrelsen.

Arendet foredrogs av Bjorn Linder, controller, Ulrica Jansson, koncerncontroller,
Helena Andersson, ekostrateg och Veronica Hermann, folkhélsostrateg.

Justerande Utdragsbestyrkande/namnfortydligande R H
egion

Gotland



Regionstyrelsens arbetsutskott Protokoll
Sammantradesdatum 2016-11-29

RS AU §8 319 Information. CMP - Copenhagen Malmo Port

Arbetsutskottets beslut
- Informationen tas emot och laggs till handlingarna.

Information om CMP-Copenhagen Malmé Port gavs av Johan Réstin, VD (CEO)
CMP och Stefan Persson, Néringslivschef.

Justerande Utdragsbestyrkande/namnfortydligande R H
egion

Gotland



Regionstyrelsens arbetsutskott Protokoll
Sammantradesdatum 2016-11-29

RS AU § 320 Information. Regional samverkan och
stodstruktur (RSSS)

RS 2016/747

Arbetsutskottets beslut
. Arendet utgér.

Beslutsunderlag
Verksamhetsberéattelse BarnSam 2015.

Justerande Utdragsbestyrkande/namnfortydligande R H
egion

Gotland
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