
 

 
  

 Årsredovisning Kultur och Fritid 

2014 



 

2 
 

INNEHÅLLSFÖRTECKNING 

Årsberättelse Kultur- och Fritidsnämnden 2014 ..................................................................................................... 3 

Viktiga händelser under året ............................................................................................................................... 3 

Måluppfyllelse utifrån nämndens styrkort .......................................................................................................... 3 

Utveckling på sikt ................................................................................................................................................ 4 

Kultur- och Fritidsförvaltningens fördjupade redovisning ...................................................................................... 5 

Brukarperspektivet .............................................................................................................................................. 5 

Bibliotek .......................................................................................................................................................... 6 

Kultur och ungdom.......................................................................................................................................... 6 

Fritid ................................................................................................................................................................ 7 

Verksamhet och processer .................................................................................................................................. 9 

Politisk Påverkan ............................................................................................................................................. 9 

Bibliotek .......................................................................................................................................................... 9 

Kultur och ungdom........................................................................................................................................ 11 

Fritid .............................................................................................................................................................. 14 

Medarbetarperspektivet ................................................................................................................................... 16 

Bibliotek ........................................................................................................................................................ 16 

Kultur och ungdom........................................................................................................................................ 17 

Fritid .............................................................................................................................................................. 19 

Samhällsperspektivet ........................................................................................................................................ 20 

Bibliotek ........................................................................................................................................................ 20 

Kultur och Ungdom ....................................................................................................................................... 21 

Fritid .............................................................................................................................................................. 21 

Ekonomiperspektivet ........................................................................................................................................ 22 

Viktiga händelser under året ............................................................................................................................. 23 

Bibliotek ........................................................................................................................................................ 23 

Kultur och ungdoM ....................................................................................................................................... 23 

Fritid .............................................................................................................................................................. 25 

Utveckling på sikt .............................................................................................................................................. 26 

Bibliotek ........................................................................................................................................................ 26 

Kultur och Ungdom ....................................................................................................................................... 27 

Fritid .............................................................................................................................................................. 28 

  



 

3 
 

ÅRSBERÄTTELSE KULTUR- OCH FRITIDSNÄMNDEN 2014 

VIKTIGA HÄNDELSER UNDER ÅRET 

2014, under midsommarveckan, flyttade kultur- och fritidsförvaltningen från Lövsta till Visby. Flytten har medfört fler 

personliga besök och minskade transporttider för både medarbetare och kunder. En ny bibliotekslag trädde i kraft vid 

årsskiftet vilket innebar att alla kommuner och landsting måste anta en biblioteksplan där biblioteken ska ägna särskild 

uppmärksamhet åt personer med funktionsnedsättning, nationella minoriteter samt barn och unga. Länsteatern och 

GotlandsMusiken bildade Samscen ς ett embryo till en ny scenkonstorganisation, som ska underlätta samverkan och 

samproduktioner. Ungdomsgården i Roma fick under sommaren utrymmas för att lämna plats åt förskoleverksamhet. 

Verksamheten kunde, efter kraftiga förseningar, flytta in i nya lokaler under senare delen av hösten.  8 april togs första 

spadtaget till den nya idrottshallen på Visborgsområdet.   

MÅLUPPFYLLELSE UTIFRÅN NÄMNDENS STYRKORT 

 

Brukarperspektivet  

Kultur- och fritidsförvaltningens mål är att brukarna/kunderna 

upplever att de får tjänster av god kvalitet, är informerade, 

delaktiga och blir respektfullt bemötta. För att lyckas ska 

förvaltningen vara lyhörd, flexibel, kompetent och tillgänglig 

samt skapa förtroende genom positivt bemötande och öppen 

dialog samt information om verksamheterna. Under hösten 

genomförde kultur- och fritidsförvaltningen en brukarenkät där 

verksamheterna fick blandade betyg vilket speglar de 

förändringar som pågått under året men är även att betyg på 

att mätmetoden måste ses över.    

Verksamhet och p rocesser  

Kultur- och fritidsförvaltningens mål är processer som ger 

resultat av god kvalitet till en kostnad i nivå med jämförbara 

kommuner och landsting. För att lyckas med det måste 

förvaltningen ha en tydlig politisk styrning och utveckla 

gränssnitt med brukaren/kunden i centrum. Förvaltningen ska 

även leverera beslutsunderlag av hög kvalitet vilket mäts i en 

enkät där politiker och tjänstemän svarar. I år visar resultatet en 

förbättring jämfört med föregående år. 

  Gotland står sig mycket väl nationellt sett gällande bibliotek 

och Kultursamverksamverkansmodellen. Gotland ligger i topp i 

jämförelse med riket avseende teater-, dans-, musik- och 

museiverksamhet.  

  Antalet deltagare i ungdomsverksamhet och antalet bokade 

timmar i sporthallarna är ungefär som föregående år medan 

uthyrningen av utomhusanläggningarna ökat med 11 % 

eftersom Gutavallens löparbanor varit bokningsbara efter 

renoveringen.  

  Badbesöken har minskat något jämfört med föregående år 

vilket beror på renoveringen av Hemsebadet samt det soliga 

vädret under sommarmånaderna.  

Medarbetarperspektivet  

Förvaltningens mål är medarbetare som trivs, är engagerade, 

tar ansvar och utvecklas för att möta framtidens utmaningar. 

Det är därför viktigt att ledare/chefer utövar ett coachande och 

ansvartagande ledarskap samt att verksamheterna har en god 

psykosocial arbetsmiljö och funktionella arbetsplatser. 

Medarbetarnas kompetens ska utvecklas på alla nivåer och 

möjliggöra karriärutveckling. 

  Enligt årets medarbetarenkät har förvaltningen förbättrat sig 

jämfört med föregående år och ligger nu över Regionens snitt 

på tre av sex områden. En uthållighet och medveten satsning på 

gränsöverskridande samarbete inom förvaltningen, chefsmöten 

där ledarskapet är i fokus samt olika kompetensinsatser har 

bidragit till det ökade resultatet.  

Ekonomiperspektivet  

Målet för förvaltningen är att ekonomin är uthållig och i balans 

ur ett generationsperspektiv vilket kräver en god ekonomisk 

hushållning, realistiska verksamhetsmål samt en effektiv 

användning av tillgängliga anslag. Vidare krävs ett kreativt 

ekonomiskt tänkande samt strategisk planering av investeringar 

för att uppnå målet. Kultur- och fritidsförvaltningens resultat 

visar fortsatt balans mellan verksamhet och budget. Ett 

överskott på 54 tkr visar att förvaltningen nyttjat budgeterade 

medel fullt ut utan att riskera underskott. 

 Samhällsperspektivet  

Gotland ska utvecklas i linje med visionsmålen och ha ett starkt 

varumärke. Att stärka medborgarnas möjlighet till dialog och 

inflytande är viktigt för att lyckas med detta mål. Genom att 

erbjuda medborgarna platser för möten bidrar verksamheterna 

till att bibehålla en stark demokratisk struktur i samhället. 

Verksamheterna erbjuder ett rikt utbud av aktiviteter som 

främjar hälsa och förebygger ohälsa. 

 
 
 
  



 

4 
 

UTVECKLING PÅ SIKT 

Gotland står inför nya utmaningar bland annat då ön är värd för Island Games 2017, genom tillkomsten av en ny 
kryssningskaj och satsningen på att bli årets tillväxtkommun 2018. Därför behöver Gotland flera besöksanledningar. Ett 
kulturhus med plats för scenkonst, bildkonst och annan kulturell verksamhet är av vikt för att åstadkomma ett kreativt och 
innovativt levnads- och besöksklimat. Förvaltningen medverkar redan nu i ett antal utvecklingsprojekt med aktörer och 
intressenter såsom universitetet, folkhögskolan, statliga myndigheter, föreningar, företagare och har tagit aktiv del i 
planeringen av nya kulturevenemang, som till exempel Crime Time Gotland och Gotland Art Week. 
 
En annan utmaning är att möta det behov av fritidssysselsättning de personer med utländsk bakgrund har som förväntas 
komma till ön redan under 2015. Att få möjlighet att vara del av en samhörighet genom ett gemensamt intresse är en viktig 
del i integrationsarbetet. Förvaltningen kan inom alla sina områden arbeta med integration på ett kravlöst och lustfyllt sätt 
där individernas erfarenheter kan berika samhället.   

 

I dagsläget stödjer förvaltningen föreningsanknuten verksamhet. Folkhälsoarbete mot den enskilde motionären finns idag 
inte inom ramen för bestämmelserna varför dessa behöver ses över. Utveckling och digitalisering av stöd- och bidragsfrågor 
samt lokalbokning kommer att öka tillgängligheten för brukaren. 
 
 
 
 
 
 

 
____________________   ____________________ 
Janica Sörestedt (S)   Maria Modig 
ordförande i kultur- och fritidsnämnden  kultur- och fritidsdirektör 
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Tabell 1 Brukarnas upplevelser 

Frågeområde Bibliotek Bad Ungdomsgårdar Föreningar 
 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 
Brukare/Kunder upplever att 
de får tjänster av god kvalitet 

9 8,48 6,5 8,3 8,67 8,74 6,7 6,34 

Brukarna/kunderna upplever 
att de har tillgång till 
information 

7,85 7,9 - 7,98 8,16 8,34 6,38 6,22 

Brukarna/kunderna upplever 
att de är respektfullt bemötta 

9,27 9,02 8,63 9,44 9,04 9,04 7,91 7,46 

Brukarna/kunderna upplever 
att de är delaktiga 

6,63 6,79 3,4 6,04 8,08 7,97 5,3 5,37 

Brukarna/kunderna upplever 
att tjänsterna är tillgängliga 

8,75 8,74 6,34 8,52 8,23 8,28 6,48 6,1 

 

KULTUR- OCH FRITIDSFÖRVALTNINGENS FÖRDJUPADE REDOVISNING 

BRUKARPERSPEKTIVET 

Målet för brukarperspektivet är att έōrukarna/kunderna upplever att de får tjänster av god kvalitet, är 

ƛƴŦƻǊƳŜǊŀŘŜΣ ŘŜƭŀƪǘƛƎŀ ƻŎƘ ǊŜǎǇŜƪǘŦǳƭƭǘ ōŜƳǀǘǘŀέ (Kultur- och fritidsnämndens styrkort 2011-2015). Målet följs i 

första hand upp genom förvaltningens gemensamma brukarundersökning där värdena 1-3 anses som klart 

negativa, 4-7 neutrala och 8-10 klart positiva. I förekommande fall redovisas även andra brukarundersökningar. 

Av brukarundersökningen 2014 kan utläsas endast smärre förändringar i resultatet jämfört med 2013 inom alla 
verksamheter utom hos baden. Det sämre resultatet hos baden beror antagligen på en låg svarsfrekvens, vilket 
kan härledas till att baden bytt mätmetod. Nämnas bör även att Hemsebadets ombyggnation inte blivit klar 
som planerat vilket inneburit att alla delar av badhuset inte varit tillgängliga. Vidare kan nämnas att 
öppettiderna för motionssim i Visby minskade något till förmån för föreningsverksamhet.   
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Tabell 2 Brukarnas upplevelser 
Frågeområde 2014 2013 2012 

Brukarna/kunderna upplever att 

de får tjänster av god kvalitet 

9,0  8,48 8,9 

Brukarna/kunderna upplever att 

de har tillgång till information 

7,85  7,9 8,2 

Brukarna/kunderna upplever att 

de är delaktiga 

6,63  6,79 7,2 

Brukarna/kunderna upplever att 

de är respektfullt bemötta 

9,27  9,02 8,9 

Brukarna/kunderna upplever att 

tjänsterna är tillgängliga 

8,75  8,44 7,95 

Brukarna/kunderna upplever att 

de har möjlighet att ta del av 

verksamheten. ( jämställdhet) 

9,47    8,89 9,5 

 

Tabell 3 Brukarnas upplevelser 
Frågeområde 2014  2013 

Brukarna/kunderna upplever att 

de är nöjda med personalens 

bemötande 

9,0  7,3 

Brukarna/kunderna upplever att 

de har tillgång till information 

7,8  5 

Brukarna/kunderna upplever att 

de är delaktiga 

8,50  6,33 

Brukarna/kunderna upplever att 

Kultur- och fritidsförvaltningens 

handläggare är tillgängliga 

8,0  6,67 

 
 

BIBLIOTEK  

Brukarundersökningen som genomfördes på 

biblioteken fick en ovanligt låg svarsfrekvens. 

Totalt svarade endast 57 personer, varav 40 

kvinnor (70,2%), 16 män (28,1%) och 1 hen (1,8%). 

En förklaring till den låga svarsfrekvensen kan vara 

att den i år endast presenterades helt digitalt via 

våra hemsidor, facebooksidor samt nyhetsbrev. 

Den största gruppen av de svarande, 35,1%, är i 

åldern 40-59 år. Den näst största gruppen, 26,3%, 

är i åldern 60-75 år. Biblioteken saknar svar från de 

under fyrtio vilket kan bero på att yngre inte tar sig 

tid för att svara på nätundersökningar. Att andelen 

kvinnliga svarande är mer än dubbelt så många 

som manliga kan förklaras att det oftast är 

kvinnorna som utför lån samt omlån. Det är 

således de som använder sig av bibliotekets 

datorer, informationsdiskar samt hemsidor i allt 

högre utsträckning än män. 

Värdena för biblioteken visar generellt att brukarna 

är nöjdare i år än förra året, svaren visar att 

brukarna är mycket nöjda med bibliotekens 

verksamhet. Almedalsbibliotekets värden har höjts, 

det beror främst på att det under året gjorts flera 

åtgärder för att förbättra den dåliga ljudmiljö som 

funnits.  

Det värde som höjts mest är på frågan om de 

upplever att de har möjlighet att ta del av 

verksamheten ur ett jämställdhetsperspektiv. 

Däremot måste biblioteken jobba vidare på sin 

informations- och marknadsföringsstrategi samt 

göra brukarna mer delaktiga, dessa värden har 

sjunkit något sedan förra året. En jämförelse visar: 

 

 

KULTUR OCH UNGDOM  

KULTURSAMVERKANSMODELLEN 

Under 2014 bjöds sex kulturinstitutioner in till att svara på 

brukarundersökningen, av dessa var det fyra som svarade. 

Sammanfattningsvis fick kultur- och fritidsförvaltningen 

8,3 i medelvärde avseende tjänstekvalitet, vilket är klart 

positivt enligt regionens bedömning, då medelvärdet 

2013 var 6,3. En förklaring till värdet 2013 kan vara att 

kultursamverkansmodellen, som infördes 2011, 

fortfarande ej hittat sina former strukturellt och 

administrativt. Allteftersom modellen hittat sina former 

höjs medelvärdet, vilket är en sannolik förklaring till 

ökningen i 2014 års siffror.  
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Tabell 4 Brukarnas upplevelser 
Frågeområde 2014 2013 2012 

Brukarna/kunderna upplever att 

de får tjänster av god kvalitet 

8,67  8,74 8,1 

Brukarna/kunderna upplever att 

de har tillgång till information 

8,16  8,34 7,68 

Brukarna/kunderna upplever att 

de är delaktiga 

8,08  7,97 7,99 

Brukarna/kunderna upplever att 

de är respektfullt bemötta 

9,04  9,04 8,5 

Brukarna/kunderna upplever att 

tjänsterna är tillgängliga 

8,23  8,28 8,04 

Brukarna/kunderna upplever att 

de har möjlighet att ta del av 

verksamheten (jämställdhet) 

8,45  8,64 9,0 

 
 

Tabell 5 Brukarnas upplevelser 
Frågeområde 2014 2013 2012 

Brukarna/kunderna upplever 

att de får tjänster av god 

kvalitet 

6,5  8,3 8,18 

Brukarna/kunderna upplever 

att de har tillgång till 

information 

-  7,98 6,98 

Brukarna/kunderna upplever 

att de är delaktiga 

3,4  6,04 6,2 

Brukarna/kunderna upplever 

att de är respektfullt bemötta 

8,63  9,44 8,1 

Brukarna/kunderna upplever 

att tjänsterna är tillgängliga 

6,34  8,52 7,89 

Brukarna/kunderna upplever 

att de har möjlighet att ta del 

av  verksamheten  

(jämställdhet) 

7,27  8,56 8,8 

 
 

UNGDOM 

Brukarundersökningen som genomfördes på Ungdomsgårdarna och Fenix Ungkulturhus hade färre svarande 

detta år jämfört med 2013. Totalt svarade 131 personer, varav 48 tjejer (37%), 73 killar (56%) och 10 hen (8%).  

Från detta låga antal vill avdelningen vara försiktig att göra alltför långtgående analyser.  

 

Det låga antalet svarande jämfört med året innan, 

beror bland annat på att nätverket till datorerna 

fungerade dåligt eller inte alls, bland annat på 

Fårösund, Lärbro och Roma.  

Glädjande är att besökarna upplever att 

verksamheten och dess omgivning är en trygg 

plats att vara på, både i Visby och på landsbygden, 

och att besökarna upplever verksamheten jämlik 

(8,45). Ungdomarna har synpunkter på att 

öppettiderna inte motsvarar deras förväntningar, 

nöjdhetsfaktorn 7,88. En större tillgång till 

verksamheten efterfrågas vilket är positivt. 

 

Värdena visar generellt att brukarna är nöjda med verksamheten, inga större förändringar mot föregående år.  

Killarna är något mer nöjda än tjejerna på flera områden. Avdelningen kommer under nästkommande år att 

undersöka hur stor andel av öns ungdomar som besöker ungdomsgårdarna och hur verksamheten bättre kan 

nå dem som inte gör det. 

FRITID  

BAD 

För första gången genomfördes brukarundersökningen 

för baden helt på digital väg. Tyvärr blev 

svarsfrekvensen låg, endast 17 svar. 

Resultatet av undersökningen visar en klar försämring 

på flera områden mot föregående år utom en, att 

brukarna känner sig respektfullt bemötta. För 

Hemsebadets del kan det svaga resultatet bero på 

renovering som inte blev klar som planerat utan först i 

slutet av höstterminen.  Även personalsituationen har 

påverkat resultatet då det periodvis under året varit ont 

om personal, vilket medfört att vissa tider för 

motionssimning har minskat.  

För Solbergabadets del gäller klagomålen främst 

öppettider för motionssim då dessa minskat något till 

förmån för föreningsbad. 
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Tabell 6 Brukarnas upplevelser 
Frågeområde 2014 2013 2012 

Brukarna/kunderna 

upplever att de får tjänster 

av god kvalitet 

6,7  6,34 7,38 

 

Brukarna/kunderna 

upplever att de har tillgång 

till information 

6,38  6,22 6,33 

Brukarna/kunderna 

upplever att de är delaktiga 

5,3  5,37 5,8 

Brukarna/kunderna 

upplever att de är 

respektfullt bemötta 

7,91  7,46 7,2 

Brukarna/kunderna 

upplever att tjänsterna är 

tillgängliga 

6,48  6,1 7,84 

Brukarna/föreningarna 

upplever 

anläggningarna/lokalerna 

som trivsamma 

6,4  6,04 7,52 

 
 

FÖRENINGSSTÖD OCH ANLÄGGNING 

De föreningar som fått stöd av förvaltningen verkar inom 

områdena barnverksamhet, funktionshindrade, hobby, 

idrott, nykterhet, pensionär, religiösa, samlingslokaler, 

studieförbund (inkl SISU), politiska, djur- och natur samt 

kulturföreningar.  

Från 2013 ses en svag ökning på alla frågeområden i 

brukarundersökningen utom frågan om delaktighet som är 

ungefär samma som 2013, se tabell nedan. Avdelningen 

får 6,7 i kundnöjdhet vilket är något högre än föregående 

år. Liksom 2013 påpekar ett flertal föreningar skicket på 

idrottsanläggningarna, slitet, duschar som inte fungerar 

och bristande städning, vilket håller nere siffran för trivsel 

och skötsel. 

Den svaga höjningen av siffrorna skulle kunna bero på att 

tillgängligheten på fritidsavdelningen tydligt har ökat 

under året, bland annat genom flytten till Visby samt att 

vakanta tjänster tillsatts.  
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Tabell 7 Politisk styrning 
 Ja Nej Ingen uppfattning 

 2014 2013 2014 2013 2014 2013 

Upplever du att politiska beslut är kända 
hos chefer i förv.? 

88,2% 66,7%   11,8% 33,3 

Upplever du att de politiska besluten är 
kända av medarbetarna? 

87,5% 37,5% 12,5% 67,5%   

Upplever du att tjänstemännens underlag 
håller hög kvalitet? 

62,5% 50% 25% 40% 12,5% 10% 

Upplever du att nämnden är insatt i 
förvaltningens arbete? 

75% 55,6% 12,5% 22,2% 12,5% 22,2% 

 
 

VERKSAMHET OCH PROCESSER 

Målet för processperspektivet är att nämndens έprocesser ger resultat av god kvalitet till kostnader i nivå med 

jämförbara kommuner och landstingέ (Kultur- och fritidsnämndens styrkort 2011-2015). 

POLITISK PÅVERKAN   

För att uppnå målet i processperspektivet har det i 

styrkortet tagits fram ett antal framgångsfaktorer, 

έvad vi behöver vara bra på, vad vi inte får 

misslyckas medέ. En av dessa faktorer är att ha 

tydlig politisk styrning av verksamheterna. Detta 

följs upp genom en årlig enkätundersökning som 

vänder sig till nämndens politiker och 

förvaltningens chefer. Årets undersökning 

besvarades av nio politiker (sex sittande i majoritet 

och tre i opposition) och åtta chefer vilket är sämre 

svarsfrekvens än föregående år då antalet 

svarande politiker var 14 stycken. 

88% av de svarande ansåg att nämndens politiska 

beslut är kända av förvaltningens chefer vilket är 

en ökning jämfört med föregående år då endast 

66% var av den uppfattningen.  

87% av cheferna svarade att besluten är kända hos 

medarbetarna. Hos politikerna är uppfattningen 

att 67% av deras beslut stannar på chefsnivå och 

endast 33% når till medarbetarna.  

62,5% av de svarande politikerna tycker att de 

underlag som förvaltningens tjänstemän levererar 

till nämnden håller hög kvalitet vilket är en ökning 

mot föregående år (50%).  

75% av politikerna svarar att nämnden är insatt i 

förvaltningens arbete. Fritidspolitiker har en 

begränsad möjlighet att involvera sig i 

tjänstemannaorganisationen och arbetet grundar 

sig på ett ömsesidigt förtroende mellan nämnden 

och förvaltningen.

 

BIBLIOTEK  

Biblioteken visar ingen större skillnad i antal 

utlånade media från förra året. Den lilla skillnaden 

som ändå finns beror till största del på en 

förflyttning i utlåning från fysiska lån till digitala 

lån. Minskningen i barnbokslån kan bero på att alla 

skolor nu enligt lag måste ha ett skolbibliotek och 

att detta lett till en kvalitetshöjning av 

skolbiblioteken. Exempelvis skolbiblioteket på 

Högbyskolan i Hemse leasar personal från 

folkbiblioteken. 

2013 begränsades den digitala utlåningen till 300 

nedladdningar per månad. 2014 höjdes gränsen till 

620 nedladdningar per månad. Orsaken till 

begränsningen är att biblioteken får betala en 

kostnad per digitalt utlån till förlagen på 20 kr per 

bok och utlån. Begränsningar i digitala utlån finns 

även på landets övriga bibliotek och en central 

diskussion om kostnaden pågår mellan biblioteken 

och förlagen. 

Antalet fysiska besök har ökat på de gotländska 

biblioteken under året om man jämför med förra 

året. Detta kan vara ett resultat av 

programverksamheten som ständigt utökas och 

förbättras.  
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Biblioteken på Gotland har i stort sett samma 

öppettider som under 2013. Almedalsbibliotekets 

utökning under 2013 med 2 timmar på 

måndagskvällar har slagit väl ut och fler hittar dit 

efter klockan 19.00. Almedalsbiblioteket är 

fortfarande tillgängligt 20,5 timmar för besökare 

utöver kl. 8-17 på vardagar. 

Almedalsbiblioteket samt Roma bibliotek har 

sedan tidigare självservice. I år gjordes även en 

satsning på självservice genom att 

Gråbobiblioteket samt biblioteken i Slite och 

Hemse fick självbetjäningsautomater. 

Inköpshanteringen har effektiviserats genom att 

elektroniska böcker jämställs med fysiska böcker 

vilket medfört att risken för dubbelköp minimerats. 

Hela medieplaneringen har fått en översyn, bland 

annat har flytande bestånd på vissa medier införts, 

vilket bidragit till minskade kostnader. 

Program och kringverksamheter har idag en större 

betydelse för det fysiska besöket på biblioteket 

vilket medfört att kostnaden per besökare minskat. 

Biblioteket har en strävan att vara samhällets 

vardagsrum, vilket ställer krav på ökat 

öppethållande och möjlighet att upprätthålla goda 

förutsättningar för medborgare att träffas fysiskt 

som ett komplement till medborgarnas ökade 

sociala aktiviteter på internet. Tendensen är fler 

deltagare per program, större konsumtion av 

media på plats i biblioteken och större nyttjande av 

grupprum.
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Tabell 8 Antal besök per tusen invånare per 
verksamhet 2013 

  Teater Dans Musik Museum 

Gotland 248 58 446,3 4 054,9 

Högsta värde 
nationellt 248 58 504,8 4 054,9 

Nationellt snitt 102,6 23,3 215,9 683,8 

Lägsta värde 
nationellt 35,9 0,3 7,1 142,8 

 
Tabell 9 Antal besök per tusen invånare 0-18 år per 
verksamhet 2013 

  Teater Dans Musik Museum 

Gotland 535,3 228,9 661,4 5 721,8 

Högsta värde 
nationellt 585,2 228,9 922,5 5 721,8 

Nationellt snitt 194 64,7 335,1 796 

Lägsta värde 
nationellt 70,8 0 0,1 0 

 

KULTUR OCH UNGDOM 

KULTURSAMVERKANSMODELLEN

Från den nationella redovisningen
1
 av 

kultursamverkansmodellen kan utläsas att Gotland 

toppar statistiken både vad gäller antal teater-, 

konsert- och museibesök per tusen invånare. Även 

när det gäller besök på dansföreställningar ligger 

Gotland i topp, vilket går att härleda till den 

välbesökta föreställningen Dancing on the ringmur 

som genomfördes för andra året i Östergravar. 

Museets höga siffror kan härledas till stor del av 

turism. Den höga besökssiffran inom alla 

verksamheter kan förklaras av att det är 

förhållandevis få som är skrivna på Gotland jämfört 

med de som bor eller vistas här året runt.   

 

Vad gäller könsfördelningen av årsarbetskrafter 

totalt inom kultursamverkansmodellen ligger 

Gotland på 44% kvinnor och 56% män, vilket kan 

jämföras med riksgenomsnittet 54% kvinnor och 

46% män. Majoriteten av landets regioner har 

övergripande strategiskt arbete för att öka 

jämställdheten, något som Gotland saknar.  

Verksamheterna inom samverkansmodellen på 

Gotland har, liksom majoriteten av övriga regioner 

                                                                 
1
 Kultursamverkansmodellens uppföljning sammanställs 

under våren varför den släpar ett år jämfört med 
primärkommunal verksamhet 

och landsting, tagit fram handlingsplaner för 

tillgänglighet.  

Inom barnkulturverksamheten har totalt nio 

produktioner av olika slag presenterats för skolans 

elever i olika årskullar, huvudsakligen som 

skolföreställningar, samt åtta produktioner som 

offentliga föreställningar. Antalet barn och unga 

som bevistat/tagit del av dessa produktioner var  

4 520 st. Avdelningen samarbetar även med barn- 

och utbildningsnämnden i projektet Skapande 

skola, där ca 20 insatser årligen genomförs och 

berör dryga 3 200 elever i åldrarna 6-15 år. 
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Tabell 10 Kulturstöd 
Stödform Ansökningar 

antal (st) 
Ansökt belopp 
(tkr) 

Beviljat 
belopp (tkr) 

2014 2013 2014 2013 2014 2013 

Projekt och 
arrange-
mangsstöd 

60 67 1,800 1,930 347 56 

Verksam-
hetsstöd  

47 42 7,100 6,940 5,270 5,200 

 
 

KOMMUNAL KULTURVERKSAMHET 

Kulturavdelningen samlar in och sammanställer 

årligen kulturhändelser för barn och unga från 

arrangörer inom regionen och från 

kulturinstitutioner, studieförbund och 

kulturföreningar. Föregående års sammanställning 

visar ett mycket stort utbud av föreställningar och 

kulturprojekt. Inom områdena musik, dans, teater, 

litteratur, konst, film, hantverk, kulturarv och 

multikultur erbjöds 2013 inte mindre än 2 287 olika 

kulturhändelser för barn och unga vilka räknade 

samman totalt 100 770 besök. 

Under 2014 ansökte 47 kulturorganisationer om 

7,1 mkr i verksamhetsstöd varav 5,2 mkr kunde 

beviljas. Av dessa utgör 1 920 tkr stöd till ideella 

kulturföreningar och 3 280 tkr stöd till fem 

institutioner i form av tre internationella 

konstnärsresidens och konst- och 

tonsättarskolorna. Projekt- och arrangörsstöd 

söktes av 60 organisationer med en total 

söksumma om 1,8 mkr. Hälften av dessa avslogs 

och de resterande 30 beviljades stöd med totalt 

347 tkr. 

De ansökta totalbeloppen, som dessutom ökat 

under senare år, pekar på ett behov av kulturstöd 

som överskrider budgeterade resurser.  

Avdelningen ansvarar för den konstnärliga 

gestaltning som blir resultatet av det så kallade 1 % 

-målet vid ny och ombyggnad av regionens 

fastigheter. Under 2014 har detta huvudsakligen 

innefattat två större konstprojekt, den nya 

Sporthallen och renoveringen av Wisbygymnasiet. 

Film på Gotland har, trots flyttbestyr, haft en 

dynamisk och omfattande verksamhet under året. 

Totalt har produktionsstöd om 110 000 kr beviljats 

samt teknikstöd till 29 filmare fördelat på 35 

tillfällen. Tiotalet filmvisningar har arrangerats med 

totalt ca 650 besökare. Samarbetet med Gotlands 

folkhögskolas filmutbildningar och tillgång till 

filmstudion i Fårösund samt ett utvecklat 

samarbete med Bergmancenter, som från och med 

2015 får ett verksamhetsstöd från Regionen och en 

ny verksamhetsledare, torde ge möjligheter till en 

positiv utveckling.  

Filmverksamheten för barn och unga i form av 

workshops, tävlingar, läger, talangdagar och 

seminarier har varit omfattande under hela året. 

 

UNGDOM 

Det huvudsakliga arbetet sker via trettiotalet 

utbildade fritidsledare på åtta ungdomsgårdar 

geografiskt väl spridda över ön och ett 

ungdomskulturhus för äldre ungdomar och unga 

vuxna i Visby. 

Under de senaste åren har ungdomar bosatta på 

ön i ungdomsgårdarnas primära målgrupp 13-16 år 

(åk 7-9) minskat och därmed också antalet 

gårdsbesökare. Avdelningen kommer därför att se 

över verksamheterna på landsbygden och söka 

anpassa dem till  målgruppens storlek och behov 

samt undersöka vad anledningen är att ungdomar 

inte besöker ungdomsgårdarna. 

Antalet ungdomar i målgruppen 13-19 år som är 

bosatta på ön uppgår till ca 4 300, ungefär lika 

många i åldersgrupperna 13-16 år som 17-19 år. 

Deras mantalsadresser är spridda över ön och 

ungefär hälften bor i Visby. Av ungdomarna i den 

primära målgruppen som bor på landsbygden bor 

flertalet på södra Gotland, endast ca 300 
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Tabell 11 Ungdomsverksamheten i siffror   
Nyckeltal 2014 2013 2012 Riket (Nacka-nätverket) 

Totalt antal besök öppen verksamhet 28 043 29 461 i.u.  

Totalt antal deltagare, öppen och annan verksamhet 33 071 38 209 40 568  

Andel flickor i % -öppen och annan verksamhet 42% 41% 44%  

Andel pojkar i % -öppen och annan verksamhet 57% 58% 56%  

Andel hen i % öppen och annan verksamhet 1% 1% i.u.  

Antal öppna timmar under normal vecka, endast 
tider för åldern 13 - 19, ledare på plats 

155 155 140 153 

Antal öppna timmar i genomsnitt per ungdomsgård 17,3 17,3 i.u. 24 

Antal öppna timmar i veckan på ungdomsgård/1000 
inv. i åldern 13 - 19 år 

36,1 36,1 38 28 

Nettokostnaden per öppen timme* 2 238 kr 
 

2 278 kr i.u. 2 091 

Nettokostnaden per invånare i åldern 13-19 år* 
(antal inv 13-19 år=4 316) 

3 770 kr 3 832 kr i.u. 2 418 

 

ungdomar i åldern 13-16 bor på norra Gotland, och 

många av dessa går i skola i Visby. Av den totala 

andelen besök sker ca 60% i Visby och ca 40% på 

övriga Gotland.  

Ett problem för ungdomar på landsbygden är den 

bristfälliga kollektivtrafiken. Här har dock 

avdelningen erbjudits att medverka i ett 

regionövergripande förändringsarbete som utgår 

från ett beslut att förbättra kollektivtrafiken med 

en målsättning att fördubbla antalet resenärer. 

Genom anpassning av turtäthet och linjedragningar 

bedöms detta kunna gynna ungdomars möjligheter 

att besöka såväl ungdomsgårdar som andra 

fritidsaktiviteter. 

Besöksantalet på respektive enhet är ungefär 

detsamma som föregående år. Statistiken visar 

dock att det totala antalet besök sjunkit jämfört 

med föregående år, vilket förklaras av att Roma 

ungdomsgård inte haft någon verksamhetslokal 

under hösten. De två verksamheterna i Visby har 

fler besökare än de sex gårdarna på landsbygden 

tillsammans.  

Nedan redovisas antal besökare i verksamheten 

och antalet öppethållandetimmar samt ett antal 

verksamhetsmått baserat på dessa siffror.

Vid jämförelse med Nackanätverket
2
  ligger de 

gotländska gårdarna med 155 öppettimmar/vecka 

helt i nivå med övriga kommuner i nätverket. 

Gotlands ungdomsgårdar har fler öppna timmar 

per 1 000 invånare i åldern 13-19 än genomsnittet i 

Nackanätverket. Nettokostnaden per öppen timme 

och nettokostnaden per invånare i åldern 13-19 år 

(*) är inte direkt jämförbar med genomsnittet i 

Nackanätverket på grund av att kommunerna 

räknat fram kostnaden på olika sätt. Vid nästa 

mätning 2015 kommer kommunerna att mäta på 

samma sätt.  Lärbro Träffpunkt öppnade i februari 

2014 och är den ungdomsverksamhet på norra 

Gotland som har haft flest besökare. 

Fårösunds ungdomsgårds flytt  till Kustateljen och 

med en bredare och kulturellt inriktad verksamhet 

                                                                 
2
 Nackanätverket är en samverkan mellan kommunerna Nacka, 

Tyresö, Haninge, Jönköping, Mjölby och Gotland för 
verksamhetsutveckling och kvalitetsmätning av 
ungdomsgårdsverksamhet och som vart tredje år gör 

gemensamma kvalitets- och nyckeltalsmätningar. 

i samverkan med Film på Gotland och 

folkhögskolan i Fårösund ger en god potential för 

en spännande verksamhetsutveckling under de 

kommande åren. Ungdomsgårdarna i Slite och 

Fårösund redovisar en nedåtgående besökstrend, 

även om siffrorna för Fårösund har ökat under 

hösten efter flyttning till nya lokaler.  Avdelningen 

bedömer att orsaken till stor del kan vara att 

antalet ungdomar som går i skolan i Visby har ökat, 

vilket innebär nya rörelsemönster hos 

ungdomsgruppen.  

Könsfördelningen på Ungkulturhuset Fenix har 

utjämnats. Verksamheten som tidigare haft en 

övervikt av manliga besökare, på grund av stort 

intresse för musik, ser nu ett ökat antal kvinnliga 

besökare. Främst är det inom dansverksamheten 

som ökningen skett. På ungdomsgården Puma 

aktiverar sig många ensamkommande flyktingbarn 

regelbundet i idrottshallen. Merparten av de 

ensamkommande barnen är killar.
































