
Protokoll 
Hälso- och sjukvårdsnämnden 

16 november 2022  



Sida 2 (28) 

 

 

Hälso- och sjukvårdsnämndens protokoll 

Plats och tid Möteslokal: Bornholm (1339), Rådhuset Visborg, 16 

november 2022, klockan 09.00–11.30 

Beslutande Mats-Ola Rödén (L), ordförande 

Bibbi Olsson (C), 1:e vice ordförande 

Linda Wagenius (V) tjg ersättare 

Anna Andersson (C) 

Rebeca Gajardo Angel (C) 

Sara Vilhelmsson (M) 

Anna Haack (KD) tjg ersättare 

Lennart Petersson (S) 

Kristiina Hansson (S) 

Peter Barnard (V) 

Anita Jonsson (MP) 

Lisen Kebbe (Fi) 

Andrew Olsson (SD) tjg ersättare 

Ersättare Adam Lagerstedt (L) 

Eva Engström (C) 

Magnus Bergström (C) 

Hanna Angerud (MP) 

Fanny Andersson (S) 

Övriga Marie Loob, hälso- och sjukvårdsdirektör, § 100-113 

Yvonne Skovshoved, beställarchef, § 100-113 

Elin Gottfridsson, nämndsekreterare, § 100-113 

Markus Swahn, ekonomichef, § 100-113 

Magne Hovland, kommunikatör, § 100-113 

Petter Könberg, digitaliseringschef, § 101-103 

Stina Eliasson, Verksamhetschef barn- och 

ungdomsmedicinska verksamheten § 106 

Veronica Snoder, tf verksamhetschef infektion- och 

lungmedicin, § 106 

Johanna Havdelin, förvaltningscontroller, § 108 

Regina Göbel, facklig representant GLF, digitalt § 100-113 

Hälso- och sjukvårdsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-11-16 

Protokoll 
Mötesärende HSN 2022/191 

Region Gotland 

Postadress SE-621 81Visby 

Besöksadress Visborgsallén 19 

Telefon +46 498 26 90 00 

E-post regiongotland@gotland.se 

Webbplats www.gotland.se 

Facebook facebook.com/regiongotland 

Bankgiro 339-8328 

Plusgiro 18 97 50-3 

Organisationsnr 212000-0803 

 

tel:+46498269000
mailto:regiongotland@gotland.se
http://www.gotland.se/
http://www.facebook.com/regiongotland


Hälso- och sjukvårdsnämnden 

Region Gotland 

Sammanträdesdatum 2022-11-16 

Protokoll 

Sida 3 (28) 

 

Digital justering 

 
 

Datum för justering 2022-11-21 

Paragrafer § 100–113 

Underskrifter Detta protokoll har justerats digitalt och saknar därför 

signaturer. 

 Sekreterare Elin Gottfridsson 

 Ordförande Mats-Ola Rödén 

 Justerare Lisen Kebbe  



Hälso- och sjukvårdsnämnden 

Region Gotland 

Sammanträdesdatum 2022-11-16 

Protokoll 

Sida 4 (28) 

 

Digital justering 

 
 

ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom 

anslag. 

Organ Hälso- och sjukvårdsnämnden 

Sammanträdesdag 2022-11-16 

Protokollet anslås 2022-11-21 

Anslaget tas ned 2022-12-13 

Protokollets förvaringsplats Hälso- och sjukvårdsförvaltningen, Visborgsallén 19, Visby  



Hälso- och sjukvårdsnämnden 

Region Gotland 

Sammanträdesdatum 2022-11-16 

Protokoll 

Sida 5 (28) 

 

Digital justering 

 
 

Register 

HSN § 100 Information från hälso- och sjukvårdsförvaltningen 6 

HSN § 101 Regionalt ställningstagande kring nationell målbild för 1177 8 

HSN § 102 Medborgarförslag. Medicinsk fotvård, inte efter diagnos utan efter behov 10 

HSN § 103 Intern budgetfördelning inför 2023 12 

HSN § 104 Ned- och avskrivningar av kundfordringar 2022 14 

HSN § 105 Ersättning för barnpeng inom tandvården 2023 15 

HSN § 106 Information. Allergiområdet 17 

HSN § 107 Krav- och kvalitetsbok för primärvården 2023 18 

HSN § 108 Verksamhetsplan 2023 20 

HSN § 109 Riktvärde listning för läkare i primärvården 22 

HSN § 110 Månadsrapport oktober 24 

HSN § 111 Övertagande av inventarier njurverksamheten 25 

HSN § 112 Informations- och anmälningsärenden november 27 

HSN § 113 Övriga frågor 28 

 



Hälso- och sjukvårdsnämnden 

Region Gotland 

Sammanträdesdatum 2022-11-16 

Protokoll 

Sida 6 (28) 

 

Digital justering 

 
 

HSN § 100 Information från hälso- och 
sjukvårdsförvaltningen 

Ärendenummer: HSN 2022/32 

Paragraf föregående instans: HSN-AU § 126 

Hälso- och sjukvårdsnämndens beslut 

 Hälso- och sjukvårdsnämnden tar emot informationen och lägger den 

till handlingarna. 

 

Ärendets behandling under mötet 

Marie Loob, hälso- och sjukvårdsdirektör, informerar om följande punkter: 

 Det är en fortsatt hög belastning inom slutenvården och extra 

vårdplatser är öppna. 

 Förvaltningen/verksamheterna arbetar för närvarande med att 

analysera medarbetarundersökningen på olika nivåer och ta fram 

handlingsplaner, genomföra medarbetarsamtal, bryta ner aktiviteter i 

verksamhetsplanen och färdigställa budget för 2023, samt förbereda 

information till verksamhetsberättelsen för 2022. 

 Rekrytering av ny AT-chef pågår liksom verksamhetschef för röntgen 

vilken är i slutfas. 

 Maria Amér kommer att gå in som tf chefläkare under 6 månader 

parallellt med sin roll som smittskyddsläkare.  

 Rekrytering av HR-chef pågår och beräknas vara klara före jul.  

Viktoria Vahlgren kommer att vara tf under rekryteringsperioden (från 

och med 1 januari). 

 Rekrytering av sjukhuschef har beräknad uppstart inom två veckor.  

 Ett externt operationsteam stärker upp på operation. Det tuffa 

bemanningsläget gör att utomlänsvården ökar under en period. 

 Övergripande resultat från medarbetarundersökningen lyfts (se nedan 

under bakgrund från arbetsutskottets sammanträde). Mer information 

kommer att ges på sammanträdet i december. 

 Kort information om den remiss som socialnämnden har att besvara 

(se nedan under bakgrund från arbetsutskottets sammanträde). 

Yrkande 

Ordföranden Mats-Ola Rödén (L) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag till beslut. 

Ordföranden finner bifall till yrkandet. 

Bakgrund HSN-AU § 126 

Cathrine Malmqvist, sjukhuschef, informerar om att det har varit en mycket hög 

belastning på sjukhusets vårdavdelningar under den senaste veckan. 

Vårdplatserna har inte räckt till och extra platser öppnades under några dygn. 

Sjukhusledningen gick upp i stabsläge som även eskalerades till 
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förstärkningsläge under några dygn. Idag har läget förbättrats och 

förhoppningen är att under de kommande dagarna vara tillbaka i normalläge. 

Att hitta en anledning till det ökade vårdbehovet är svårt men några orsaker är 

att många svårt sjuka patienter har behövt vård, samtidigt som 

socialförvaltningen inte har kunnat ta emot utskrivningsklara patienter. Även 

primärvårdens bemanningsutmaningar tros vara en orsak till det ökade 

vårdbehovet då patienter istället för att få komma till sin vårdcentral åker till 

akuten. 

Frågan om utskrivningsklara patienter är en gemensam fråga med 

socialnämnden/socialförvaltningen. Samarbetet fungerar bra, men det kan 

behövas tydligare eskaleringsplan även hos socialförvaltningen då sjukhuset går 

upp i höjt beredskapsläge. 

 

Marie Loob, hälso- och sjukvårdsdirektör, informerar om följande punkter: 

 Primärvården har en hög belastning och läkarbemanningen är just nu 

väldigt låg på Slite vårdcentral, vilket har medfört att läkare från andra 

vårdcentraler får täcka upp. Primärvården arbetar för fullt för att 

komma ikapp den vårdskuld som byggdes upp under covid-19-

pandemin. 

 Resultaten från årets medarbetarenkät har kommit på övergripande 

nivå och inom kort får alla chefer sina resultat. Svarsfrekvensen var 78 

procent för hälso- och sjukvårdsförvaltningen vilket är en ökning från 

föregående år då den var 75 procent. Organisatoriskt och socialt 

arbetsmiljöindex har gått från 70 till 73, vilket är mycket glädjande. 

Däremot är resultatet sämre när det gäller om medarbetarna kan 

rekommendera Region Gotland som arbetsgivare (från -13 till -23). 

Vad gäller hållbart medarbetarindex är resultatet på samma nivå som 

föregående år. På nämndens sammanträde i december kommer HR-

chefen att presentera mer av medarbetarenkätens resultat. 

 Socialnämnden har fått remissen ”Ny äldreomsorgslag - Ökad kvalitet 

och jämlikhet i vård och omsorg för äldre personer (SOU 2022:41)”. 

I förslaget föreslås krav på läkarinsatser i kommunens primärvård. Om 

regionen inte uppfyller detta ska kommunerna ha rätt att anlita läkare 

på egen hand, på regionens bekostnad. Syftet är att stärka kontinuitet, 

tillgänglighet och delaktighet i primärvården. Det föreslås även att 

regionen ska säkerställa att enskilda som är inskrivna i kommunens 

primärvård vid behov kan få en medicinsk bedömning av en läkare i 

primärvården dygnet runt. En ungefärlig bedömning är att det skulle 

innebära ytterligare tre läkartjänster. Lagen föreslås träda i kraft från 

och med den 1 januari 2024. 

Arbetsutskottets förslag till hälso- och sjukvårdsnämnden 

 Hälso- och sjukvårdsnämnden tar emot informationen och lägger den 

till handlingarna.  
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HSN § 101 Regionalt ställningstagande kring 
nationell målbild för 1177 

Ärendenummer: HSN 2022/663 

Paragraf föregående instans: HSN-AU § 127 

Hälso- och sjukvårdsnämndens beslut 

 Hälso- och sjukvårdsnämnden ställer sig bakom den nationella 

målbilden för 1177.  

 Hälso- och sjukvårdsdirektören får i uppdrag att identifiera vilka 

förutsättningar som krävs för att realisera målbilden i Region Gotland. 

 

Sammanfattning 

Sveriges regioner äger och använder tillsammans plattformen 1177. 

Plattformen är i huvudsak en icke fysisk väg in i vården och utgör en möjlighet 

till ökad tillgänglighet och service. För att möta det ökade behovet av digitalt 

levererad interaktion mellan vård och innevånare/patient behövs en målbild 

utifrån vilken en färdplan sedan kan skapas. 

Den målbild som regionen här tar ställning till är framtagen av Inera i 

samverkan med regioner och Sveriges kommuner och regioner (SKR) utifrån 

nationella program och initiativ. Exempel på nationella initiativ är ”God och 

nära vård” och ”kunskapsstyrning”. 

Bedömning 

Att ställa sig bakom målbilden för 1177 ligger väl i linje med regionens 

strategier, mål och tidigare beslut. Det som målbilden pekar på kommer att ge 

regionen en slagkraftig digital plattform för interaktion med medborgare och 

patienter. 

Att ställa sig bakom målbilden utgör i någon omfattning ett ställningstagande 

för att regionen avser nyttja det framtida 1177 som målbilden beskriver. Det är 

dock på inget sätt bindande och medför inga ökade kostnader. 

Ärendets behandling under mötet 

Petter Könberg, digitaliseringschef, föredrar ärendet. 

Yrkande 

Ordföranden Mats-Ola Rödén (L) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag till beslut. 

Ordföranden finner bifall till yrkandet. 

Bakgrund HSN-AU § 127 

Petter Könberg, digitaliseringschef, föredrar ärendet. 
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Arbetsutskottets förslag till hälso- och sjukvårdsnämnden 

 Hälso- och sjukvårdsnämnden ställer sig bakom den nationella 

målbilden för 1177.  

 Hälso- och sjukvårdsdirektören får i uppdrag att identifiera vilka 

förutsättningar som krävs för att realisera målbilden i Region Gotland. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad 2022-10-25 

Regionalt ställningstagande till nationell målbild för 1177 

Underlag för beslut av målbild för 1177 Vårdguiden 

Ärendehanteringstjänster 1177, Införande av Basutbud  
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HSN § 102 Medborgarförslag. Medicinsk fotvård, 
inte efter diagnos utan efter behov 

Ärendenummer: HSN 2022/305 

Paragraf föregående instans: HSN-AU § 128 

Hälso- och sjukvårdsnämndens beslut 

 Hälso- och sjukvårdsnämnden avslår medborgarförslaget.  

 

Sammanfattning 

Ett medborgarförslag har inkommit där förslagsställaren föreslår att medicinsk 

fotvård ska ges som behandling vid behov, och inte som i dagsläget utefter 

behov men också med diagnos som utgångsläge. 

Regionfullmäktige har överlämnat medborgarförslaget till hälso- och 

sjukvårdsnämnden för vidare hantering. 

Medicinsk fotvård är en sjukvårdande behandling som syftar till att förebygga 

komplikationer såsom amputationer och kroniska svårläkta sår, orsakade av 

underliggande sjukdomstillstånd som påverkar fotens nerver, kärl, hud eller 

mjukdelar. Medicinsk fotvård ges på remiss från läkare. 

Att vårda sina fötter är viktigt för alla människor, med eller utan sjukdom. 

Omvårdnad i form av fotvård som icke utbildade personer kan stå till tjänst 

med, såsom att smörja, fila förhårdnader, klippa naglar och så vidare är inte 

medicinsk fotvård och inget som hälso- och sjukvården subventionerar. För 

medicinsk fotvård krävs fotvårdsterapeuter med utbildning. 

På Gotland har subventionerad medicinsk fotvård sedan länge beviljats 

patienter med diabetes och med samtidigt behov av medicinsk fotvård. Detta 

utifrån att en känd komplikation av diabetes är cirkulationsrubbningar och att 

det sedan flertalet år varit inskrivet i det nationella vårdprogrammet för 

diabetes. 

Den medicinska fotvården bedrivs till största del av upphandlade 

fotvårdsterapeuter där avtal sluts mellan behandlaren och hälso- och 

sjukvårdsförvaltningen. Inför upphandlingen som genomfördes under 2022 

har även patienter med reumatism lagts till för beviljande av medicinsk fotvård. 

Vid genomgång av andra regioners regelverk kring medicinsk fotvård, finns 

ingen tydlig linje vilka som beviljas medicinsk fotvård, förutom för just 

diabetiker, flertalet regioner beviljar även medicinsk fotvård för reumatiker, 

precis så som Region Gotland nu också gör. 
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Bedömning 

Förvaltningens bedömning är att den förändring som genomförts under 2022 

är väl motiverad och att det med den utökningen av indikation finns en god 

täckning för patienter med behov av subventionerad medicinsk fotvård. 

Förvaltningens bedömning är att behovet av medicinsk fotvård till största del 

tillgodoses genom de indikationer som idag är beslutade. Eventuell utökning av 

indikationen bör ske i samband med ny upphandling av 

fotvårdsterapeuter. Förvaltningen föreslår att medborgarförslaget ska avslås. 

Ärendets behandling under mötet 

Yrkande 

Ordföranden Mats-Ola Rödén (L) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag till beslut. 

Ordföranden finner bifall till yrkandet. 

Arbetsutskottets förslag till hälso- och sjukvårdsnämnden 

 Hälso- och sjukvårdsnämnden avslår medborgarförslaget.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad 2022-10-17 

Skickas till 

Förslagsställaren 

Regionfullmäktige  
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HSN § 103 Intern budgetfördelning inför 2023 

Ärendenummer: HSN 2022/10 

Paragraf föregående instans: HSN-AU § 129 

Hälso- och sjukvårdsnämndens beslut 

 Hälso- och sjukvårdsnämnden godkänner förvaltningens förslag till 

internbudgetfördelning på övergripande organisationsnivå 2023. 

 Hälso- och sjukvårdsnämnden godkänner föreslagna prioriteringar i 

verksamheten. 

 

Sammanfattning 

Hälso- och sjukvården erhåller för 2023 en budgetram på 2 012 miljoner. 

Ramen innebär ett budgettillskott på 115 miljoner, eller 6 procent jämfört med 

2022. Av ökningen är 29 miljoner för ökat PO och interna 

kostnadsökningar. Jämfört mot de önskade budgettillskott som fanns i 

strategisk plan på 95 miljoner tilldelades hälso- och sjukvården 78 

miljoner. Hälso- och sjukvården har fått ett effektiviseringskrav om 21 miljoner 

för 2023. Effektiviseringskrav och de delar som var ofinansierade från 

strategisk plan har inarbetats i internbudgeten genom prioriteringar och 

effektiviseringar i verksamheten.  

Områden som prioriterats i budgetfördelningen är underfinansierade kostnader 

som inte är valbara. Förvaltningen har även prioriterat personalökningar som 

kan driva mot kortare väntetider för patienter eller kompetenser som kan 

frigöra tid för andra mer svårrekryterade kompetenser. Förvaltningen har 

fortsatt valt att ta ytterligare ett steg i att öka budgeten för inhyrd personal även 

om nivån än så länge inte motsvarar behovet fullt ut.  

Framåt har hälso- och sjukvården ett fortsatt hårt arbete framför sig för att 

komma tillrätta med ekonomin. Prioriteringar och effektiviseringar behöver 

göras, dock med patient och medarbetare i fokus för att skapa en hållbarhet.  

Bedömning 

Förvaltningens bedömning av den föreslagna internbudgetfördelningen är att 

den på största möjliga sätt tar hänsyn till verksamhetens behov. Den tar hänsyn 

till satsningsområden och nya områden även om önskemålen har varit större. 

Sedan tidigare finns ett underliggande underskott i förvaltningen. 

Bedömningen är att förvaltningen inte har kunnat hantera underskottet inom 

ramen för detta budgetförslag. Fokus har istället legat på satsningar som kan 

förbättra arbetsmiljö och möjliggöra rätt använd kompetens i större 

utsträckning för att på sikt kunna uppnå en ekonomi i balans, som alltid är ett 

mål.  
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Osäkerhet råder dock inom ett flertal områden. Merkostnad för inhyrd 

personal har årligen ökat och risken finns att problemet ökar ytterligare med 

ännu större underskott som följd. Det kommer att dröja innan nationellt 

hyravtal är upphandlat och klart. Området bedöms trots satsningar som 

fortsatt underbudgeterat, trots att medel har omfördelats och förstärkts årligen 

2020-2023, från noll till 40 miljoner. 

Utomlänsvård är fortsatt svårt att styra och osäkerhet finns därmed. I budgeten 

finns inte utrymme för dessa extremt dyra vårdtillfällen som kan uppstå, men 

nuvarande budgetförslag bedöms realistiskt.  

Konkurrensutsatt verksamhet inklusive ersättning till vårdcentraler bedöms 

vara underfinansierade. Det finns även en ekonomisk risk i framförallt 

luftburna ambulanstransporter. 

Bortsett från ovan bedöms övriga kostnadsposter vara realistiskt bedömda och 

budgeterade. Vidare bedöms en ny politisk styrning i Sverige kunna ha 

påverkan på framförallt de riktade statsbidragens inriktning och storlek. 

Ärendets behandling under mötet 

Markus Swahn, ekonomichef, föredrar ärendet. 

Yrkande 

Ordföranden Mats-Ola Rödén (L) yrkar bifall till förvaltningens förslag till beslut. 

Ordföranden finner bifall till yrkandet. 

Bakgrund HSN-AU § 129 

Markus Swahn, ekonomichef, presenterar förvaltningens förslag till budget. 

Resonemang och diskussion kring förslaget och de utmaningar som 

förvaltningen ser. 

Arbetsutskottets förslag till hälso- och sjukvårdsnämnden 

 Lämnas öppet till hälso- och sjukvårdsnämnden. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad 2022-11-10  
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HSN § 104 Ned- och avskrivningar av 
kundfordringar 2022 

Ärendenummer: HSN 2022/623 

Paragraf föregående instans: HSN-AU § 130 

Hälso- och sjukvårdsnämndens beslut 

 Hälso- och sjukvårdsnämnden beslutar att godkänna nedskrivning och 

avskrivning av kundfordringar för år 2022 enligt förvaltningens förslag. 

 

Sammanfattning 

Beloppet som redovisas som nedskrivning och avskrivning hos hälso- och 

sjukvårdsnämnden 2022 uppgår till 1 836 738  kronor. Samtliga fordringar 

förutom fordringar mot dödsbon utan behållning har varit föremål för 

inkassoåtgärder. Nedskrivna och avskrivna kundfordringar har minskat jämfört 

med föregående år med 1 596 576 kronor. 

Bedömning 

Förvaltningens bedömning är att rutiner finns och är välfungerande för att 

säkerställa att så stor del av patientavgifterna som möjligt betalas och betalas i 

rätt tid. För att få en rättvisande bild av den ekonomiska ställningen skrivs 

kundfordringar som bedöms allt för osäkra ned och av enligt gällande 

regelverk. 

Ärendets behandling under mötet 

Markus Swahn, ekonomichef, berättar kort om ärendet. 

Yrkande 

Ordföranden Mats-Ola Rödén (L) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag till beslut. 

Ordföranden finner bifall till yrkandet. 

Bakgrund HSN-AU §130 

Markus Swahn, ekonomichef, berättar kort om ärendet. 

Arbetsutskottets förslag till hälso- och sjukvårdsnämnden 

 Hälso- och sjukvårdsnämnden beslutar att godkänna nedskrivning och 

avskrivning av kundfordringar för år 2022 enligt förvaltningens förslag. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad 2022-10-23 

Skickas till 

Marlene Söderholm, ekonomiservice  
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HSN § 105 Ersättning för barnpeng inom 
tandvården 2023 

Ärendenummer: HSN 2022/642 

Paragraf föregående instans: HSN-AU § 131 

Hälso- och sjukvårdsnämndens beslut 

Hälso- och sjukvårdsnämnden beslutar att:  

 Barnpengen 2023 för barn 0-2 år fastställs till 368 kronor. 

 Barnpengen 2023 för barn och ungdomar 3-23 år fastställs till 1 237 

kronor. 

 Barnpengen fortsättningsvis indexuppräknas av förvaltningen enligt 

LPIK-prognos för kommande år som publiceras av SKR under hösten. 

 Extra ersättning kan utgå med max 10 000 kronor i ersättning för barn 

med stora tandvårdsbehov enligt förvaltningens förslag. 

 

Sammanfattning 

Tidigare år har barnpengen reviderats och beslutats av hälso- och 

sjukvårdsnämnden årligen. Inför budgetåret 2018 fastställdes barnpengen enligt 

dåvarande förslag och även att ersättningen ska uppräknas enligt LPIK-index, 

med uppföljning efter tre år. Ny beräkning av barnpengen gjordes inför 2020 

års barnpeng. Beräkningen visade att tandvården blivit något överkompenserad 

genom barnpengen då den var högre än folktandvårdens kostnader för 

barntandvård, vilket är grund vid beräkningen. 2020 års barnpeng fastställdes 

till samma som 2019 och att uppföljning ska ske efter 3 år.  

Vid uppföljning av barnpengen inför detta ärende som gäller barnpengen för 

2023 och framåt har återigen en uppföljning av kostnaderna för barntandvård 

genomförts. Uppföljningen visar återigen att tandvården, både egenregin och 

de privata blivit överkompenserade med 43 kronor respektive 102 kronor per 

barn i de olika åldersgrupperna under 2022.  Det innebär att tandvården inte 

förlorat på att barnpengen inte räknats om och beslutats varje enskilt år, utan 

att indexuppräkning istället gjorts med LPIK.  

Ny beräkning av barnpeng inför 2023 är genomförd och förvaltningens förslag 

till barnpengen fastställs på samma nivå som för 2022. En beräkning av 

kostnaderna för barntandvården 2022 som antingen beräknats med höjning 

motsvarande regionens lönekompensation mm alternativt uppräknats med 

LPIK för 2023 som presenterades i oktober, skulle ge en något lägre barnpeng, 

beroende på vilken metod som används. Förvaltningens bedömning är dock att 

med det ekonomiskt osäkra år vi förväntas under 2023 med på sina hålla 

kraftiga prisökningar, för såväl verksamhet i egenregi som privat verksamhet är 

det ett bättre val att låta barnpengen vara oförändrad än att sänka den.  

Privata utförare kompenseras för dold moms och för fria nyttigheter som 

egenregins folktandvård har del av. Detta innebär att barnpeng till privata 
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utförare istället blir 397 kronor per barn 0-2 år och 1 335 kronor per barn 3-23 

år.  

Förvaltningens förslag är att beslutet om barnpeng, inklusive indexuppräkning, 

gäller tillsvidare och att nytt beslut endast blir aktuellt om förvaltningen vid 

uppföljning ser behovet av en revidering. Utöver detta kan tandvården 

kompenseras för tandvård till barn, ungdomar och unga vuxna med 

omfattande behov. 

Bedömning 

Förvaltningens bedömning är att uppföljning och beräkning av barnpengen är 

genomförd enligt tidigare beslut och visar att LPIK de senaste åren väl 

kompenserat verksamheten och att årlig ny beräkning och beslut om barnpeng 

inte är nödvändig utan att en indexuppräkning med LPIK är ett rimligt sätt att 

årligen fastställa barnpengen. Vid behov ska förvaltningen initiera beslut om 

reviderad barnpeng. Förvaltningens bedömning är att föreslagen barnpeng 

inför 2023 är väl motiverad utifrån såväl beräkningar som osäkerheten inför 

2023. 

Ärendets behandling under mötet 

Yvonne Skovshoved, beställarchef, föredrar ärendet. 

Yrkande 

Ordföranden Mats-Ola Rödén (L) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag till beslut. 

Ordföranden finner bifall till yrkandet. 

Bakgrund HSN-AU § 131 

Yvonne Skovshoved, beställarchef, föredrar ärendet. 

Arbetsutskottets förslag till hälso- och sjukvårdsnämnden 

Hälso- och sjukvårdsnämnden beslutar att: 

 Barnpengen 2023 för barn 0-2 år fastställs till 368 kronor. 

 Barnpengen 2023 för barn och ungdomar 3-23 år fastställs till 1 237 

kronor. 

 Barnpengen fortsättningsvis indexuppräknas av förvaltningen enligt 

LPIK-prognos för kommande år som publiceras av SKR under hösten. 

 Extra ersättning kan utgå med max 10 000 kronor i ersättning för barn 

med stora tandvårdsbehov enligt förvaltningens förslag. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad 2022-10-26 

Skickas till 

Karin Olsson, avtalskontroller 

Göran Gynther, tandvårdschef 

Peter Stade, privattandläkarna  
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HSN § 106 Information. Allergiområdet 

Ärendenummer: HSN 2022/32 

Paragraf föregående instans: HSN-AU § 136 

Hälso- och sjukvårdsnämndens beslut 

 Hälso- och sjukvårdsnämnden tar emot informationen och lägger den 

till handlingarna. 

 

Ärendets behandling under mötet 

Stina Eliasson, verksamhetschef barn- och ungdomsmedicinska verksamheten, 

och Veronica Snoder, tf verksamhetschef infektion- och lungmedicin, gästar 

hälso- och sjukvårdsnämnden och informerar om allergiområdet. Detta med 

anledning av att nämndsledamöter tidigare ställt frågor kring området. 

När det gäller vuxensidan har pandemin påverkar verksamheten och en kö har 

bildats. Dessutom har allergisjuksköterskan/allergikonsulenten varit 

sjukskriven. I början av 2023 anställdes en allergolog som har bidragit till att 

styra upp rutiner och få till ett bra arbetssätt för verksamheten. Även en 

sjuksköterska har vikarierat för medarbetaren som varit sjukskriven. Då 

medarbetaren som är sjukskriven snart ska gå i pension har en efterträdare 

rekryterats som nu går parallellt för upplärning. Bemanningen är god och 

planering finns för de patienter som väntar på besök hos läkare, sjuksköterska 

eller allergikonsulent. 

När det gäller barnsidan har pandemin inte påverkat verksamheten som tagit 

emot men med anpassning efter restriktionerna. Allergikonsulentdelen har 

fungerat bra genom åren och ett etablerat samarbete finns med olika aktörer. 

Bemanningen är god men en sjuksköterska har slutat vilket gör att 

kompetensutveckling i sjuksköterskegruppen pågår. Tre barnallergologer är 

idag anställda varav en person arbetar på timme då hen är över pensionsåldern. 

Verksamheten håller en bra kvalitet och fullgör sitt uppdrag. 

Yrkande 

Ordföranden Mats-Ola Rödén (L) yrkar att 

 Hälso- och sjukvårdsnämnden tar emot informationen och lägger den 

till handlingarna. 

Ordföranden finner bifall till yrkandet. 

Bakgrund HSN-AU § 136 

Arbetsutskottets förslag till hälso- och sjukvårdsnämnden 

 Lämnas öppet till hälso- och sjukvårdsnämnden.  
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HSN § 107 Krav- och kvalitetsbok för primärvården 
2023 

Ärendenummer: HSN 2022/26 

Paragraf föregående instans: HSN-AU § 132 

Hälso- och sjukvårdsnämndens beslut 

 Hälso- och sjukvårdsnämnden beslutar att godkänna krav- och 

kvalitetsboken för vårdvalet inom primärvården, inklusive ersättningar, 

för 2023. 

 

Sammanfattning 

I revideringen av krav- och kvalitetsbok för primärvården inför 2023 har 

förvaltningen fortsatt ambitionen att i dialog med vårdcentralerna tydliggöra 

oklarheter samt synkronisera med ny lagstiftning inom området. Gällande 

uppföljning har en revidering gjorts främst av målen inom 

antibiotikaförskrivningen. Den tidigare målsättningen har varit ifrågasatt av 

såväl verksamhet som Stramagruppen. Den har inte heller fått avsedd effekt, 

nämligen att Region Gotland ska nå de nationella målen för 

antibiotikaförskrivningen. I de nya kriterierna för att erhålla bonus kopplat till 

antibiotika kommer Strama därför att vara en tydligare part i 

antibiotikauppföljningen.  

Utöver indexuppräkning med 3,5  procent har ersättningarna räknats upp med 

ytterligare 1,9  procent för att i någon mån ta hänsyn till förväntade 

prisökningar med mera inom verksamheten. Totalt en höjning av 

ersättningarna med 5,4 procent. En kommande relativt kraftig höjning av priser 

för utomlänsvård kommer att ske inför 2023, vilket ytterligare förstärker 

vårdcentralerna ekonomiskt då de sedan 2022 får motsvarande belopp som 

ersättning för utomlänsvårdsbesök. Ersättningsnivån för detta fastställs av 

samverkansnämnden i december. I övrigt är ersättningsmodellen i det närmaste 

oförändrad jämfört med tidigare. Bonusen gällande förskrivning av Fysisk 

Aktivitet på Recept inklusive uppföljning omarbetas något så att FaR ska följas 

upp senast 6 månader efter förskrivningen. Uppräkningarna motsvarar ett 

tillskott till vårdcentralerna med cirka 9,2 miljoner exklusive ökade priser för 

utomlänsvård samt ersättning för ST-läkare.  

Beslutet om att införa riktvärde på 1100 listade/läkare för specialist och 550 

listade per ST-läkare har inte skrivits in i krav- och kvalitetsboken inför 2023 

utan finns som särskilt dokument och beslut. 

Bedömning 

Förvaltningens bedömning är att vårdcentralerna har erhållit en relativt kraftig 

indexuppräkning jämfört med föregående år, vilket är väl motiverat utifrån 

både omvärldsläge med förväntade prisökningar samt en vilja att även fortsatt 

förstärka vårdcentralerna i den pågående omställningen till God och Nära vård. 
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Ärendets behandling under mötet 

Yvonne Skovshoved, beställarchef, informerar kort om de ändringar som har 

gjorts inför 2023 års krav- och kvalitetsbok för primärvården. 

Yrkande 

Ordföranden Mats-Ola Rödén (L) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag till beslut. 

Ordföranden finner bifall till yrkandet. 

Bakgrund HSN-AU § 132 

Yvonne Skovshoved, beställarchef, informerar kort om de ändringar som har 

gjorts. 

Arbetsutskottets förslag till hälso- och sjukvårdsnämnden 

 Hälso- och sjukvårdsnämnden beslutar att godkänna krav- och 

kvalitetsboken för vårdvalet inom primärvården, inklusive ersättningar, 

för 2023. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad 2022-10-27 

Krav- och kvalitetsboken för vårdvalet inom primärvård daterad 2022-10-27 

Skickas till 

Lena Bäckström, primärvårdschef 

Jonas Sommar, verksamhetschef vårdcentralen Visborg 

Viktoria Storm, verksamhetschef vårdcentralen Söderport  
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HSN § 108 Verksamhetsplan 2023 

Ärendenummer: HSN 2022/24 

Paragraf föregående instans: HSN-AU § 133 

Hälso- och sjukvårdsnämndens beslut 

 Hälso- och sjukvårdsnämnden antar förvaltningens verksamhetsplan 

för verksamhetsåret 2023. 

 

Sammanfattning 

Verksamhetsplanen fastställs årligen av nämnden tillsammans med 

internbudgeten för kommande år. Syftet med verksamhetsplanen är att 

synliggöra den röda tråden från regionfullmäktige till nämnder, förvaltningar, 

verksamheter/avdelningar och enheter så att den inriktning och de prioriterade 

mål som regionfullmäktige beslutat får genomslag och att Region Gotland rör 

sig i den riktning som är önskvärd. Verksamhetsplanen utgår från förvaltning 

och fastställs av nämnd.  

I verksamhetsplanen ingår de övergripande målen från styrkortet. Planen utgår 

från förvaltningens uppdrag och tar avstamp i en nulägesbeskrivning. I planen 

specificeras sedan de uppdrag och aktiviteter som förvaltningen ska arbeta med 

under året, där möjligheter till förflyttning mot målen har identifierats. Planen 

innehåller cirka 25 förvaltningsövergripande aktiviteter som förvaltningen ska 

arbeta med och som kommer att följas upp under verksamhetsåret. Fokus har 

legat på att förtydliga aktiviteter så att de ska vara lättare att jämföra och följa 

upp. Det har även varit viktigt att säkra att förvaltningen genomför det som 

den är ålagd att göra och inte tillför allt för mycket nytt. 

Verksamhetsplanen har arbetats fram av hälso- och sjukvårdsförvaltningen, 

med involvering av ett flertal funktioner samt ledningarna för sjukvård, 

primärvård, psykiatri och tandvård. 

Ärendets behandling under mötet 

Johanna Havdelin, förvaltningscontroller, och Marie Loob, hälso- och 

sjukvårdsdirektör, föredrar ärendet. 

Ordföranden önskar ett tillägg bland uppdragen gällande hus 23 under punkt 

3.2. Förvaltningen gör tillägget före verksamhetsplanen expedieras. 

Yrkande 

Ordföranden Mats-Ola Rödén (L) yrkar bifall till förvaltningens förslag till beslut. 

Ordföranden finner bifall till yrkandet. 
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Bakgrund HSN-AU § 133 

Johanna Havdelin, förvaltningscontroller, och Marie Loob, hälso- och 

sjukvårdsdirektör, föredrar ärendet genom att informera om 

verksamhetsplanens mål och aktiviteter. 

Förvaltningen kommer inför nämndens sammanträde att göra några mindre 

justeringar utifrån resonemanget på dagens sammanträde. 

Arbetsutskottets förslag till hälso- och sjukvårdsnämnden 

 Lämnas öppet till hälso- och sjukvårdsnämnden. 

Beslutsunderlag 

Verksamhetsplan 2023 

Tjänsteskrivelse daterad 2022-10-27 

Skickas till 

Regionstyrelsen  
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HSN § 109 Riktvärde listning för läkare i 
primärvården 

Ärendenummer: HSN 2022/344 

Paragraf föregående instans: HSN-AU § 134 

Hälso- och sjukvårdsnämndens beslut 

 Hälso- och sjukvårdsnämnden godkänner förvaltningens 

implementeringsplan för att senast 2027 nå ett riktvärde för antal 

listade per specialist på 1100 och 550 listade per ST-läkare. 

 Förvaltningen får i uppdrag att i samband med delårsrapport 1 och 2 

och i årsberättelsen redovisa för nämnden hur arbetet fortlöper, 

samt  inför varje budgetår redovisa effekt av implementeringen och 

eventuellt behov av tillskott av ekonomiska medel. 

 

Sammanfattning 

Hälso- och sjukvårdsnämnden beslutade 2022-06-15 (HSN § 66) att 

Socialstyrelsens riktvärde för antal listade patienter per läkare ska följas samt att 

förvaltningen fick i uppdrag att till nämnden återkomma med ekonomiska 

konsekvenser samt effekter av ett införande av riktvärde. Socialstyrelsens 

rekommenderade riktvärde är 1100 listade per specialistläkare och 550 listade 

per ST-läkare. 1100 listade motsvarar 1265 listningspoäng med det genomsnitt 

på 1,15 listningspoäng per listad som Gotland som helhet har.  

Föreslagen implementeringsplan sträcker sig mellan åren 2023-2027. För 2023 

är fokus på nyrekrytering av hitflyttande eller nyblivna specialister som vid 

anställning erbjuds ett riktvärde om cirka 1100 listade, samt rekrytering av ST-

läkare. Under 2023 ska även en analys göras av samtliga listor, såväl bemannade 

listor som vakanta listor. Anlitade hyrläkare ska ha listor som motsvarar cirka 

2000 listade. Riktvärdet för antal listade är ett riktvärde, inte vare sig ett golv 

eller ett tak. Genomgång av lista och överenskommelse om storleken på denna 

sker alltid i samtal mellan verksamhetschef och den enskilde läkaren.  

Inget budgettillskott sker inför 2023 utöver den föreslagna uppräkningen av 

primärvårdens ersättningar på 5,4 procent. 

Bedömning 

Förvaltningens bedömning är att planen för implementering av socialstyrelsens 

rekommenderade riktvärde om 1100 listade per specialist och 550 listade per 

ST (genomsnitt under ST-tiden) är relevant och ett bra mål att arbeta mot. 

Bedömningen är också att planen behöver följas kontinuerligt över åren och att 

tillskott av ekonomiska medel bör genomlysas inför varje budgetår, men att 

tillskott för sänkning av antalet listade per specialist krävs. 
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Ärendets behandling under mötet 

Yvonne Skovshoved, beställarchef, berättar kort om ärendet. Förankring av 

ärendet har skett med verksamhetsföreträdare och på möten med de privata 

vårdcentralerna. 

Yrkande 

Ordföranden Mats-Ola Rödén (L) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag till beslut. 

Ordföranden finner bifall till yrkandet. 

Bakgrund HSN-AU § 134 

Yvonne Skovshoved, beställarchef, föredrar ärendet. 

Arbetsutskottets förslag till hälso- och sjukvårdsnämnden 

 Hälso- och sjukvårdsnämnden godkänner förvaltningens 

implementeringsplan för att senast 2027 nå ett riktvärde för antal 

listade per specialist på 1100 och 550 listade per ST-läkare. 

 Förvaltningen får i uppdrag att i samband med delårsrapport 1 och 2 

och i årsberättelsen redovisa för nämnden hur arbetet fortlöper, 

samt  inför varje budgetår redovisa effekt av implementeringen och 

eventuellt behov av tillskott av ekonomiska medel. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad 2022-10-23 

Skickas till 

Lena Bäckström, primärvårdschef 

Jonas Sommar, verksamhetschef vårdcentralen Visborg 

Viktoria Storm, verksamhetschef vårdcentralen Söderport  
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HSN § 110 Månadsrapport oktober 

Ärendenummer: HSN 2022/9 

Paragraf föregående instans: HSN-AU § 135 

Hälso- och sjukvårdsnämndens beslut 

 Hälso- och sjukvårdsnämnden tar emot informationen och lägger den 

till handlingarna. 

 

Sammanfattning 

Ekonomiskt resultat för hälso- och sjukvårdsförvaltningen för perioden januari 

till september är 41 miljoner sämre än budget vilket är en förbättring mot 

föregående månads resultat med 8 miljoner. Förvaltningens intäkter avviker 

positivt med 121 miljoner vilket är en effekt av bidrag kopplat till pandemin. 

Kostnader avviker negativt med 162 miljoner mot budget vilket framförallt är 

en effekt av höga kostnader för inhyrd personal och utomlänsvård. Även 

pandemin påverkar kostnadssidan. För perioden januari till september är 

nettoutfallet för identifierade kostnader och intäkter relaterat till pandemin +41 

miljoner. 

Prognosen för förvaltningen ligger på -35 miljoner jämfört mot budget för 

2022. Det finns i dagsläget inte något som pekar på ett årsutfall som leder till 

en ännu större avvikelse. Förvaltningen har beviljats ett tilläggsanslag för 2022 

motsvarande prognostiserat underskott, det vill säga 35 miljoner. 

Bedömning 

Redovisat resultat för perioden speglar ekonomin väl. Förvaltningens prognos 

för 2022 bedöms ligga väl i förhållande till nuvarande utfall. 

Ärendets behandling under mötet 

Yrkande 

Ordföranden Mats-Ola Rödén (L) yrkar bifall till förvaltningens förslag till beslut. 

Ordföranden finner bifall till yrkandet. 

Bakgrund HSN-AU § 135 

Arbetsutskottets förslag till hälso- och sjukvårdsnämnden 

 Lämnas öppet till hälso- och sjukvårdsnämnden. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad 2022-11-07  
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HSN § 111 Övertagande av inventarier 
njurverksamheten 

Ärendenummer: HSN 2022/692 

Hälso- och sjukvårdsnämndens beslut 

 Hälso- och sjukvårdsnämnden beslutar att anta B Brauns erbjudande 

om att överta verksamheten för njursjukvård och dialys såsom en 

verksamhetsövergång med tillträde den 31 augusti 2023. 

 Hälso- och sjukvårdsnämnden ger förvaltningen i uppdrag att teckna 

de avtal som med hänsyn till patientsäkerheten och 

verksamhetsövergången krävs för att säkerställa en god njursjukvård 

och dialys. 

 

Bedömning 

Hälso- och sjukvårdsförvaltningen har tillsammans med regionens chefsjurist 

samt HR med flera bedömt att ett antagande av offerten skulle innebära en 

verksamhetsövergång med rätt för personalen följa med verksamheten om de 

så önskar. 

Förvaltningens bedömning är således att ett antagande av erbjudandet skulle 

innebära en verksamhetsövergång av ett odelbart kontrakt avseende hälso- och 

sjukvårdstjänster från B Braun till hälso- och sjukvårdsnämnden, där 

förvaltningen blir en ny utförare av den övertagna verksamheten. B Braun har 

förvärvat den ingående utrustningen i enlighet med ett av regionen upphandlat 

avtal i ett annonserat förfarande.  

Förvaltningen har analyserat utrustningens tekniska och ekonomiska livslängd, 

offererat pris i relation till utrustningens värde, samt den tidplan som gäller för 

övertagande. Största delen av de materiella tillgångar som ingår vid övergången 

omfattar vattenreningsanläggning med mera som är inbyggd i fastigheten. Den 

är en förbättring av fastigheten. Begärt pris och villkor får anses rimligt. 

Förvaltningens bedömning är därför att Region Gotland bör acceptera B 

Brauns offert och direktupphandla verksamheten enligt LOU. Under en 

övergångstid behöver regionen även direktupphandla förbrukningsartiklar och 

service som är specialanpassade för dialysen. Avtal härom kan behöva tecknas 

med B Braun eller underleverantörer. Förvaltningen bör därför inom sagda 

ramar få i uppdrag att träffa de avtal som krävs. 

Diskussion om gränsdragning mellan teknikförvaltningen och hälso- och 

sjukvårdsförvaltningen kommer att klargöras i god tid innan förvärvet sker. 

Ärendets behandling under mötet 

Jan Svedjer, projektledare, berättar om projektet och dess tidsplanering. Berörda 

verksamheter är involverade och uppdrag har getts till respektive verksamhet 
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(omkring 30 uppdrag). Återkoppling ska ske varje månad till projektledaren 

som i sin tur rapporterar till styrgruppen. Målet är att vara klara med alla delar 

den 31 maj 2023. 

Yrkande 

Ordföranden Mats-Ola Rödén (L) yrkar bifall till förvaltningens förslag till beslut. 

Ordföranden finner bifall till yrkandet. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad 2022-11-11 
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HSN § 112 Informations- och anmälningsärenden 
november 

Ärendenummer: HSN 2022/33 

Paragraf föregående instans: HSN-AU § 138 

Hälso- och sjukvårdsnämndens beslut 

 Hälso- och sjukvårdsnämnden lägger informations- och 

anmälningsärenden till handlingarna. 

 

Sammanfattning 

Hälso- och sjukvårdsförvaltningen redovisar följande informations- och 

anmälningsärenden till nämnden: 

 Remissvar MBN. Förslag till detaljplan Lummelunda Överstekvarn 

1:67. 

 Remissvar MBN. Förslag till detaljplan Tofta Sallmunds 4:1. 

 Remissvar. Förslag till upphävande av föreskrifter om bedömning om 

en hälso- och sjukvårdsåtgärd kan utföras som egenvård. 

 RF § 143 Revidering reglemente krisledningsnämnd. 

 RF § 146 Sammanträdesplan för regionstyrelsen och regionfullmäktige 

2023. 

 RS § 249 Handlingsplan för EU-deklarationen Jämställdhet mellan 

kvinnor och män CEMR. 

 RS § 260 Riktlinjer kundfakturering, kravhantering och inkasso. 

 RS § 261 Riktlinjer – Förtroendevald i Region Gotland. 

Ärendets behandling under mötet 

Elin Gottfridsson, nämndsekreterare, uppmanar nämnden att särskilt ta del av 

riktlinjer för förtroendevalda i Region Gotland eftersom de berör 

förutsättningar för digital möteshantering för regionens förtroendevalda inför 

ny mandatperiod. 

Bakgrund HSN-AU § 138 

Yrkande 

Ordföranden Mats-Ola Rödén (L) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag till beslut. 

Ordföranden finner bifall till yrkandet. 

Arbetsutskottets förslag till hälso- och sjukvårdsnämnden 

 Hälso- och sjukvårdsnämnden lägger informations- och 

anmälningsärenden till handlingarna.  
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HSN § 113 Övriga frågor 

Ärendenummer: HSN 2022/32 

Paragraf föregående instans: HSN-AU § 139 
 

Ärendets behandling under mötet 

Elin Gottfridsson, nämndsekreterare, informerar om att de ledamöter och 

ersättare som vid årsskiftet avslutar sina uppdrag som förtroendevalda inom 

Region Gotland ska återlämna den lånade iPaden med tillbehör (fodral, 

laddare, sladd). Det görs med fördel på nämndens sista sammanträde den 16 

december. För de som kommer att fortsätta som förtroendevalda inom 

regionen har kvar sina iPads och får information om när de ska bytas ut. Detta 

gäller oavsett uppdrag (nämnd, regionstyrelse eller regionfullmäktige). Vid 

frågor kontakta nämndsekreteraren. 

 

Bakgrund HSN-AU § 139 

Inga övriga frågor. 


